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หมวดที่ 1 
การเข้าเป็นภาคีกฎหมาย
ระหว่างประเทศ
ด้านสิทธิมนุษยชน

หมวดท่ี 1 การเข้าเป็นภาคีกฎหมายระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน

1. Ratify the Optional Protocol to the International Covenant on Economic,  
Social and Cultural Rights (Portugal); 

	 ให้้สััตยาบัันพิิธีีสัารเลืือกรับัของกติการะห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยสิัทธิีทางเศรษฐกิจ	 สัังคม	 
แลืะวั่ฒนธีรรม	(โปรตุเกสั)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
(กคสั.)

• ศึกษาคว่ามเห้มาะสัมของประเทศไทยในการเข้าเป็น
ภาคีพิิธีีสัารเลืือกรับัของกติการะห้ว่่างประเทศ	 
ว่่าด้้ว่ยสิัทธิีทางเศรษฐกิจ	สัังคม	แลืะวั่ฒนธีรรม

• จัด้ประชุมคณะอนุกรรมการประสัานการด้�าเนินงาน
ตามพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศด้้านสิัทธิีมนุษยชน	
เพืิ�อพิิจารณาคว่ามเห้มาะสัมของประเทศไทย 
ในการเข้าเป็นภาคีพิิธีีสัารเลืือกรับัฯ	ซึึ่�งห้าก 
เห็้นชอบัจะเสันอเข้าส่่ัการพิิจารณาของ 
คณะรัฐมนตรีต่อไป	

2564 - 2568 

2.  Consider ratifying the Optional Protocol to the Convention against Torture,  
and Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment (Morocco);

		 พิิจารณาการให้้สััตยาบัันพิิธีีสัารเลืือกรับัของอนุสััญญาต่อต้านการทรมาน	 แลืะการประติบััติ	
ห้รือการลืงโทษอื�นที�โห้ด้ร้าย	ไร้มนุษยธีรรม	ห้รือที�ย��ายีศักดิ้�ศรี	(โมร็อกโก)

3. Ratify the Optional Protocol to the Convention Against Torture and Other Cruel,  
Inhuman or Degrading Treatment or Punishment (Costa Rica); (Cyprus); (Denmark);  
(France); (Germany); (Norway); (Portugal); (Switzerland); (Togo); (Turkey);
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 	 ให้้สััตยาบัันพิิธีีสัารเลืือกรับัของอนุสััญญาต่อต้านการทรมาน	แลืะการประติบััติ	ห้รือการลืงโทษอื�น
ที�โห้ด้ร้าย	 ไร้มนุษยธีรรม	 ห้รือที�ย��ายีศักดิ้�ศรี	 (คอสัตาริกา	 ไซึ่ปรัสั	 เด้นมาร์ก	 ฝรั�งเศสั	 
เยอรมนี	นอร์เว่ย์	โปรตุเกสั	สัวิ่ตเซึ่อร์แลืนด์้	โตโก	ตุรกี)

4.  Ratify the Optional Protocol to the Convention against Torture and Other 
Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment and establish  
an independent and well-resourced national preventive mechanism as  
previously recommended (Czech Republic);

  ให้้สััตยาบัันพิิธีีสัารเลืือกรับัของอนุสััญญาต่อต้านการทรมาน	แลืะการประติบััติ	ห้รือการลืงโทษอื�น
ที�โห้ด้ร้าย	ไร้มนุษยธีรรม	ห้รือที�ย��ายีศักดิ้�ศรี	แลืะจัด้ตั�งกลืไกป้องกันการทรมานฯ	ระดั้บัชาติ 
ที�มีคว่ามเป็นอิสัระแลืะได้้รับัทรัพิยากรสันับัสันุนอย่างดี้	ตามที�ได้้เคยเสันอแนะ	(สัาธีารณรัฐเช็ก)

5.  Ratify the Optional Protocol to the Convention Against Torture and Other 
Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment, and pass legislation 
criminalizing enforced disappearance and torture (New Zealand);

  ให้้สััตยาบัันพิิธีีสัารเลืือกรับัของอนุสััญญาต่อต้านการทรมาน	แลืะการประติบััติ	ห้รือการลืงโทษอื�น
ที�โห้ด้ร้าย	 ไร้มนุษยธีรรม	 ห้รือที�ย��ายีศักดิ้�ศรี	 แลืะออกกฎห้มายซึ่ึ�งก�าห้นด้โทษอาญาสั�าห้รับั
การบัังคับับุัคคลืให้้ห้ายสัาบัส่ัญแลืะการทรมาน	(นิว่ซีึ่แลืนด์้)	

6.  Consider the ratification of the International Convention for the Protection of 
All Persons from Enforced Disappearance (Peru); Consider acceding to the 
Convention for the Protection of All Persons from Enforced Disappearance 
(Malawi);

	 พิิจารณาให้้สััตยาบััน/เข้าเป็นภาคีอนุสััญญาระห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองบุัคคลืทุกคน
จากการห้ายสัาบัส่ัญโด้ยถู่กบัังคับั	(เปร่)	(มาลืาวี่)

7.  Speed up the ratification process of the International Convention for the  
Protection of All Persons from Enforced Disappearance and other core  
international human rights conventions (Estonia);

	 เร่งกระบัว่นการให้้สััตยาบัันอนุสััญญาระห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองบุัคคลืทุกคน 
จากการห้ายสัาบัส่ัญโด้ยถู่กบัังคับั	 แลืะอนสัุัญญาระห้ว่่างประเทศด้้านสัทิธิีมนุษยชนห้ลืกัอื�น	 ๆ	 
(เอสัโตเนีย)

8.  Ratify the International Convention for the Protection of all Persons from  
Enforced Disappearance (Argentina); (Austria); (France); (Costa Rica); (Germany); 
(Japan); (Mexico); (Senegal); (Slovakia); (Togo); (Yemen);

	 ให้้สััตยาบัันอนุสััญญาระห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองบุัคคลืทุกคนจากการห้ายสัาบัส่ัญ
โด้ยถู่กบัังคับั	(อาร์เจนตินา	ออสัเตรีย	ฝรั�งเศสั	คอสัตาริกา	เยอรมนี	ญี�ปุ�น	เม็กซิึ่โก	เซึ่เนกัลื	
สัโลืว่าเกีย	โตโก	เยเมน)	

หม
วด

ที่ 
1
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9.  Ratify the International Convention for the Protection of All Persons from  
Enforced Disappearance and accelerate the enactment of the Act on Torture 
and Enforced Disappearance (Norway);

	 ให้้สััตยาบัันอนุสััญญาระห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองบัุคคลืทุกคนจากการห้ายสัาบัส่ัญ
โด้ยถู่กบัังคับั	 แลืะเร่งการตราพิระราชบััญญัติป้องกันแลืะปราบัปรามการทรมานแลืะ 
การกระท�าให้้บุัคคลืส่ัญห้าย	(นอร์เว่ย์)

10.  Accede to the International Convention for the Protection of All Persons from 
Enforced Disappearance, as well as its Optional Protocol, and subsequently 
adopt a more suitable and ambitious national legal framework to implement 
these policies (Spain); 

		 ภาคยานุวั่ติอนุสััญญาระห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองบุัคคลืทุกคนจากการห้ายสัาบัส่ัญ
โด้ยถู่กบัังคับั	 รว่มถึูงพิิธีีสัารเลืือกรับั	 แลืะตามด้้ว่ยการจัด้ท�ากรอบักฎห้มายภายในประเทศ 
ที�เห้มาะสัมแลืะทะเยอทะยานกว่่านี�เพืิ�อด้�าเนินการนโยบัายเรื�องนี�	(สัเปน)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
	(กคสั.)

• จัด้กิจกรรมเพิื�อสัร้างคว่ามร่้คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับั
พิิธีีสัารเลืือกรับัของอนุสััญญาต่อต้านการทรมานฯ	
แลืะอนุสััญญาระห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยการคุ้มครอง
บุัคคลืทุกคนจากการห้ายสัาบัส่ัญโด้ยถู่กบัังคับัฯ	 
แก่ห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง	

• จัด้ประชุมคณะอนุกรรมการประสัานการด้�าเนินงาน
ตามพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศด้้านสิัทธิีมนุษยชน	
เพืิ�อพิิจารณาคว่ามเห้มาะสัมของประเทศไทย 
ในการเข้าเป็นภาคีพิิธีีสัารเลืือกรับัฯ	ซึึ่�งห้ากเห็้นชอบั
จะเสันอเข้าส่่ัการพิิจารณาของคณะรัฐมนตรีต่อไป

• จัด้กิจกรรมสัร้างคว่ามตระห้นักร่้เรื�องแนว่ปฏิบััติที�ด้ี
เกี�ยว่กับัพิิธีีสัารเลืือกรับัฯ	แลืะอนุสััญญาฯ	รว่มทั�ง 
แลืกเปลีื�ยนแนว่ปฏิบััติที�ดี้กับัภาคประชาสัังคม	 
ภาควิ่ชาการ	แลืะภาคประชาชน

• จัด้การประชุมคณะกรรมการพิิจารณาเรื�องร้องเรียน
ที�เกี�ยว่ข้อง	

2564 - 2568 

หม
วด

ที่ 
1
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

สัตช. • ฝึกอบัรมเจ้าห้น้าที�ผ่้บัังคับัใช้กฎห้มายเกี�ยว่กับั 
การปฏิบััติตามมาตรฐานสัากลืที�ระบุัในอนุสััญญาฯ	
แลืะพิิธีีสัารฯ	

2564 - 2568 

ศอ.บัต. • จัด้กิจกรรมสั่งเสัริมแลืะเพิิ�มประสัิทธีิภาพิ 
ของกระบัว่นการด้้านการช่ว่ยเห้ลืือเยียว่ยา 
ผ้่ได้้รับัผลืกระทบัในพืิ�นที�	สืับัเนื�องจากเห้ตุการณ์
คว่ามไม่สังบัในจังห้วั่ด้ชายแด้นภาคใต้ตามระเบีัยบั
คณะกรรมการยุทธีศาสัตร์ด้้านการพัิฒนาจังห้วั่ด้
ชายแด้นภาคใต้ว่่าด้้ว่ยการให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือเยียว่ยา	
ผ้่ได้้รับัคว่ามเสีัยห้ายแลืะผ้่ได้้รับัผลืกระทบัจาก 
การกระท�าของเจ้าห้น้าที�ของรัฐ	อันสืับัเนื�องจาก
เห้ตุการณ์คว่ามไม่สังบัในพืิ�นที�จังห้วั่ด้ชายแด้น 
ภาคใต้	พิ.ศ.	2555

• สันับัสันุนกระบัว่นการพิิจารณากระบัว่นการ 
ออกกฎห้มายเพืิ�อห้้ามการทรมานแลืะการบัังคับั 
ให้้ส่ัญห้าย	

• ฝึกอบัรมเจ้าห้น้าที�ผ่้บัังคับัใช้กฎห้มายเกี�ยว่กับั 
การปฏิบััติตามมาตรฐานสัากลืที�เกี�ยว่ข้อง

2564 - 2568

 

11.  Consider ratifying the International Convention on the Protection of the Rights 
of All Migrant Workers and Members of Their Families (Morocco);

		 พิิจารณาการให้้สััตยาบัันอนุสััญญาว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองสัิทธิีของแรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน 
แลืะสัมาชิกในครอบัครัว่	(โมร็อกโก)

หม
วด

ที่ 
1
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12. Consider acceding to the International Convention on the Protection of  
the Rights of All Migrant Workers and Members of Their Families, and advance 
the ratification of the International Convention for the Protection of All Persons 
from Enforced Disappearance (Chile);

	 พิิจารณาการเข้าเป็นภาคีอนุสััญญาว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองสิัทธิีของแรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน 
แลืะสัมาชิกในครอบัครัว่	 แลืะผลัืกดั้นให้้เกิด้คว่ามก้าว่ห้น้าในการให้้สััตยาบัันอนุสััญญา 
ระห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองบุัคคลืทุกคนจากการห้ายสัาบัส่ัญโด้ยถู่กบัังคับั	(ชิลีื)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

รง.	 • ศึกษาเกี�ยว่กับัอนุสััญญาฯ	แลืะประเมินสัถูานการณ์	
แลืะบัริบัทของประเทศ	เพืิ�อพิิจารณาคว่ามเป็นไปได้้
ของการเข้าเป็นภาคีอนุสััญญาฯ	โด้ยห้ารือห้น่ว่ยงาน
ที�เกี�ยว่ข้องแลืะภาคส่ัว่นต่าง	ๆ

2564 - 2568 

สัมช. • ให้้คว่ามเห้็นประกอบัการศึกษาคว่ามเป็นไปได้ ้
ในบัริบัทด้้านนโยบัายที�เกี�ยว่ข้องในการร่ว่มเป็น 
ภาคีอนุสััญญาว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองสิัทธิีของแรงงาน
โยกย้ายถิู�นฐาน		

2564 - 2568 

13. Consider to ratify the 1951 Convention relating to the Status of Refugees  
and its 1967 Protocol (Sierra Leone);

	 พิิจารณาให้้สััตยาบัันอนุสััญญาว่่าด้้ว่ยสัถูานภาพิผ้่ลีื�ภัย	ค.ศ.	1951	แลืะพิิธีีสัารฯ	ค.ศ.	1967	
(เซีึ่ยร์ราลีืโอน)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัมช. • ศึกษาแลืะรว่บัรว่มข้อม่ลืเพิื�อประกอบัการพิิจารณา
คว่ามเป็นไปได้้ในการเข้าเป็นภาคีอนุสััญญาฯ	

• จัด้จ้างนักว่ิชาการห้รือผ่้เชี�ยว่ชาญว่ิเคราะห้์เกี�ยว่กับั
ผลืดี้	ผลืเสีัย	แลืะคว่ามพิร้อมของไทยต่อการเข้าร่ว่ม
เป็นภาคี	เพืิ�อน�ามาประกอบัการพิิจารณาก�าห้นด้
ท่าทีของไทยต่อการเข้าร่ว่มเป็นภาคีต่อไป

2564 - 2568 

หน่วยงาน
รอง

มท. • ฝึกอบัรมเจ้าห้น้าที�ผ่้บัังคับัใช้กฎห้มายเกี�ยว่กับั 
การปฏิบััติตามมาตรฐานสัากลืที�ระบุัในอนุสััญญาฯ	

2564 - 2568 

หม
วด

ที่ 
1
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14.  Consider ratifying the Second Optional Protocol to the International Covenant 
on Civil and Political Rights aiming at the abolition of the death penalty  
(Mongolia);

	 พิิจารณาการให้้สััตยาบัันต่อพิิธีีสัารเลืือกรับั	ฉบัับัที�	2	ของกติการะห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยสิัทธิี
พิลืเมืองแลืะสิัทธิีทางการเมือง	ซึึ่�งมีเป้าห้มายในการยกเลิืกโทษประห้ารชีวิ่ต	(มองโกเลีืย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.	
(กคสั.)

 

• จัด้ประชุมห้รือกิจกรรมเพิื�อสัร้างคว่ามตระห้นักร่ ้
ในประเด็้นสิัทธิีมนุษยชนกับัโทษประห้ารชีวิ่ต 
แก่สัาธีารณชน	

• จัด้เว่ทีรับัฟังคว่ามเห้็นของภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	เกี�ยว่กับั
การยกเลิืกโทษประห้ารชีวิ่ต	

• จัด้ประชุมคณะอนุกรรมการประสัานการด้�าเนินงาน
ตามพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศด้้านสิัทธิีมนุษยชน	
เพืิ�อพิิจารณาคว่ามเห้มาะสัมของประเทศไทย 
ในการเข้าเป็นภาคีพิิธีีสัารเลืือกรับัฯ	

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

ปปสั. • ปรบััปรงุบัทลืงโทษในคดี้ยาเสัพิตดิ้ให้้มคีว่ามเห้มาะสัม	
ได้้สััด้ส่ัว่นกับัระดั้บัคว่ามร้ายแรงในการกระท�า 
คว่ามผิด้ตาม	พิ.ร.บั.	ให้้ใช้ประมว่ลืกฎห้มาย 
ยาเสัพิติด้	พิ.ศ.	2564	รว่มทั�งปรับัปรุงอัตราโทษ 
ที�ใช้ในคดี้ยาเสัพิติด้ให้้มีคว่ามสัอด้คล้ืองกับับัทบััญญัติ
ในรัฐธีรรมน่ญที�ก�าห้นด้	ให้้การก�าห้นด้โทษทางอาญา
จะต้องใช้เฉพิาะในกรณีคว่ามผิด้ร้ายแรง	 
รว่มถึูงก�าห้นด้มาตรการอื�นแทนการลืงโทษ 
เพืิ�อให้้ผ้่พิิพิากษาใช้สั�าห้รับัการพิิจารณาพิิพิากษา 
คดี้ผ้่กระท�าคว่ามผิด้ฐานเสัพิห้รือมีไว้่ในครอบัครอง 
ซึึ่�งยาเสัพิติด้เพืิ�อการเสัพิ	

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
1
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หมวดที่ 2 
การปรับปรุงกฎหมาย
ภายในประเทศให้สอดคล้อง
กับมาตรฐานระหว่างประเทศ

หมวดท่ี 2 การปรับปรุงกฎหมายภายในประเทศให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
ระหว่างประเทศ

สิทธิมนุษยชนภาพรวม
15.  Enhance ongoing efforts to review and bring the legislation in line with  

the commitment to the international human rights obligations of Thailand 
(Turkmenistan);

	 ส่ังเสัริมคว่ามพิยายามที�ด้�าเนินอย่่ในการทบัทว่นแลืะท�าให้้กฎห้มายสัอด้คล้ืองกับัพัินธีกรณี
สิัทธิีมนุษยชนระห้ว่่างประเทศของไทย	(เติร์กเมนิสัถูาน)

16. Consider reviewing national legislation in line with the international human 
rights instruments ratified by Thailand (Egypt);

	 พิิจารณาการทบัทว่นกฎห้มายภายในประเทศเพืิ�อคว่ามสัอด้คลือ้งกับัตราสัารระห้ว่่างประเทศ
ด้้านสิัทธิีมนุษยชนที�ไทยได้้ให้้สััตยาบััน	(อียิปต์)

17. Continue to take measures to improve national legislation in the field of  
the promotion and protection of human rights (Russian Federation);

	 ด้�าเนินมาตรการอย่างต่อเนื�องในการพัิฒนากฎห้มายภายในประเทศในสัาขาการส่ังเสัริม 
แลืะคุ้มครองสิัทธิีมนุษยชน	(รัสัเซีึ่ย)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.	
(กคสั.)	

• ให้้ข้อคิด้เห้็นเกี�ยว่กับัประเด้็นสัิทธีิมนุษยชน 
แลืะพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้องให้้แก่
ห้น่ว่ยงานที�รับัผิด้ชอบักฎห้มายต่าง	ๆ	เพืิ�อน�าไป
ปรับัปรุงกฎห้มายให้้มีคว่ามสัอด้คล้ืองกับัพัินธีกรณี
ระห้ว่่างประเทศด้้านสิัทธิีมนุษยชน

2564 - 2568

พิม.
(สัค.)

• ด้�าเนินการทบัทว่นแลืะประเมินผลืสััมฤทธีิ�	 
เพืิ�อน�าไปส่่ัการแก้ไขของกฎห้มายที�เกี�ยว่ข้อง	อาทิ	
พิ.ร.บั.	ป้องกันแลืะปราบัปรามการค้าประเว่ณี	 
พิ.ศ.	2539	พิ.ร.บั.	คว่ามเท่าเทียมระห้ว่่างเพิศ	 
พิ.ศ.	2558	แลืะ	พิ.ร.บั.	คุ้มครองผ้่ถู่กกระท�า 
ด้้ว่ยคว่ามรุนแรงในครอบัครัว่	พิ.ศ.	2550

• จัด้ตั�งคณะกรรมการจัด้ท�าร่างกฎห้มาย 
ว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองผ้่ถู่กกระท�าด้้ว่ยคว่ามรุนแรง 
ในครอบัครัว่	เพืิ�อเสันอแนะแนว่ทางในการปรับัปรุง
ห้รือแก้ไขเพิิ�มเติมกฎห้มายเกี�ยว่กับัเรื�องดั้งกล่ืาว่	
ก�าห้นด้กรอบัแนว่ทางในการปรับัปรุง	ห้รือแก้ไข 
เพิิ�มเติมกฎห้มายฯ	แลืะพิิจารณาร่างกฎห้มายฯ	 
ที�ได้้ปรับัปรุงห้รือแก้ไขเพิิ�มเติม

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

กต. • ผลืักด้ันการเรียนร่้แลืะแลืกเปลืี�ยนแนว่ปฏิบััติที�ด้ี
ด้้านสิัทธิีมนุษยชนระห้ว่่างไทยกับักลืไก	 
สิัทธิีมนุษยชนระห้ว่่างประเทศ	ประเทศต่าง	ๆ	 
แลืะองค์การระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้อง

2564 - 2568

รง. • ศึกษาแลืะพิิจารณาการพิัฒนากฎห้มายภายใน 
ให้้สัอด้คล้ืองกับัอนุสััญญาองค์การแรงงาน 
ระห้ว่่างประเทศ	(International	Labour	
Organization:	ILO)	ฉบัับัต่าง	ๆ	

• ทบัทว่นกฎห้มายด้้านแรงงานให้้สัอด้คลื้องกับั
มาตรฐานแรงงานระห้ว่่างประเทศ

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
2
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เสรีภาพในการแสดงออกและการชุมนุมอย่างสงบ
18. Consider revising its legislation on freedoms of expression and peaceful  

assembly in alignment with international human rights standards (Brazil);
	 พิิจารณาแก้กฎห้มายที�เกี�ยว่กับัเสัรีภาพิในการแสัด้งออกแลืะการชมุนุมอยา่งสังบั	ให้้สัอด้คล้ือง

กับัมาตรฐานสิัทธิีมนุษยชนระห้ว่่างประเทศ	(บัราซิึ่ลื)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัตช.	 • พิิจารณาทบัทว่นกฎห้มายที�เกี�ยว่ข้องกับัเสัรีภาพิ 
ในการแสัด้งออกแลืะชุมนุมอย่างสังบัให้้สัอด้คล้ือง
กับัมาตรฐานสิัทธิีมนุษยชนระห้ว่่างประเทศ	 
รว่มทั�งการฝึกอบัรมเจ้าห้น้าที�ต�ารว่จเป็นประจ�าทุกปี	 
แลืะการถูอด้บัทเรียนจากการบัังคับัใช้กฎห้มาย 
ที�เกี�ยว่ข้อง	อาทิ	พิ.ร.บั.	การชุมนุมสัาธีารณะ	 
พิ.ศ.	2558

• ก�ากับัด้่แลืการปฏิบััติห้น้าที�ของเจ้าพินักงาน 
โด้ยค�านึงถึูงห้ลัืกกฎห้มาย	ระเบีัยบัแนว่ทางสัากลื	
คว่ามจ�าเป็นของสัถูานการณ์	การใช้ก�าลัืง 
ตามสััด้ส่ัว่น	แลืะการมีเห้ตุผลืแลืะข้อม่ลืการข่าว่ 
ที�ยืนยันได้้

• จัด้ท�าค่่มือการปฏิบััติงานแลืะการด้่แลืการชุมนุม
สัาธีารณะ	พิ.ศ.	2558	ฉบัับัปรับัปรุงให้ม่	พิ.ศ.	2565	 
โด้ยครอบัคลุืมถึูงห้ลัืกการคว่บัคุมการชุมนุม
สัาธีารณะตามที�สัห้ประชาชาติแนะน�า	

• ด้�าเนินมาตรการเชิงรุกในการสัร้างคว่ามตระห้นักร่้
แลืะด่้แลืเด็้กแลืะเยาว่ชนที�เข้าร่ว่มการชุมนุม 
เพืิ�อมิให้้ถู่กใช้เป็นเครื�องมือในการก่อเห้ตุรุนแรง	 
อาทิ	การตรว่จเยี�ยมตามโรงเรียนแลืะสัถูานศึกษา

2564 - 2568

ด้ศ. • เสัริมประสัิทธีิภาพิในการใช้	พิ.ร.บั.	ว่่าด้้ว่ย 
การกระท�าคว่ามผิด้เกี�ยว่กับัคอมพิิว่เตอร์	 
พิ.ศ.	2560	อาทิ	ห้ารือแผนเพืิ�อพิิจารณา 
การบัังคับัใช้	พิ.ร.บั.ฯ	แลืะจัด้ตั�งคณะกรรมการ 
กลัื�นกรองข้อร้องเรียนห้รือข้อม่ลืที�เกี�ยว่ข้อง 
กับัการใช้	พิ.ร.บั.ฯ	

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
2
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.	
(กคสั.)

• ให้้ข้อคิด้เห้็นเกี�ยว่กับัประเด้็นสัิทธีิมนุษยชน 
แลืะพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้อง 
ให้้แก่ห้น่ว่ยงานที�รับัผิด้ชอบักฎห้มายต่าง	ๆ	 
ให้้มีคว่ามสัอด้คล้ืองกับัมาตรฐานแลืะพัินธีกรณี
ระห้ว่่างประเทศด้้านสิัทธิีมนุษยชน

• จัด้ประชุมเพิื�อสัร้างคว่ามร่้คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับั 
สิัทธิีเสัรีภาพิในการแสัด้งออกแลืะการชุมนุม 
อย่างสังบัให้้แก่ประชาชนแลืะเจ้าห้น้าที�บัังคับัใช้
กฎห้มาย

2564 - 2568

การต่อต้านการทรมานและบังคับบุคคลให้หายสาบสูญ 
19.  Continue efforts in revising legislation to be in line with the Convention against 

Torture and Other Cruel, Inhuman or Degrading Treatment or Punishment 
(Bahrain);

	 พิยายามอย่างต่อเนื�องในการปรับัปรุงกฎห้มายให้้สัอด้คล้ืองกับัอนุสััญญาต่อต้านการทรมาน	
แลืะการประติบััติ	ห้รือการลืงโทษอื�นที�โห้ด้ร้าย	ไร้มนุษยธีรรม	ห้รือที�ย��ายีศักดิ้�ศรี	(บัาห์้เรน)

20. Adopt national legislation criminalizing torture and enforced disappearance, 
and recognize the rights of victims (Finland);

	 ออกกฎห้มายภายในประเทศที�ท�าให้้การทรมานแลืะการบัังคับับุัคคลืให้้ห้ายสัาบัส่ัญ 
เป็นคว่ามผิด้ทางอาญา	แลืะรับัรองสิัทธิีของผ้่เสีัยห้าย	(ฟินแลืนด์้)

21. Enact legislation that criminalizes torture and ill treatment (Zambia);
	 ออกกฎห้มายที�ก�าห้นด้ให้้การทรมานแลืะการปฏิบััติที�โห้ด้ร้ายเป็นคว่ามผิด้ทางอาญา	 

(แซึ่มเบีัย)
22. Enact legislation criminalizing torture and enforced disappearances (Australia);
		 ออกกฎห้มายที�ก�าห้นด้ให้้การทรมานแลืะการบัังคับับุัคคลืให้้ห้ายสัาบัส่ัญเป็นคว่ามผิด้ 

ทางอาญา	(ออสัเตรเลีืย)
23.  Align the “Draft Prevention and Suppression of Torture and Enforced  

Disappearance Act” with Thailand’s obligations under international law (Italy);
	 ด้�าเนินการให้้ร่างพิระราชบััญญัติป้องกันแลืะปราบัปรามการทรมานแลืะการกระท�าให้้บุัคคลื

ส่ัญห้าย	พิ.ศ.	....	สัอด้คล้ืองกับัพัินธีกรณีของไทยภายใต้กฎห้มายระห้ว่่างประเทศ	(อิตาลีื)

หม
วด

ที่ 
2
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24.  Adopt legislation to implement Thailand’s international human rights  
commitments on torture and enforced disappearance, and investigate and 
prosecute all alleged cases (Canada);

		 ออกกฎห้มายเพืิ�อด้�าเนินการตามพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศด้้านสิัทธิีมนุษยชนของไทย 
ในเรื�องการทรมานแลืะการบัังคับับุัคคลืให้้ห้ายสัาบัส่ัญ	 รว่มถูึงสัอบัสัว่นแลืะด้�าเนินคดี้ 
ในทุกคดี้ที�มีการกล่ืาว่ห้า	(แคนาด้า)

25.  Expedite the process of the legislation outlawing torture and enforced  
disappearance (Republic of Korea);

 เร่งพิิจารณากระบัว่นการการออกกฎห้มายเพืิ�อห้้ามการทรมานแลืะการบัังคับับุัคคลืให้้ห้ายสัาบัส่ัญ
(สัาธีารณรัฐเกาห้ลีื)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.	
(กคสั.)

• ผลืักด้ันการพิิจารณาร่าง	พิ.ร.บั.	ป้องกัน 
แลืะปราบัปรามการทรมานแลืะการกระท�า 
ให้้บุัคคลืส่ัญห้าย	พิ.ศ.	....	ให้้มีผลืบัังคับัใช้

• จัด้กิจกรรมเพิื�อเผยแพิร่คว่ามร่้เกี�ยว่กับั	พิ.ร.บั.	 
ดั้งกล่ืาว่เพืิ�อให้้ทราบัโด้ยทั�ว่กันแลืะน�าไปปฏิบััติ	 
แลืะจัด้กิจกรรมฝึกอบัรมเรื�องการป้องกัน 
แลืะปราบัปรามการทรมานแลืะการกระท�าให้้บุัคคลื
ส่ัญห้ายแก่เจ้าห้น้าที�ผ้่ใช้กฎห้มาย	รว่มทั�งแสัว่งห้า
ร่ว่มมือกับัภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	เพืิ�อเรียนร้่แนว่ปฏิบััติที�ดี้	
อาทิ	การจัด้เสัว่นาวิ่ชาการระห้ว่่างประเทศ:	 
แนว่ปฏิบััติที�ดี้ในการป้องกันการบัังคับัให้้ห้ายสัาบัส่ัญ 
(ระดั้บัภ่มิภาคอาเซีึ่ยน)	ร่ว่มกับัคณะกรรมการ 
นักนิติศาสัตร์สัากลื	(International	Commission	
of Jurists: ICJ)

2564 - 2568

สัตช. • จัด้กิจกรรมฝึกอบัรมเรื�องการป้องกัน 
แลืะปราบัปรามการทรมานแลืะการกระท�า 
ให้้บุัคคลืส่ัญห้ายแก่เจ้าห้น้าที�

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

ยธี.	
(DSI)

• จัด้ประชุมแลืะใช้ประโยชน์จากกลืไก 
คณะอนุกรรมการติด้ตามแลืะตรว่จสัอบักรณี 
ถู่กกระท�าทรมานแลืะถู่กบัังคับัให้้ห้ายสัาบัส่ัญ	 
(อธิีบัดี้กรมสัอบัสัว่นคดี้พิิเศษ	เป็นประธีาน 
แลืะมีผ้่แทนจากห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องร่ว่ม 
ในคณะอนุกรรมการฯ)	ซึึ่�งมีห้น้าที�แลืะอ�านาจ 
รับัเรื�องราว่ร้องทุกข์	ตรว่จสัอบั	พิิจารณา	วิ่นิจฉัย	
แลืะติด้ตามกรณีถู่กกระท�าทรมานแลืะถู่กบัังคับั 
ให้้ห้ายสัาบัส่ัญ	โด้ยให้้เป็นไปตามกฎห้มายที�เกี�ยว่ข้อง	 
อนุสััญญาต่อต้านการทรมานฯ	แลืะอนุสััญญา 
ระห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองบุัคคลืทุกคน 
จากการบัังคับัให้้ห้ายสัาบัส่ัญฯ	รว่มทั�งการปฏิบััติงาน
แลืะการประสัานตามที�คณะกรรมการจัด้การ 
เรื�องราว่ร้องทุกข์กรณีถู่กกระท�าทรมาน 
แลืะถู่กบัังคับัให้้ห้ายสัาบัส่ัญ	มอบัห้มาย	

• จัด้กิจกรรมฝึกอบัรมเรื�องการทรมาน 
แลืะการกระท�าให้้บุัคคลืส่ัญห้ายแก่เจ้าห้น้าที� 
เพืิ�อเสัริมสัร้างคว่ามเข้าใจห้ลัืกการของร่าง	 
พิ.ร.บั.	ป้องกันแลืะปราบัปรามการทรมาน 
แลืะการกระท�าให้้บุัคคลืส่ัญห้าย	พิ.ศ.	....

2564 - 2568 

อสั. • ศึกษาแลืะพิิจารณาร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	แนว่ปฏิบััติ	 
แลืะระเบีัยบัข้อบัังคับั	ให้้สัอด้คล้ืองกับัสันธิีสััญญา 
ที�เกี�ยว่ข้อง	โด้ยร่ว่มให้้คว่ามคิด้เห็้นต่อร่าง	พิ.ร.บั.	
ป้องกันแลืะปราบัปรามการทรมานแลืะการกระท�า 
ให้้บุัคคลืส่ัญห้าย	พิ.ศ.	....	ในกระบัว่นการนิติบััญญัติ

• เสัริมประสัิทธีิภาพิการกลืั�นกรองข้อร้องเรียน 
เกี�ยว่กับับุัคคลืห้ายสัาบัส่ัญในทุกช่องทาง 
ให้้สัอด้คล้ืองกับัห้ลัืกของการต่อต้านการทรมาน 
แลืะบัังคับับุัคคลืให้้ห้ายสัาบัส่ัญ	

• ฝึกอบัรมพินักงานอัยการเกี�ยว่กับัการทรมาน 
แลืะการให้้บุัคคลืส่ัญห้ายเพืิ�อเสัริมสัร้างคว่ามเข้าใจ
ห้ลัืกการแลืะฐานคว่ามผิด้ตามสันธิีสััญญา 
ที�เกี�ยว่ข้อง

 2564 - 2568
หม

วด
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

ศอ.บัต. • สันับัสันุนข้อม่ลืในการจัด้การรับัฟังคว่ามคิด้เห้็น 
ของผ้่เกี�ยว่ข้องต่อร่าง	พิ.ร.บั.	ป้องกัน 
แลืะปราบัปรามการทรมานแลืะการกระท�า 
ให้้บุัคคลืส่ัญห้าย	พิ.ศ.	....	ผ่านกลืไกต่าง	ๆ

2564 - 2568

ร่าง พ.ร.บ. ว่าด้วยการดำาเนินงานขององค์กรท่ีไม่แสวงหารายได้หรือกำาไรมาแบ่งปันกัน 
พ.ศ. .... 
26.  Revise the bill on the operations of non-profit organizations to guarantee  

freedom of association (France);
		 แก้กฎห้มายเกี�ยว่กับัการด้�าเนินงานขององค์กรที�ไม่แสัว่งห้ารายได้้ห้รือก�าไร	 เพืิ�อประกัน

เสัรีภาพิในการสัมาคม	(ฝรั�งเศสั)
27.  Critically examine the effect of the repressive Draft Act of Operations of  

Not-for Profit Organizations (Germany);
	 ศึกษาผลืกระทบัในลืกัษณะเปน็การปราบัปรามของรา่งพิระราชบััญญติัว่่าด้้ว่ยการด้�าเนนิงาน

ขององค์กรที�ไม่แสัว่งห้ารายได้้ห้รือก�าไรมาแบ่ังปันกัน	พิ.ศ.	….	(เยอรมนี)
28.  Ensure that the revision of the draft law on the functioning of NGOs is in line 

with international commitments (Luxembourg);
	 รับัรองว่่า	 การแก้ไขร่างพิระราชบััญญัติว่่าด้้ว่ยการด้�าเนินงานขององค์กรที�ไม่แสัว่งห้ารายได้้

ห้รือก�าไรมาแบ่ังปันกัน	พิ.ศ.	....	สัอด้คล้ืองกับัพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศ	(ลัืกเซึ่มเบิัร์ก)
29. Create and maintain, in law and in practice, an enabling environment for civil 

society, including by guaranteeing that the draft Law governing Operation of 
Not-for-Profit Organizations (2021) is revised to conform with international norms 
and good regulatory practices relating to the freedom of peaceful assembly 
and association (Netherlands);

	 สัร้างแลืะรักษาสัภาพิแว่ด้ล้ือมที�เอื�อต่อภาคประชาสัังคมทั�งในด้้านกฎห้มายแลืะในทางปฏิบััติ
โด้ยรว่มถึูงการรับัรองว่่าจะแก้ไขร่างพิระราชบััญญัติว่่าด้้ว่ยการด้�าเนินงานขององค์กร 
ที�ไม่แสัว่งห้ารายได้้ห้รือก�าไรมาแบ่ังปันกัน	(ฉบัับัปี	ค.ศ.	2021)	ให้้สัอด้คล้ืองกับับัรรทัด้ฐาน
ระห้ว่่างประเทศแลืะแนว่ปฏิบััติด้้านกฎระเบีัยบัที�ดี้ด้้านเสัรีภาพิ	 ในการชุมนุมอย่างสังบั 
แลืะการสัมาคม	(เนเธีอร์แลืนด์้)

หม
วด
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30.  Ensure that the adoption of new NGO-legislation will not prevent or impede 
civil society organizations from operating securely and freely (Norway);

	 รับัรองว่่า	 การรับัร่างพิระราชบััญญัติว่่าด้้ว่ยการด้�าเนินงานขององค์กรที�ไม่แสัว่งห้ารายได้้ 
ห้รือก�าไรมาแบ่ังปันกัน	 พิ.ศ.	 ....	 จะไม่เป็นการกีด้กันห้รือขัด้ขว่างองค์กรภาคประชาสัังคม 
ในการปฏิบััติงานอย่างปลือด้ภัยแลืะเป็นอิสัระ	(นอร์เว่ย์)

31.  Ensure the proposed NGO law does not impede civil society from undertaking 
legitimate activities (Australia);

	 รับัรองว่่า	 ร่างพิระราชบััญญัติว่่าด้้ว่ยการด้�าเนินงานขององค์กรที�ไม่แสัว่งห้ารายได้้ห้รือก�าไร
มาแบ่ังปันกัน	พิ.ศ.	....	จะไม่เป็นการขัด้ขว่างองค์กรภาคประชาสัังคม	ในการด้�าเนินกิจกรรม
อันชอบัธีรรม	(ออสัเตรเลีืย)	

32.  Ensure that any potential new legislation governing the operations of the  
non-profit sector does not restrict the activities of civil society in a manner 
inconsistent with Thailand’s international obligations, ensure all stakeholders 
are consulted on such legislation, and protect and encourage the work of  
human rights defenders (Canada);

	 รับัรองว่่า	 กฎห้มายให้ม่ที�มีข้อก�าห้นด้เกี�ยว่กับัการด้�าเนินงานขององค์กรที�ไม่แสัว่งห้ารายได้้
ห้รือก�าไรมาแบ่ังปันกันจะไม่จ�ากัด้การด้�าเนินกิจกรรมของภาคประชาสัังคม	 ในทิศทาง 
ที�ไม่สัอด้คล้ืองกับัพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศของไทย	 รับัรองว่่า	 ได้้มีการปรึกษาห้ารือกับั 
ผ้่มีส่ัว่นได้้ส่ัว่นเสีัยทุกฝ�ายเกี�ยว่กับักฎห้มายดั้งกล่ืาว่	 แลืะคุ้มครองแลืะสันับัสันุนการท�างาน
ของนักปกป้องสิัทธิีมนุษยชน	(แคนาด้า)

33.  Revise the Draft Bill on Not-For-Profit Organizations to ensure its full compliance 
with Thailand’s international human rights obligations, including article 22 of 
the International Covenant on Civil and Political Rights (Denmark);

		 แก้ไขร่างพิระราชบััญญัติว่่าด้้ว่ยการด้�าเนินงานขององค์กรที�ไม่แสัว่งห้ารายได้้	 ห้รือก�าไร 
มาแบ่ังปันกัน	 พิ.ศ.	 ....	 เพืิ�อให้้สัอด้คล้ืองกับัพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศ	 ด้้านสิัทธิีมนุษยชน 
ของประเทศไทย	 รว่มถูึงกติการะห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยสิัทธิีพิลืเมืองแลืะสิัทธิีทางการเมือง	 
ข้อ	22	(เด้นมาร์ก)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(กรม
พัิฒนา

สัังคมแลืะ
สัวั่สัดิ้การ)

• จัด้เว่ทีรับัฟังคว่ามคิด้เห้็นของภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	 
ต่อร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	โด้ยประมว่ลืแลืะสัรุปผลื 
โด้ยร่ว่มมือกับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องในการวิ่เคราะห์้
ผลืกระทบัของร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	รว่มถึูงการจัด้ตั�ง 
คณะกรรมการวิ่เคราะห์้ผลืกระทบัร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	

• เผยแพิร่ผลืการรับัฟังคว่ามคิด้เห้็นแลืะผลื 
การวิ่เคราะห์้ผลืกระทบัฯ	แก่ประชาชนแลืะองค์กร 
ที�เกี�ยว่ข้องได้้ทราบัตามช่องทางต่าง	ๆ	รว่มทั�ง
เว็่บัไซึ่ต์ของ	พิม.	แลืะเสันอผลืการรับัฟัง 
คว่ามคิด้เห็้นแลืะผลืการวิ่เคราะห์้ดั้งกล่ืาว่ 
เพืิ�อประกอบัการพิิจารณาเสันอคณะรัฐมนตรี

2564 - 2565

 

2565 - 2566

สัคก. • เมื�อคณะรัฐมนตรีอนุมัติห้ลืักการร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	 
ตามที�	พิม.	เสันอ	สัคก.	จะด้�าเนินการ	ดั้งนี�	
(1)		ตรว่จพิิจารณาร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	โด้ยน�าสัรุป 

ผลืการรับัฟังคว่ามคิด้เห็้นแลืะรายงาน 
การวิ่เคราะห์้ผลืกระทบัที�อาจเกิด้ขึ�น 
จากกฎห้มายของ	พิม.	รว่มทั�งข้อเสันอแนะที�	26	 
ถึูง	33	มาประกอบัการพิิจารณา	อีกทั�ง 
มีการรับัฟังคว่ามคิด้เห็้นเพิิ�มเติม	(ในกรณี 
ที�มีการแก้ไขเพิิ�มเติมร่าง	พิ.ร.บั.ฯ)

(2)		เสันอร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	ที�ผ่านการตรว่จพิิจารณา 
แล้ืว่ให้้สั�านักเลืขาธิีการคณะรัฐมนตรีพิิจารณา	 
ด้�าเนินการในส่ัว่นที�เกี�ยว่ข้องต่อไป

ตามกรอบั
เว่ลืา

ในการตรว่จ	
พิิจารณาร่าง	

พิ.ร.บั.ฯ	

หน่วยงาน
รอง

กต. • สันับัสันุนข้อม่ลืในมิติต่าง	ๆ	โด้ยเฉพิาะที�เกี�ยว่กับั
พัินธีกรณีแลืะมาตรฐานระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้อง	
แลืะคว่ามเห็้นจากประเทศต่าง	ๆ	แลืะองค์การ
ระห้ว่่างประเทศเพืิ�อประกอบัการจัด้ท�าร่าง	
พิ.ร.บั.ฯ

• ชี�แจงสัร้างคว่ามเข้าใจแลืะตอบัข้อสังสััยที�มีเกี�ยว่กับั
กระบัว่นการจัด้ท�าร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	ของผ้่แทนประเทศ
ต่าง	ๆ	รว่มทั�งองค์กรระห้ว่่างประเทศที�สันใจ	

2564 - 2568

มท.	รง.	
ปปง.

• ให้้คว่ามเห้็นแลืะสันับัสันุนข้อม่ลืในมิติต่าง	ๆ	 
เพืิ�อประกอบัการจัด้ท�าร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	

2564 - 2568
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กลุ่มเปราะบาง
34.  Further strengthen legal frameworks related to the protection of women,  

children, persons with disabilities and other vulnerable groups (Kyrgyzstan);
	 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของกรอบัด้้านกฎห้มายต่าง	 ๆ	 ที�เกี�ยว่กับัการคุ้มครองสัตรี	 เด็้ก	 

คนพิิการ	แลืะกลุ่ืมเปราะบัางอื�น	ๆ	(คีร์กีซึ่สัถูาน)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(ด้ย.	สัค.	
พิก.)

• (ด้่ข้อ	15	-	17)
• เสัริมประสัิทธีิภาพิแลืะประเมินผลืสััมฤทธีิ�ของ	

พิ.ร.บั.	ส่ังเสัริมการจัด้สัวั่สัดิ้การสัังคม	พิ.ศ.	2546	
แลืะที�แก้ไขเพิิ�มเติม	แลืะกฎห้มายฉบัับัอื�น	ๆ	 
ที�ส่ังเสัริมสิัทธิีแลืะคุ้มครองสิัทธิีคนกลุ่ืมเปราะบัาง	

• ปรับัปรุงระเบัียบักระทรว่งการพิัฒนาสัังคม 
แลืะคว่ามมั�นคงของมนุษย์ว่่าด้้ว่ยอาสัาสัมัครพัิฒนา
สัังคมแลืะคว่ามมั�นคงของมนุษย์	พิ.ศ.	2564	 
(ประกาศ	ณ	วั่นที�	21	พิฤษภาคม	2564)

2564 - 2568

 
2564 

ยธี.	
(กคสั.)

• (ด้่ข้อ	15	-	17)

มท. • เสัริมประสัิทธีิภาพิของกลืไกการด้�าเนินการ 
แลืะกรอบัระเบีัยบักฎห้มายที�เกี�ยว่ข้องในการส่ังเสัริม
แลืะคุ้มครองสิัทธิีกลุ่ืมต่าง	ๆ	โด้ยเฉพิาะคนในชนบัท 
แลืะพืิ�นที�ต่าง	ๆ	ที�อย่่ในการด่้แลืของ	มท.

2564 - 2568

รง. • เสัริมประสัิทธีิภาพิแลืะประเมินผลืสััมฤทธีิ� 
ของกฎห้มายด้้านแรงงาน

• พิัฒนาศักยภาพิของพินักงานตรว่จแรงงาน	 
แลืะกลืไกการบัังคับัใช้กฎห้มายให้้ตอบัสันอง 
ต่อคว่ามจ�าเป็นเฉพิาะของสัตรี	เด็้ก	คนพิิการ	 
แลืะกลุ่ืมเปราะบัางอื�น	ๆ

• ปรับัปรุงแนว่ปฏิบััติในการว่ินิจฉัย	การรับัค�าร้อง	
แลืะการด้�าเนินคดี้ด้้านอาญา

2564 - 2568

2564 - 2568

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

อสั. • ศึกษาผลืกระทบัจากการแก้ไขประมว่ลืกฎห้มาย
อาญาเกี�ยว่กับัเกณฑ์์อายุขั�นต��าของเด็้กที�ไม่ต้องรับั
โทษทางอาญา	แลืะร่ว่มผลัืกดั้นการพิิจารณาร่าง	
พิ.ร.บั.	แก้ไขเพิิ�มเติมประมว่ลืกฎห้มายอาญา 
(ฉบัับัที�	..)	พิ.ศ.	....	ในประเด็้นที�เกี�ยว่กับั 
การเพิิ�มอายุขั�นต��าในการรับัผิด้ทางอาญา	

• สั่งเสัริมประสัิทธีิภาพิในการใช้ค่่มือการด้�าเนินคด้ี
เยาว่ชนแลืะครอบัครัว่	ฉบัับัปรับัปรุง	พิ.ศ.	2563	
แลืะแนว่ทางการปฏิบััติงานคุ้มครองสิัทธิีเด็้ก	เยาว่ชน	
แลืะสัถูาบัันครอบัครัว่	แลืะการประสัานงาน	 
สัห้วิ่ชาชีพิ	แลืะชุมชน	

• ร่ว่มกับัสัถูานเอกอัครราชท่ตสัห้รัฐอเมริกาประจ�า
ประเทศไทยจัด้ท�าค่่มือด้�าเนินคดี้เยาว่ชนแลืะ
ครอบัครัว่ชั�นอุทธีรณ์แลืะฎีกา	แลืะสันับัสันุนให้้เกิด้
การปฏิบััติตามค่่มือดั้งกล่ืาว่

• พิัฒนาศักยภาพิพินักงานอัยการ	ผ่านกิจกรรม/
โครงการ	เสัริมสัร้างคว่ามร้่คว่ามเข้าใจในการใช้
กฎห้มายเพืิ�อคุ้มครองแลืะต่อต้านคว่ามรุนแรงต่อเด็้ก
ในทุกร่ปแบับั

2564

2564 - 2568

การขจัดการเลือกปฏิิบัติและความรุนแรงทางเพศ
35.  Review the law on gender equality to remove any limitation on protection 

against gender discrimination (Luxembourg);
	 ทบัทว่นกฎห้มายเกี�ยว่กับัคว่ามเท่าเทียมทางเพิศเพืิ�อขจัด้ข้อจ�ากัด้ในการคุ้มครองบุัคคลืจาก

การเลืือกปฏิบััติทางเพิศ	(ลัืกเซึ่มเบิัร์ก)
36. Outlaw and take steps to combat all forms of discrimination on the basis of 

gender in the workplace, including with regard to recruitment and progression, 
and ensure that the retirement age of women in all sectors is at par with that 
for men (Botswana);

	 ออกกฎห้มายห้้ามแลืะด้�าเนินขั�นตอนเพืิ�อจัด้การกับัการเลืือกปฏิบััติในทุกร่ปแบับับันพืิ�นฐาน
ทางเพิศสัภาพิในสัถูานที�ท�างาน	 ซึึ่�งรว่มถึูงในกระบัว่นการคัด้เลืือกเข้าท�างาน	 คว่ามก้าว่ห้น้า 
ในการท�างาน	 แลืะรับัรองว่่า	 เกณฑ์์อายุเกษียณของสัตรีในทุกภาคส่ัว่นก�าห้นด้ไว้่เท่ากันกับั
ผ้่ชาย	(บัอตสัว่านา)
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37.  Improve the gender equality law to guarantee protection against all forms of 
violence and discrimination, eliminating existing exceptions, in line with the 
recommendations of the Human Rights Committee (Uruguay);

		 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของกฎห้มายว่่าด้้ว่ยคว่ามเท่าเทียมทางเพิศเพืิ�อประกันการคุ้มครอง
บุัคคลืจากคว่ามรุนแรงแลืะการเลืือกปฏิบััติในทุกร่ปแบับั	 ยกเลิืกข้อยกเว้่นต่าง	 ๆ	 ที�ยังมีอย่่	
เพืิ�อให้้สัอด้คล้ืองกับัข้อเสันอแนะของคณะกรรมการประจ�ากติการะห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ย 
สิัทธิีพิลืเมืองแลืะสิัทธิีทางการเมือง	(อุรุกวั่ย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(สัค.)	

• ทบัทว่นแลืะปรับัปรุงกฎห้มายที�เกี�ยว่ข้องกับั 
คว่ามเท่าเทียมระห้ว่่างเพิศ	เพืิ�อแก้ไขปัญห้า 
ด้้านคุ้มครองแลืะขจัด้การเลืือกปฏิบััติด้้ว่ยเห้ตุ 
แห่้งเพิศ

• ท�าห้น้าที�เป็นศ่นย์ประสัานการป้องกันแลืะแก้ไข
ปัญห้าการล่ืว่งลืะเมิด้ห้รือคุกคามทางเพิศ	 
ในการท�างาน	(ศปคพิ.)	แลืะสัร้างคว่ามเข้าใจกับั 
ส่ัว่นราชการ	ห้น่ว่ยงานของรัฐ	รว่มถึูงภาคเอกชน	 
ในการด้�าเนินงานตามมาตรการป้องกันแลืะแก้ไข
ปัญห้าการล่ืว่งลืะเมิด้ห้รือคุกคามทางเพิศ 
ในการท�างาน	12	ข้อ	(มติคณะรัฐมนตรี	 
เมื�อวั่นที�	21	เมษายน	2563)	อย่างทั�ว่ถึูง

2564 - 2568

รง. • ร่ว่มกับั	ILO	ศึกษาช่องว่่างทางกฎห้มายภายใน
ประเทศตามอนุสััญญา	ILO	ฉบัับัที�	190	ว่่าด้้ว่ย
คว่ามรุนแรงแลืะการคุกคามในโลืกแห่้งการท�างาน	
ค.ศ.	2019

• ทบัทว่นกฎห้มายด้้านแรงงาน	เพิื�อสั่งเสัริม 
คว่ามเท่าเทียมระห้ว่่างเพิศ	ป้องกันการเลืือกปฏิบััติ	
รว่มถึูงสิัทธิีคว่ามเป็นมารด้า

2564 - 2568

2564 - 2568

ยธี.
(กคสั.)

• ผลืักด้ันร่าง	พิ.ร.บั.	ขจัด้การเลืือกปฏิบััติต่อบัุคคลื	
พิ.ศ.	....	เข้าส่่ักระบัว่นการพิิจารณากฎห้มาย	

• จัด้ประชุมเพิื�อเผยแพิร่คว่ามร่้เกี�ยว่กับัร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	
แก่สัาธีารณะ	

2564 - 2568
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สิทธิกลุ่มชาติพันธ์ุ 
38.  Ensure that the Protection and Promotion of the Way of Life of Ethnic Groups 

Act is drafted and implemented in accordance with the relevant international 
human rights law and standards (Romania);

		 รับัรองว่่า	 มีการร่างพิระราชบััญญัติส่ังเสัริมแลืะอนุรักษ์วิ่ถีูชีวิ่ตกลุ่ืมชาติพัินธ์ุี	 พิ.ศ.	 ....	 
แลืะน�าไปด้�าเนินการ	โด้ยสัอด้คล้ืองกับักฎห้มายแลืะมาตรฐานสิัทธิีมนุษยชนระห้ว่่างประเทศ
(โรมาเนีย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
(กคสั.)

• ให้้ข้อคิด้เห้็นแลืะสันับัสันุนข้อม่ลืเกี�ยว่กับัประเด้็น 
สิัทธิีมนุษยชนแลืะพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศ 
ที�เกี�ยว่ข้อง

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

ว่ธี. • จัด้ท�าร่าง	พิ.ร.บั.	คุ้มครองแลืะสั่งเสัริมว่ิถูีชีว่ิต 
กลุ่ืมชาติพัินธ์ุี	พิ.ศ.	....	แลืะจัด้เว่ทีรับัฟังคว่ามคิด้เห็้น 
จากผ้่เกี�ยว่ข้อง	โด้ยศ่นย์มานุษยวิ่ทยาสิัรินธีร	 
(องค์การมห้าชน)	พิร้อมจัด้ท�ารายงานศึกษา 
ผลืกระทบัที�อาจเกิด้ขึ�นจากกฎห้มายตามรัฐธีรรมน่ญ

• น�าร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	เข้าสั่่กระบัว่นการนิติบััญญัติ	 
แลืะเผยแพิร่คว่ามร้่คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับัร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	
แก่ห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง	

2564
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สิทธิคนพิการ
39.  Strengthen and align its legislation with the Convention on the Rights of Persons 

with Disabilities, especially regarding access to health and education  
(Costa Rica);

		 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งแลืะท�าให้้กฎห้มายสัอด้คลื้องกับัอนุสััญญาว่่าด้้ว่ยสิัทธิีคนพิิการ	 
โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งในการเข้าถึูงทางสัาธีารณสุัขแลืะการศึกษา	(คอสัตาริกา)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(พิก.)

• เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งแลืะท�าให้้กฎห้มาย 
แลืะมาตรการต่าง	ๆ	ที�เกี�ยว่ข้องมีคว่ามสัอด้คล้ือง
กับัอนุสััญญาว่่าด้้ว่ยสิัทธิีคนพิิการ	

• ผสัานคว่ามร่ว่มมือกับัภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	เพิื�อสั่งเสัริม
แลืะคุ้มครองสิัทธิีคนพิิการตามมาตรฐานสัากลื	

2564 - 2568

ศธี. • ด้่ข้อ	147	-	151

สัธี. • ด้่ข้อ	147	-	151
• ร่ว่มขับัเคลืื�อนแนว่ทางให้้บัริการคนพิิการ 

แบับัเบ็ัด้เสัร็จ	(One	Stop	Service)	 
ภายในโรงพิยาบัาลื

• จัด้ห้าอุปกรณ์ช่ว่ยเห้ลืือผ่้พิิการที�ประสับัภัยจาก 
การใช้รถูใช้ถูนนร่ว่มกับักองทุนเพืิ�อคว่ามปลือด้ภัย
ในการใช้รถูใช้ถูนน

• ช่ว่ยเห้ลืือฟื้นฟ่สัมรรถูภาพิผ่้พิิการ	รว่มถูึงจัด้ห้า
อุปกรณ์ช่ว่ยเห้ลืือผ้่พิิการให้้ตามสิัทธิีด้้านสุัขภาพิ
ของแต่ลืะราย

2564 - 2568
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การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
40. Ensure in national legislation the effective participation of civil society,  

especially women, in the formulation and application of policies and action 
plans on climate change (Costa Rica);

		 รับัรองผ่านกฎห้มายภายในประเทศให้้มีการมีส่ัว่นร่ว่มของภาคประชาสัังคม	 โด้ยเฉพิาะสัตรี
ในการจัด้ท�าแลืะการน�าไปปฏิบััติของนโยบัายแลืะแผนปฏิบััติการ	 ที� เ กี�ยว่ข้องกับั 
การเปลีื�ยนแปลืงสัภาพิภ่มิอากาศ	(คอสัตาริกา)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ทสั. • ด้�าเนินการจัด้ท�าร่าง	พิ.ร.บั.	การเปลืี�ยนแปลืง 
สัภาพิภ่มิอากาศ	พิ.ศ.	....	ตามแผนการปฏิร่ป 
ประเทศด้้านทรัพิยากรธีรรมชาติแลืะสิั�งแว่ด้ล้ือม	 
ซึึ่�งได้้ผ่านการรับัฟังคว่ามคิด้เห็้นสัาธีารณะ 
ทั�ว่ประเทศ	(5	ภ่มิภาค)	ก่อนเสันอร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	 
เพืิ�อเข้าส่่ัขั�นตอนการพิิจารณาของคณะรัฐมนตรี 
ให้้คว่ามเห็้นชอบัในห้ลัืกการ	แลืะเพืิ�อคณะกรรมการ 
กฤษฎีกาพิิจารณาตรว่จสัอบัร่างกฎห้มาย	 
ก่อนเข้าส่่ัการพิิจารณาของรัฐสัภาต่อไป

• เผยแพิร่ร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	แก่สัาธีารณะ	แลืะเสัริมสัร้าง
คว่ามร้่คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับัร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	แก่	 
ภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	แลืะเมื�อ	พิ.ร.บั.ฯ	มีผลืบัังคับัใช้แล้ืว่	
ด้�าเนินการจัด้กิจกรรมแลืะโครงการ	เพืิ�อเสัริมสัร้าง
ประสิัทธิีภาพิในการบัังคับัใช้กฎห้มายดั้งกล่ืาว่	

2564 - 2565

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

พิม.	
(สัค.)

• ร่ว่มมือกับัภาคีเครือข่ายทั�งภาครัฐ	ภาคเอกชน 
แลืะภาคประชาสัังคม	จัด้การประชุมเชิงปฏิบััติการ	
กิจกรรมแลืะการอบัรมให้้คว่ามร้่เพืิ�อเสัริมพิลัืงสัตรี
แลืะสัร้างคว่ามเสัมอภาคระห้ว่่างเพิศในประเด็้น	 
ที�เกี�ยว่ข้องกับัการเปลีื�ยนแปลืงสัภาพิภ่มิอากาศ 
แลืะภัยพิิบััติ	รว่มถึูงการด่้แลืสุัขภาพิของตนเอง	
ครอบัครัว่แลืะชุมชนอย่างถู่กต้องแลืะเห้มาะสัม 
เมื�อประสับัภาว่ะวิ่กฤตจากภัยธีรรมชาติ 
อย่างมีมุมมองมิติเพิศภาว่ะ

• เสัริมพิลืังสัตรีแลืะผลืักด้ันการน�ามุมมองมิติเพิศภาว่ะ 
เข้าส่่ันโยบัายแลืะการด้�าเนินการในการบัริห้าร 
แลืะจัด้การของภาคีเครือข่าย	รว่มทั�งการลืด้ 
ผลืกระทบัการเปลีื�ยนแปลืงสัภาพิภ่มิอากาศ	 
โด้ยประสัานคว่ามร่ว่มมือกับัห้น่ว่ยงานห้ลัืก 
ด้้านทรัพิยากรธีรรมชาติแลืะสิั�งแว่ด้ล้ือม	ห้น่ว่ยงาน 
ที�เกี�ยว่ข้องกับัการป้องกันแลืะบัรรเทาสัาธีารณภัย	
แลืะองค์กรระห้ว่่างประเทศ

• ด้�าเนินการตามแผนงานคณะกรรมการอาเซึ่ียน 
ด้้านสัตรี	พิ.ศ.	2564	-	2568	(ASEAN	Committee	
on Women Workplan 2021 - 2025: ACW 
Workplan)	ซึึ่�งมีเป้าห้มายครอบัคลุืมประเด็้นมิติ	 
เพิศภาว่ะกับัการเปลีื�ยนแปลืงสัภาพิภ่มิอากาศ 
แลืะภัยพิิบััติ	

2564 - 2568
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กฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล
41.  Enact the Data Protection Act soon with a view to respecting the principles of 

purpose limitation, necessity and data economy (Germany);
	 ออกพิระราชบััญญัติคุ้มครองข้อม่ลืส่ัว่นบุัคคลืโด้ยเร็ว่เพืิ�อการเคารพิห้ลัืกการในการจ�ากัด้

ขอบัเขตของวั่ตถุูประสังค์ห้ลัืกคว่ามจ�าเป็น	 แลืะระบับัเศรษฐกิจที�ถู่กขับัเคลืื�อนด้้ว่ยข้อม่ลื	 
(เยอรมนี)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ด้ศ. • ประกาศบัังคับัใช้	พิ.ร.บั.	คุ้มครองข้อม่ลืสั่ว่นบัุคคลื	
พิ.ศ.	2565	เมื�อวั่นที�	1	มิถุูนายน	2565	แลืะประกาศ
กฎห้มายลื�าดั้บัรองภายใต้พิระราชบััญญัติคุ้มครอง
ข้อม่ลืส่ัว่นบุัคคลื	พิ.ศ.	2562	จ�านว่น	4	ฉบัับั	 
เมื�อวั่นที�	20	มิถุูนายน	2565	ได้้แก่	(1)	ประกาศ 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อม่ลืส่ัว่นบุัคคลื	เรื�อง	 
การยกเว้่นการบัันทึกรายการของผ้่คว่บัคุมข้อม่ลื 
ส่ัว่นบุัคคลืซึึ่�งเป็นกิจการขนาด้เล็ืก	พิ.ศ.	2565	 
(2)	ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อม่ลื 
ส่ัว่นบุัคคลื	เรื�อง	ห้ลัืกเกณฑ์์แลืะวิ่ธีีการในการจัด้ท�า
แลืะเก็บัรักษาบัันทึกรายการของกิจกรรม 
การประมว่ลืผลืข้อม่ลืส่ัว่นบุัคคลืสั�าห้รับัผ้่ประมว่ลืผลื
ข้อม่ลืส่ัว่นบุัคคลื	พิ.ศ.	2565	(3)	ประกาศ 
คณะกรรมการคุ้มครองข้อม่ลืส่ัว่นบุัคคลื	 
เรื�อง	มาตรการรักษาคว่ามมั�นคงปลือด้ภัย 
ของผ้่คว่บัคุมข้อม่ลืส่ัว่นบุัคคลื	พิ.ศ.	2565	 
แลืะ	(4)	ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อม่ลื 
ส่ัว่นบุัคคลื	เรื�อง	ห้ลัืกเกณฑ์์การพิิจารณาออกค�าสัั�ง
ลืงโทษปรับัทางปกครองของคณะกรรมการ 
ผ้่เชี�ยว่ชาญ	พิ.ศ.	2565

• จัด้ตั�งคณะกรรมการคุ้มครองข้อม่ลืสั่ว่นบัุคคลื 
ตามมาตรา	16	ของ	พิ.ร.บั.	คุ้มครองข้อม่ลื 
ส่ัว่นบุัคคลื	พิ.ศ.	2562	

• การประชาสััมพิันธี์ข้อม่ลืแลืะการจัด้ฝึกอบัรม 
เพืิ�อให้้คว่ามร้่เกี�ยว่กับั	พิ.ร.บั.ฯ	แก่ห้น่ว่ยงาน 
ภาครัฐแลืะห้น่ว่ยงานที�สันใจในสืั�อสัังคมออนไลืน์

2565
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หมวดที่ 3 
การเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ของกลไกและแผนสิทธิมนุษยชน 

หมวดท่ี 3 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกและแผนสิทธิมนุษยชน 
 
แผนสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
42.  Ensure the full implementation of the 4th National Human Rights Plan  

(2019 - 2022) (Romania); 
 รับัรองการด้�าเนินการตามแผนสิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติ	ฉบัับัที�	4	พิ.ศ.	2562	-	2565	อย่างครบัถู้ว่น

(โรมาเนีย)
43.  Continue efforts to fulfill international obligations for the promotion and  

protection of human rights by further developing and implementing  
comprehensive national plans and programmes (Democratic People’s  
Republic of Korea);

	 พิยายามปฏิบััติตามพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศในการส่ังเสัริมแลืะคุ้มครองสิัทธิีมนุษยชน 
โด้ยการพัิฒนาแลืะปฏิบััติตามแผนแลืะโครงการด้้านสิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติอย่างครอบัคลุืม	 
(สัาธีารณรัฐประชาธิีปไตยประชาชนเกาห้ลีื)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.	
(กคสั.)

• จัด้ประชุมเพิื�อท�าคว่ามเข้าใจกับัห้น่ว่ยงาน 
ที�เกี�ยว่ข้องเกี�ยว่กับัการปฏิบััติตามแผนสิัทธิีมนุษยชน
แห่้งชาติ	ฉบัับัที�	4	พิ.ศ.	2562	-	2565	แลืะเผยแพิร่
คว่ามร้่ผ่านการฝึกอบัรมแลืะสืั�อห้ลืากห้ลืายร่ปแบับั 
แก่ภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	รว่มถึูงติด้ตามผลืการด้�าเนินงาน
ตามแผนสิัทธิีมนุษยชนฯ	จากห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง

• จัด้ท�าแผนสัิทธีิมนุษยชนแห้่งชาติ	ฉบัับัที�	5	 
พิ.ศ.	2566	-	2569	เพืิ�อสัานต่อนโยบัายด้้านสิัทธิี
มนุษยชนของประเทศ	โด้ยเมื�อมีการประกาศใช้	 
จะด้�าเนินการส่ังเสัริมคว่ามร้่คว่ามเข้าใจแลืะสันับัสันุน
ด้�าเนินกิจกรรมแลืะโครงการต่าง	ๆ	ตามแผน 
สิัทธิีมนุษยชนฯ	ของห้น่ว่ยงานต่าง	ๆ	แลืะเผยแพิร่
แผนสิัทธิีมนุษยชนฯ	ส่่ัสัาธีารณชนผ่านช่องทางต่าง	ๆ	
ในพืิ�นที�ต่าง	ๆ

2564 - 2565

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

พิม. • จัด้ท�าข้อม่ลืรายงานผลืการด้�าเนินงานตามแผน 
สิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติ	ฉบัับัที�	4	แลืะขับัเคลืื�อนงาน
เพืิ�อส่ังเสัริมแลืะคุ้มครองสิัทธิีมนุษยชน	โด้ยเฉพิาะ
สัตรี	เด็้ก	คนพิิการ	ผ้่ส่ังอายุ	แลืะบุัคคลื 
ที�มีคว่ามห้ลืากห้ลืายทางเพิศอย่างต่อเนื�อง

• จัด้การประชุม	การอบัรม	แลืะสััมมนาเพิื�อเผยแพิร่
คว่ามร้่เกี�ยว่กับัสิัทธิีมนุษยชนแลืะพัินธีกรณีระห้ว่่าง
ประเทศที�เกี�ยว่ข้องให้้กับัห้น่ว่ยงานแลืะภาคส่ัว่น 
ต่าง	ๆ	รว่มถึูงกลุ่ืมนักเรียนนักศึกษา	สัภาเด็้ก 
แลืะเยาว่ชน	สัตรี	แลืะคนพิิการ	อย่างกว้่างขว่าง 
แลืะสัม��าเสัมอ

2564 - 2568

2564 - 2565
 

44. Establish a permanent National Mechanism for the Reporting, Implementation, 
and Follow-up of Recommendations on human rights, considering the  
possibility of receiving cooperation for this purpose within the framework of 
Sustainable Development Goals 16 and 17 (Paraguay);

		 จัด้ตั�งกลืไกถูาว่รระดั้บัชาติสั�าห้รับัการรายงานการปฏิบััติแลืะการติด้ตามผลืตามข้อเสันอแนะ
ด้้านสิัทธิีมนุษยชน	 โด้ยพิิจารณาคว่ามเป็นไปได้้ในการมีคว่ามร่ว่มมือด้้านนี�ภายใต้กรอบั 
เป้าห้มายการพัิฒนาที�ยั�งยืน	เป้าห้มายที�	16	แลืะเป้าห้มายที�	17	(ปารากวั่ย)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.	
(กคสั.)

• จัด้ประชุมคณะกรรมการขับัเคลืื�อนงาน 
สิัทธิีมนุษยชนของประเทศไทยเพืิ�อติด้ตาม 
การด้�าเนินงานตามพัินธีกรณีแลืะข้อเสันอแนะ 
ด้้านสิัทธิีมนุษยชน	

• ห้ารือร่ว่มกับัภาคประชาสัังคมแลืะภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	 
ที�เกี�ยว่ข้อง	เพืิ�อผลัืกดั้นการด้�าเนินงานตาม 
ข้อเสันอแนะด้้านสิัทธิีมนุษยชนที�ได้้รับัจากกลืไก 
สิัทธิีมนุษยชนของสัห้ประชาชาติ

2564 - 2568

สัศช. • เสัริมสัร้างการสั่งเสัริมแลืะคุ้มครองสัิทธีิมนุษยชน 
ในการด้�าเนินงานของคณะกรรมการเพืิ�อการพัิฒนา	 
ที�ยั�งยืน	(กพิย.)	ซึึ่�งมีอ�านาจห้น้าที�	(1)	ก�าห้นด้ 
นโยบัายแลืะยุทธีศาสัตร์การพัิฒนาที�ยั�งยืน 
ของประเทศ	ให้้ครอบัคลุืมทั�งด้้านเศรษฐกิจ	สัังคม	
แลืะสิั�งแว่ด้ล้ือมอย่างสัมดุ้ลืแลืะบ่ัรณาการแลืะเป็นไป
ตามข้อตกลืงห้รือคว่ามร่ว่มมือระห้ว่่างประเทศ 
ที�เกี�ยว่ข้อง	(2)	ส่ังเสัริมแลืะสันับัสันุนการด้�าเนินงาน
ของห้น่ว่ยงานของรัฐแลืะเอกชนที�เกี�ยว่ข้องกับั 
การพัิฒนาที�ยั�งยืน	(3)	ก�ากับัการด้�าเนินงาน 
ของห้น่ว่ยงานของรัฐให้้เป็นไปตามนโยบัาย
ยุทธีศาสัตร์การพัิฒนาที�ยั�งยืนของประเทศ	 
แลืะข้อตกลืงห้รือคว่ามร่ว่มมือระห้ว่่างประเทศ 
ที�เกี�ยว่ข้องกับัการพัิฒนาที�ยั�งยืน	(4)	เสันอแนะ 
ให้้มีการก�าห้นด้	ห้รือแก้ไขเพิิ�มเติม	ห้รือปรับัปรุง
มาตรการด้้านเศรษฐศาสัตร์	สัังคม	แลืะกฎห้มาย 
เพืิ�อส่ังเสัริมด้้านการพัิฒนาที�ยั�งยืน	(5)	ก�าห้นด้
แนว่ทางแลืะท่าทีการเจรจาในการประชุมระห้ว่่าง
ประเทศ	ที�เกี�ยว่ข้องกับัการพัิฒนาที�ยั�งยืน	 
แลืะ	(6)	ติด้ตามแลืะประเมินผลืการด้�าเนินงาน 
ของห้น่ว่ยงานต่าง	ๆ	ทั�งภาครัฐแลืะเอกชน 
ตามนโยบัาย	ยุทธีศาสัตร์การพัิฒนาที�ยั�งยืน 
ของประเทศแลืะข้อตกลืงห้รือคว่ามร่ว่มมือ 
ระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้องกับัการพัิฒนาที�ยั�งยืน	 
ซึึ่�งไม่ได้้มีอ�านาจห้น้าที�ในการรายงานการปฏิบััติ	 
แลืะการติด้ตามผลืตามข้อเสันอแนะด้้านสิัทธิีมนุษยชน
โด้ยตรง

2564 - 2568
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คณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ
45.  Continue measures with the aim of obtaining the A-level status for the  

National Human Rights Commission of Thailand (Georgia);
 ด้�าเนินการเพืิ�อให้้คณะกรรมการสิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติของไทยได้้รับัสัถูานะในระดั้บั	A	(จอร์เจีย)
46.  Consider strengthening the National Human Rights Commission further in  

accordance with the Paris Principles (India);
		 พิิจารณาเสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของคณะกรรมการสัิทธิีมนุษยชนแห้่งชาติให้้มากขึ�นเพืิ�อให้้

สัอด้คล้ืองกับัห้ลัืกการปารีสั	(อินเดี้ย)
47.  Accelerate its efforts to strengthen and upgrade the status of its National  

Human Rights Commission in line with the Paris Principles (Mongolia);
		 เร่งคว่ามพิยายามในการเสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งแลืะยกระดั้บัสัถูานะของคณะกรรมการ 

สิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติ	โด้ยให้้สัอด้คล้ืองกับัห้ลัืกการปารีสั	(มองโกเลีืย)
48.  Take necessary measures to ensure that the National Human Rights Commission 

operates in accordance with the Paris Principles (Namibia);
 	 ด้�าเนินมาตรการที�จ�าเป็นในการรับัรองว่่าคณะกรรมการสิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติมีการด้�าเนินการ

อย่างสัอด้คล้ืองกับัห้ลัืกการปารีสั	(นามิเบีัย)
49.  Assess measures to guarantee the effectiveness and independence of the National  

Human Rights Commission, in accordance with the Paris Principles (Peru);
 	 ประเมินมาตรการที�จะประกันประสิัทธิีผลืแลืะคว่ามเป็นอสิัระของคณะกรรมการสัทิธิีมนุษยชน

แห่้งชาติตามห้ลัืกการปารีสั	(เปร่)
50.  Continue to work towards guaranteeing the transparency and independence 

of the National Human Rights Commission in full accordance with the Paris 
Principles (Republic of Korea);

		 ด้�าเนินการเพืิ�อรับัรองคว่ามโปร่งใสัแลืะคว่ามเป็นอิสัระของคณะกรรมการสัิทธิีมนุษยชน 
แห่้งชาติ	โด้ยให้้สัอด้คล้ืองกับัห้ลัืกการปารีสัอย่างสัมบ่ัรณ์	(สัาธีารณรัฐเกาห้ลีื)

51.  Expedite the process of returning the National Human Rights Commission of 
Thailand to level A status (Sierra Leone);

	 เร่งรัด้กระบัว่นการในการท�าให้้คณะกรรมการสัิทธิีมนุษยชนแห้่งชาติกลัืบัมาได้้รับัสัถูานะ 
ระดั้บั	A	(เซีึ่ยร์ราลีืโอน)

52.  Ensure that the National Human Rights Commission is able to carry out its 
mandate effectively and independently, and in full conformity with the Paris 
Principles (Zambia);

		 รับัรองว่่า	 คณะกรรมการสัิทธิีมนุษยชนแห่้งชาติสัามารถูด้�าเนินการตามอาณัติได้้อย่าง 
มีประสิัทธิีภาพิ	เป็นอิสัระ	แลืะสัอด้คล้ืองกับัห้ลัืกการปารีสัอย่างสัมบ่ัรณ์	(แซึ่มเบีัย)

หม
วด
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53.  Take steps to ensure full compliance of the national human rights commission 
with the Paris Principles (Australia);

		 ด้�าเนินการตามขั�นตอนเพืิ�อรับัรองคว่ามสัอด้คล้ืองของคณะกรรมการสิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติ
กับัห้ลัืกการปารีสั	(ออสัเตรเลีืย)

54.  Consider taking further steps to ensure that the national human rights institution  
is in conformity with the Principles relating to the Status of National Institutions 
for the promotion and protection of human rights (Paris Principles) (Egypt);

	 พิิจารณาด้�าเนินการตามขั�นตอนเพิิ�มเติมเพืิ�อรับัรองว่่า	 สัถูาบัันด้้านสิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติ 
มีคว่ามสัอด้คล้ืองกับัห้ลัืกการเกี�ยว่กับัสัถูานะของสัถูาบัันสิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติเพืิ�อ 
การส่ังเสัริมแลืะคุ้มครองสิัทธิีมนุษยชน	(ห้ลัืกการปารีสั)	(อียิปต์)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
(กคสั.)

• ร่ว่มให้้ข้อคิด้เห้็นต่อการปรับัปรุงกฎห้มาย	เช่น	 
ร่าง	พิ.ร.บั.	ประกอบัรัฐธีรรมน่ญว่่าด้้ว่ย 
คณะกรรมการสิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติ	พิ.ศ.	....

• ประชุมห้ารือร่ว่มกับัสั�านักงานคณะกรรมการ 
สิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติ	(กสัม.)	อย่างสัม��าเสัมอ 
เพืิ�อพัิฒนางานด้้านสิัทธิีมนุษยชน

• ร่ว่มด้�าเนินกิจกรรมกับั	กสัม.	ในการขับัเคลืื�อน
ประเด็้นสิัทธิีมนุษยชนที�สั�าคัญ	แลืะสันับัสันุนการจัด้ 
กิจกรรมเพืิ�อพัิฒนาขีด้คว่ามสัามารถูเจ้าห้น้าที�
สั�านักงานคณะกรรมการสิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติ

2564 - 2568

กต. • ให้้ข้อม่ลืแลืะคว่ามคิด้เห้็นเกี�ยว่กับัการปรับัปรุง
กฎห้มายที�เกี�ยว่ข้อง	รว่มถึูงประสัานคว่ามร่ว่มมือ 
แลืะการแลืกเปลีื�ยนแนว่ปฏิบััติต่าง	ๆ	กับั	กสัม.	
ประเทศอื�น	ๆ	รว่มถึูงกลืไกแลืะองค์การระห้ว่่าง
ประเทศที�เกี�ยว่ข้อง	เพืิ�อสันับัสันุนคว่ามพิยายาม 
เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งแลืะคว่ามเป็นอิสัระ 
ของคณะกรรมการสิัทธิีมนุษยชนฯ	

2564 - 2568

กสัม. • ผลืักด้ันการปรับัปรุงกฎห้มายที�เกี�ยว่ข้อง	เช่น	 
ร่าง	พิ.ร.บั.	ประกอบัรัฐธีรรมน่ญว่่าด้้ว่ย 
คณะกรรมการสิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติ	พิ.ศ.	....

• ประสัานงานกับั	Global	Alliance	of	National	
Human	Rights	Institutions:	GANHRI	อย่างใกล้ืชิด้

2564 - 2568
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หมวดที่ 4 
การส่งเสริมสิทธิมนุษยชน
ศึกษาและการฝึกอบรม

หมวดท่ี 4 การส่งเสริมสิทธิมนุษยชนศึกษาและการฝึกอบรม

55. Train educational personnel, both in public and private institutions, and review 
the Basic Education curriculum to promote a positive and respectful attitude 
towards diversity, including sexual orientation and gender identity (Argentina);

		 ฝึกอบัรมบุัคลืากรทางการศึกษา	 ทั�งในสัถูาบัันของรัฐแลืะเอกชน	 รว่มถึูงทบัทว่นห้ลัืกส่ัตร 
การศึกษาขั�นพืิ�นฐานเพืิ�อส่ังเสัริมทัศนคติเชิงบัว่กแลืะให้้คว่ามเคารพิ	ในเรื�องของคว่ามห้ลืากห้ลืาย
โด้ยรว่มถึูงวิ่ถีูทางเพิศแลืะอัตลัืกษณ์ทางเพิศ	(อาร์เจนตินา)	

56. Train public and educational institutions on human rights, with emphasis on 
the elimination of violence against women and girls, especially those from 
indigenous communities and ethnic and religious minorities (Ecuador);

		 ฝึกอบัรมสัถูาบัันของรัฐแลืะสัถูาบัันการศึกษาในเรื�องสิัทธิีมนุษยชนโด้ยเน้นการขจัด้ 
คว่ามรุนแรงต่อสัตรีแลืะเด็้กห้ญิง	โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งในชุมชนพืิ�นเมืองดั้�งเดิ้มแลืะชนกลุ่ืมน้อย
ทางชาติพัินธ์ุีแลืะศาสันา	(เอกว่าด้อร์)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
(กคสั.)

• จัด้การประชุม	การอบัรม	แลืะการสััมมนา 
เพืิ�อเผยแพิร่คว่ามร้่เกี�ยว่กับัสิัทธิีมนุษยชน 
แลืะพัินธีกรณีด้้านสิัทธิีมนุษยชนระห้ว่่างประเทศ 
ที�เกี�ยว่ข้องให้้กับัห้น่ว่ยงานราชการแลืะภาคส่ัว่น 
ต่าง	ๆ	รว่มทั�งกลุ่ืมนักเรียน	นักศึกษา	คร่	สัตรี	 
แลืะคนพิิการอย่างสัม��าเสัมอ	อีกทั�งเผยแพิร่คว่ามร้่
ผ่านทางสืั�อแลืะสิั�งพิิมพ์ิในห้ลืายช่องทาง	

2564 - 2568

พิม.	
(สัค.)

• ด้�าเนินการตามแผนงานคณะกรรมการอาเซึ่ียน 
ด้้านสัตรี	พิ.ศ.	2564	-	2568	(ASEAN	Committee	
on Women Workplan (2021 - 2025)  
แลืะเสันอกรอบัแนว่คิด้	(concept	note)	 
จ�านว่น	2	โครงการเพืิ�อบัรรจุเป็นโครงการ 
ที�ประเทศไทยจะเป็นประเทศน�าในการด้�าเนินงาน 
ในส่ัว่นที�เกี�ยว่ข้องกับัเป้าห้มายการบ่ัรณาการ 
มิติเพิศภาว่ะ	(gender	mainstreaming)	ได้้แก่	 
(1)	การพัิฒนาค่่มือการเรียนการสัอนเพืิ�อขจัด้อคติ
ทางเพิศแลืะการใช้ภาษาเชิงลืบัในกระบัว่นการศึกษา	
(Sourcebook for the Elimination of Gender 
Stereotypes and Prejudices in Education 
Materials in Primary and Secondary Levels) 
แลืะ	(2)	การพัิฒนาแนว่ทางในการขจัด้อคติทางเพิศ
แลืะการใช้ภาษาเชิงลืบัในระบับัการศึกษา	
(Guideline on the Elimination of Gender 
Stereotypes and Prejudices in Education 
System) 

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

ศธี. • อบัรมโปรแกรมคร่เพิศว่ิถูีศึกษาแบับัออนไลืน ์
ผ่านเว็่บัไซึ่ต์	http://cse-elearning.obec.go.th

• สั่งเสัริมให้้สัถูานศึกษาจัด้กิจกรรมการเรียนร่ ้
เพิศวิ่ถีูศึกษาแลืะทักษะชีวิ่ตตามห้ลัืกส่ัตรแกนกลืาง 
การศึกษาขั�นพืิ�นฐาน	พุิทธีศักราช	2551	

• ร่ว่มมือกับัสัถูาบััน	สัื�อเด้็ก	แลืะเยาว่ชน 
แลืะสัถูาบัันสิัทธิีมนุษยชนศึกษามห้าวิ่ทยาลัืยมหิ้ด้ลื	
จัด้ท�าห้นังสืัอ	“ห้้องเรียนเปลีื�ยนวั่ฒนธีรรม	
สัันติภาพิศึกษา	(Peace	Education)	แนว่ทาง 
การจัด้การศึกษาเพืิ�อการเปลีื�ยนแปลืงสั�าห้รับัคร่ 
แลืะนักการศึกษา”	เพืิ�อเผยแพิร่แนว่คิด้วั่ฒนธีรรม 
การอย่่ร่ว่มกันอย่างเอื�ออาทร	แลืะมีแนว่คิด้ 
การศึกษาเพืิ�อการเปลีื�ยนแปลืงต่าง	ๆ	อาทิ	 
คว่ามเป็นธีรรมทางเพิศแลืะสีัผิว่การอบัรม 
เพืิ�อการเปลีื�ยนแปลืงของศ่นย์ผ้่ห้ญิงเพืิ�อสัันติภาพิ	 
รว่มถึูงแนว่ทางในการป้องกันคว่ามรุนแรงต่อเด็้ก
แลืะเยาว่ชนแลืะการช่ว่ยเห้ลืือ	โด้ยห้นังสืัอดั้งกล่ืาว่
จะเป็นเอกสัารสั�าห้รับัการขับัเคลืื�อนด้้านสิัทธิีมนุษยชน
ศึกษาแลืะสัันติภาพิศึกษาในสัถูาบัันการศึกษาต่อไป

• ด้�าเนินโครงการป้องกันยับัยั�งอาชญากรรมอันทารุณ
โห้ด้ร้ายผ่านการศึกษา	โด้ยสั�านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั�นพืิ�นฐาน	ร่ว่มมือกับัองค์กร	 
The Documentation Center of Cambodia 
(DC-Cam)	โด้ยมีเป้าห้มายเพืิ�อฝึกอบัรมคร่ 
ในภ่มิภาคเอเชียตะวั่นออกเฉียงใต้ให้้เข้าใจนิยามของ
อาชญากรรมอันทารุณโห้ด้ร้าย	(Atrocity	Crimes)	
คว่ามสั�าคัญของการป้องกัน	รว่มทั�งแนว่ทาง	วิ่ธีีการ	
แลืะเนื�อห้าคว่ามร้่สั�าห้รับัการบ่ัรณาการเรื�องดั้งกล่ืาว่
ในห้ลัืกส่ัตรการศึกษาระดั้บัท้องถิู�นแลืะระดั้บัชาติ	

2564 - 2568

 2564 - 2565

2564 - 2565
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

อว่. • เผยแพิร่แลืะสั่งเสัริมการเรียนการสัอนของห้ลืักสั่ตร
สิัทธิีมนุษยชนศึกษาพืิ�นฐานให้้สัถูาบัันอุด้มศึกษา 
น�าไปประยุกต์ใช้ในการจัด้การเรียนการสัอน 
ในระดั้บัปริญญาตรี	-	โท	-	เอก	ห้รือห้ลัืกส่ัตรอื�น	ๆ	
ในห้มว่ด้การศึกษาทั�ว่ไปแลืะวิ่ชาเลืือก 
ตามคว่ามเห้มาะสัม

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

ว่ธี. • ด้�าเนินการพิัฒนาห้ลืักสั่ตรทักษะว่ัฒนธีรรม 
ที�เน้นการพัิฒนาสัมรรถูนะทางวั่ฒนธีรรม	 
แลืะให้้คว่ามสั�าคัญกับัการยอมรับัแลืะอย่่ร่ว่มกับั
คว่ามแตกต่างได้้	อย่างเท่าทันอคติทางวั่ฒนธีรรม	
พิร้อมขับัเคลืื�อนให้้เป็นห้ลัืกส่ัตรพืิ�นฐาน 
ในสัถูานศึกษาสัังกัด้องค์กรปกครองส่ัว่นท้องถิู�น	 
(ศ่นย์มานุษยวิ่ทยาสิัรินธีร	(องค์การมห้าชน))

• จัด้การฝึกอบัรมสัร้างคว่ามร่้ด้้านสัิทธีิมนุษยชน 
แก่บุัคคลืทั�ว่ไปในหั้ว่ข้อ	“สิัทธิีมนุษยชนพืิ�นฐาน”	
แลืะแก่บุัคลืากรที�ปฏิบััติงานเกี�ยว่ข้องกับั 
ด้้านสิัทธิีมนุษยชน	(กรมส่ังเสัริมวั่ฒนธีรรม)	

2564 - 2567

2565

มท. • จัด้การฝึกอบัรมแลืะสััมมนาแก่เจ้าห้น้าที�เกี�ยว่กับั
สิัทธิีของกลุ่ืมต่าง	ๆ	โด้ยเฉพิาะกลุ่ืมที�รับั	 
การคุ้มครองภายใต้กฎห้มายระห้ว่่างประเทศ	 
ที�อย่่ในภายใต้การด่้แลืของ	มท.	

2564 - 2568

อสั. • จัด้งานสััมมนาโด้ยคว่ามร่ว่มมือระห้ว่่าง	National	
Crime	Agency	(NCA)	แห่้งสัห้ราชอาณาจักร	 
DSI	แลืะ	TICAC	เรื�อง	“การขจัด้ปัญห้าคว่ามรุนแรง 
แลืะการแสัว่งห้าประโยชน์ทางเพิศจากเด็้กที�กระท�า
ทางออนไลืน์”

2564

57. Include the right to non-discrimination of people of diverse sexual orientations 
and gender identities in sexual health education (Finland);

	 บัรรจุสิัทธิีในการไม่ถู่กเลืือกปฏิบััติของบุัคคลืผ้่มีคว่ามห้ลืากห้ลืายในด้้านวิ่ถีูทางเพิศ 
แลืะอัตลัืกษณ์ทางเพิศไว้่ในการศึกษาเกี�ยว่กับัสุัขภาพิแลืะเพิศศึกษา	(ฟินแลืนด์้)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ศธี. • ปรับัปรุงห้นังสัือเรียนกลืุ่มสัาระการเรียนร่้สัุขศึกษา
แลืะพิลืศึกษาให้้ครอบัคลุืมเนื�อห้าเกี�ยว่กับัเพิศ 
วิ่ถีูศึกษา	คว่ามห้ลืากห้ลืายทางเพิศ	การตั�งครรภ์ 
ในวั่ยรุ่นโรคติด้ต่อทางเพิศสััมพัินธ์ีแลืะโรคเอด้ส์ั	 
ในระดั้บัการศึกษาขั�นพืิ�นฐาน	โด้ยให้้สัอด้คล้ืองกับั	
พิ.ร.บั.	คว่ามเท่าเทียมระห้ว่่างเพิศ	พิ.ศ.	2558	 
แลืะ	พิ.ร.บั.	การป้องกันแลืะแก้ไขปัญห้า	 
การตั�งครรภ์ในวั่ยรุ่น	พิ.ศ.	2559

• ให้้สัถูานศึกษาจัด้กิจกรรมการเรียนร่้เพิศว่ิถูีศึกษา
แลืะทักษะชีวิ่ตตามห้ลัืกส่ัตรแกนกลืางการศึกษา 
ขั�นพืิ�นฐาน	พุิทธีศักราช	2551	โด้ยครอบัคลุืม 
ถึูงบัริบัทของผ้่มีคว่ามห้ลืากห้ลืายทางเพิศ

• ประกาศเจตนารมณ์การสั่งเสัริมคว่ามเสัมอภาค 
แลืะขจัด้การเลืือกปฏิบััติโด้ยไม่เป็นธีรรม 
ระห้ว่่างเพิศตามข้อเสันอแนะว่่าด้้ว่ยแนว่ปฏิบััติ 
ด้้านการส่ังเสัริมคว่ามเสัมอภาคแลืะขจัด้ 
การเลืือกปฏิบััติโด้ยไม่เป็นธีรรมระห้ว่่างเพิศ	 
ตาม	พิ.ร.บั.	คว่ามเท่าเทียมระห้ว่่างเพิศ	พิ.ศ.	2558

2564 - 2568

พิม.
(สัค.)

• ด้่ข้อ	55	-	56

ยธี.
(กคสั.)

• จัด้การประชุม/	อบัรม/	สััมมนา	เพิื�อเผยแพิร ่
คว่ามร้่เกี�ยว่กับัสิัทธิีมนุษยชนแลืะมาตรฐาน 
ระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้องให้้กับัห้น่ว่ยราชการ	 
แลืะภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	แลืะสันับัสันุนวิ่ทยากร	 
แลืะสืั�อประชาสััมพัินธ์ีต่าง	ๆ	เกี�ยว่กับัประเด็้นสิัทธิี
ของกลุ่ืมผ้่มีคว่ามห้ลืากห้ลืายทางเพิศ

2564 - 2568

สัธี. • เผยแพิร่คว่ามร่้เพิื�อสัร้างคว่ามเข้าใจให้้กับัสัาธีารณะ
เกี�ยว่กับัการให้้บัริการด้้านสัาธีารณสุัขกับับุัคคลื 
ทุกเพิศทุกวั่ย	ตามสิัทธิีในระบับัห้ลัืกประกันสุัขภาพิ	
ห้รือสิัทธิีการรักษาอื�น	ๆ	ตามสิัทธิีของแต่ลืะบุัคคลื

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
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หมวดที่ 5 
การส่งเสริมและคุ้มครอง 
สิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม 
และวัฒนธรรม 

หมวดท่ี 5 การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิทางเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม
 

58.  Continue efforts at human-centered development, including through the 13th 

National Economic and Social Development Plan (Sri Lanka);
		 พิยายามอย่างต่อเนื�องในการพิัฒนาที�มุ่งให้้คนเป็นศ่นย์กลืาง	 รว่มถูึงแผนพัิฒนาเศรษฐกิจ 

แลืะสัังคมแห่้งชาติ	ฉบัับัที�	13	(ศรีลัืงกา)
59.  Continue pursuing its socio-economic and development strategies in a way 

that it would cover all sectors of society (Turkmenistan); 
		 ด้�าเนินยุทธีศาสัตร์ด้้านเศรษฐกิจแลืะสัังคมแลืะการพัิฒนาอย่างต่อเนื�อง	 โด้ยให้้ครอบัคลุืม 

ทุกภาคส่ัว่นของสัังคม	(เติร์กเมนิสัถูาน)
60.  Ensure the effective implementation of the 20-Year National Strategy  

(2018 - 2037) (Azerbaijan); 
	 รับัรองการปฏิบััติตามยุทธีศาสัตร์ชาติ	 20	 ปี	 (พิ.ศ.	 2561	 -	 2580)	 อย่างมีประสิัทธิีภาพิ	 

(อาเซึ่อร์ไบัจาน)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
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หน่วยงาน
หลัก

สัศช. • ขับัเคลืื�อนยุทธีศาสัตร์ชาติแลืะแผนแม่บัทภายใต้
ยุทธีศาสัตร์ชาติประเด็้นการพัิฒนาศักยภาพิคน	
ตลือด้ช่ว่งชีวิ่ต	โด้ยให้้คว่ามสั�าคัญกับัการพัิฒนา 
แลืะยกระดั้บัคนในทุกมิติแลืะทุกช่ว่งวั่ย	 
เน้นการส่ังเสัริมศักยภาพิบัทบัาทสัตรี	แลืะสิัทธิีมนุษยชน	 
ประเด็้นคว่ามเสัมอภาคแลืะห้ลัืกประกันทางสัังคม 
ที�ให้้คว่ามสั�าคัญกับัการสัร้างห้ลัืกประกันทางสัังคม 
ที�ครอบัคลุืมแลืะเห้มาะสัมกับัคนทุกช่ว่งวั่ย	 
ทุกเพิศสัภาพิ	แลืะทุกกลุ่ืม	แลืะประเด็้นกฎห้มาย 
แลืะกระบัว่นการยุติธีรรม	ที�ให้้คว่ามสั�าคัญกับั 
การมีส่ัว่นร่ว่มของประชาชนเป็นกลืไกการขับัเคลืื�อน	
แลืะสัร้างการเปลีื�ยนแปลืง	มุ่งเน้นการน�านวั่ตกรรม
แลืะเทคโนโลืยีดิ้จิทัลื	มาสันับัสันุนให้้เกิด้ 
คว่ามโปร่งใสัแลืะพิลืวั่ตให้้กับัการพัิฒนากฎห้มาย
แลืะกระบัว่นการยุติธีรรม	เพืิ�อส่ังเสัริมให้้ประชาชน 
ทุกภาคส่ัว่นในสัังคมมีโอกาสัได้้รับัประโยชน์ 
จากการพัิฒนาประเทศอย่างเท่าเทียม	เป็นธีรรม	 
แลืะทั�ว่ถึูง

• ขับัเคลืื�อนแผนพิัฒนาเศรษฐกิจแลืะสัังคมแห้่งชาติ	
ฉบัับัที�	13	ในห้มุด้ห้มายที�เกี�ยว่ข้อง	ได้้แก่	 
ห้มุด้ห้มายที�	9	ท�าให้้ไทยมีคว่ามยากจนข้ามรุ่นลืด้ลืง	
แลืะคนไทยทุกคนมีคว่ามคุ้มครองทางสัังคม	ที�เพีิยงพิอ 
แลืะเห้มาะสัม	ที�ให้้คว่ามสั�าคัญกับัการสันับัสันุน 
ให้้กลุ่ืมเปราะบัางแลืะผ้่ด้้อยโอกาสัมีโอกาสั 
ในการเลืื�อนชั�นทางเศรษฐกิจแลืะสัังคมส่ังขึ�น	 
โด้ยมุ่งเน้นให้้คว่ามคุ้มครองทางสัังคมอย่างเฉพิาะ
เจาะจงในกลุ่ืมที�มีข้อจ�ากัด้ด้้านศักยภาพิแลืะยกระดั้บั
คว่ามคุ้มครองทางสัังคมให้้กับัคนทุกช่ว่งวั่ย 
ให้้เพีิยงพิอ	เห้มาะสัม	รว่มทั�งบ่ัรณาการฐานข้อม่ลื 
เพืิ�อลืด้คว่ามยากจนข้ามรุ่นแลืะจัด้คว่ามคุ้มครอง 
ทางสัังคม	แลืะห้มุด้ห้มายที�	12	ไทยมีก�าลัืงคน
สัมรรถูนะส่ัง	มุ่งเรียนร้่อย่างต่อเนื�อง	ตอบัโจทย์ 
การพัิฒนาแห่้งอนาคต	ที�ให้้คว่ามสั�าคัญกับั 
การพัิฒนาคนในทุกมิติ	แลืะทุกช่ว่งวั่ยเพืิ�อให้้มี
สัมรรถูนะสัอด้คล้ืองกับัคว่ามต้องการในอนาคต 
แลืะสัามารถูเข้าถึูงการเรียนร้่ตลือด้ชีวิ่ต

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

แลืะส่ังเสัริมให้้ภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	สัร้างแลืะพัิฒนา 
แห้ล่ืงเรียนร้่ที�ห้ลืากห้ลืายเพืิ�อให้้สัอด้คล้ืองกับั 
คว่ามต้องการของทุกกลุ่ืม	แลืะครอบัคลุืมทุกพืิ�นที�

หน่วยงาน
รอง

พิณ.	
(สันค.)

• ศึกษาแลืะจัด้ท�าข้อเสันอแนะเชิงนโยบัายสั�าห้รับั 
ภาครัฐของไทยแลืะประเทศสัมาชิกอาเซีึ่ยน	 
เพืิ�อสันับัสันุนผ้่ประกอบัการธุีรกิจขนาด้กลืาง 
แลืะขนาด้เล็ืก	แลืะเกษตรกรให้้สัามารถูเข้าเป็น 
ส่ัว่นห้นึ�งของห่้ว่งโซ่ึ่คุณค่าโลืกจากแนว่โน้ม 
คว่ามต้องการบัรรจุภัณฑ์์ที�เป็นมิตรกับัสิั�งแว่ด้ล้ือม
แลืะการส่ังเสัริมให้้มีการใช้บัรรจุภัณฑ์์ที�เป็นมิตร 
กับัสิั�งแว่ด้ล้ือม	

• ศึกษาแลืะจัด้ท�าข้อเสันอเชิงนโยบัายเพิื�อเสันอ
แนว่ทางการพัิฒนาแลืะยกระดั้บัเศรษฐกิจ 
ในประเทศกัมพ่ิชา	ลืาว่	เมียนมา	เวี่ยด้นาม	 
แลืะไทย	(CLMVT)	เพืิ�อให้้ผ้่ประกอบัการในกลุ่ืม
ประเทศ	CLMVT	สัามารถูปรับัการด้�าเนินธุีรกิจ 
เข้าส่่ัวิ่ถีูคว่ามปกติในร่ปแบับัให้ม่	(New	Normal)	
แลืะมีขีด้คว่ามสัามารถูในการด้�าเนินธุีรกิจส่ังขึ�น

• ศึกษาแลืะจัด้ท�าข้อเสันอแนะเชิงนโยบัายเพิื�อเพิิ�ม
คว่ามต่อเนื�อง	คว่ามยั�งยืนแลืะขนาด้ของผลืกระทบั
ทางเศรษฐกิจแลืะสัังคมของโครงการ	CLMVT	
Forum	โด้ยส่ังเสัริมให้้เกิด้การสัร้างเครือข่าย 
แลืะเปิด้โอกาสัให้้ผ้่มีส่ัว่นได้้ส่ัว่นเสีัยทุกภาคส่ัว่น 
มีส่ัว่นร่ว่มในการก�าห้นด้เป้าห้มายแลืะขับัเคลืื�อน	 
การประชุม	CLMVT	Forum	(นร.)	

• ศึกษาแลืะจัด้ท�าข้อเสันอแนะเชิงนโยบัายการพิัฒนา 
ศักยภาพิของวิ่สัาห้กิจชุมชนห้ลัืงยุค	COVID-19	 
แลืะเผยแพิร่ให้้กับัวิ่สัาห้กิจชุมชนห้น่ว่ยงานภาครัฐ
แลืะเอกชนน�าไปใช้เป็นแนว่ทางในการขับัเคลืื�อน	
แลืะพัิฒนาเศรษฐกิจฐานราก	ให้้สัามารถูปรับัตัว่ได้้ 
ในการด้�าเนินธุีรกิจต่อไป

• ด้�าเนินยุทธีศาสัตร์ด้้านเศรษฐกิจแลืะสัังคม	 
แลืะการพัิฒนาอย่างต่อเนื�องโด้ยให้้ครอบัคลุืม	 
ทุกภาคส่ัว่นของสัังคม

2564 

2565
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

พิม.
(สัค.)

• ขับัเคลืื�อนงานภายใต้แผนปฏิบััติราชการระยะ	5	ปี	 
(พิ.ศ.	2563	-	2565)	แลืะอย่่ระห้ว่่างจัด้ท�า	(ร่าง)	
แผนปฏิบััติราชการระยะ	5	ปี	(พิ.ศ.	2566	-	2570)	
ของ	สัค.	เพืิ�อเป็นกรอบัแนว่ทางการด้�าเนินงาน 
ด้้านยุทธีศาสัตร์การพัิฒนาสัตรี	ครอบัครัว่	 
แลืะคว่ามเสัมอภาคระห้ว่่างเพิศ	ซึึ่�งครอบัคลุืม	 
ในมิติทางเศรษฐกิจแลืะสัังคมตามยุทธีศาสัตร์ชาติ
ระยะ	20	ปี	พิ.ศ.	2561	-	2580	แผนแม่บัทภายใต้
ยุทธีศาสัตร์ชาติ	แผนการปฏิร่ปประเทศ	(ร่าง)	 
แผนพัิฒนาเศรษฐกิจแลืะสัังคมแห่้งชาติฉบัับัที�	13 
แลืะแผนอื�น	ๆ	ที�เกี�ยว่ข้อง	ตลือด้จนคว่ามสัอด้คล้ือง
กับันโยบัายรัฐบัาลืแลืะพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศ

2564 - 2568

ยธี.
(กคสั.)

• จัด้ท�าแลืะขับัเคลืื�อนแผนปฏิบััติการระด้ับัชาต ิ
ว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน	ระยะที�	2	 
(พิ.ศ.	2566	-	2570)	เผยแพิร่แลืะจัด้การประชุม	
อบัรม	แลืะการสััมมนาเพืิ�อเผยแพิร่คว่ามร้่เกี�ยว่กับั
แผนปฏิบััติการระดั้บัชาติว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับั 
สิัทธิีมนุษยชนฯ	ให้้กับัห้น่ว่ยราชการแลืะภาคส่ัว่น
ต่าง	ๆ

• จัด้การประชุม	การอบัรม	แลืะการสััมมนา	 
เพืิ�อเผยแพิร่คว่ามร้่เกี�ยว่กับัสิัทธิีมนุษยชน	พัินธีกรณี
ระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้อง	รว่มถึูงสันับัสันุน
วิ่ทยากร	แลืะสืั�อประชาสััมพัินธ์ีต่าง	ๆ	เกี�ยว่กับั
ประเด็้นสิัทธิีทางเศรษฐกิจ	สัังคม	แลืะวั่ฒนธีรรม	
แลืะแผนปฏิบััติการระดั้บัชาติว่่าด้้ว่ยธุีรกิจ 
กับัสิัทธิีมนุษยชนฯ	

2564 - 2568

61. Continue efforts to strengthen national programmes and plans designed to 
achieve SDG1 through the national economic, social and development plan 
with a view to improving the living conditions of the population (Dominican 
Republic);

		 พิยายามอย่างต่อเนื�องในการเสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของแผนแลืะโครงการระด้ับัชาติต่าง	 ๆ	
เพืิ�อให้้บัรรลุืเป้าห้มายการพัิฒนาที�ยั�งยืน	 เป้าห้มายที�	 1	 ผ่านการใช้แผนเศรษฐกิจสัังคมแลืะ
การพัิฒนา	โด้ยมุ่งพัิฒนาสัภาพิคว่ามเป็นอย่่ของประชากร	(สัาธีารณรัฐโด้มินิกัน)

หม
วด

ที่ 
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิณ.
(คน.)

• ด้�าเนินการด้่แลืราคาสัินค้าเกษตรให้้อย่่ในระด้ับั 
ที�เห้มาะสัม	เป็นธีรรม	เพืิ�อให้้เกษตรกรมีรายได้้ 
ที�เพีิยงพิอต่อการด้�ารงชีพิ	โด้ยด้�าเนินการตรว่จสัอบั
แลืะก�ากับัด่้แลืการค้าสิันค้าเกษตรแลืะออก
มาตรการแก้ไขปัญห้าสิันค้าเกษตร

• เสัริมสัร้างคว่ามเป็นธีรรมทางการค้า	แลืะพิิทักษ์
สิัทธิีประโยชน์ของผ้่บัริโภค	โด้ยด่้แลืสิันค้า 
แลืะบัริการให้้มีราคาที�เห้มาะสัม	เป็นธีรรม	 
แลืะมีปริมาณที�เพีิยงพิอต่อคว่ามต้องการ 
ในประเทศ	ติด้ตามพิฤติกรรมทางการค้า 
ของผ้่ประกอบัการแลืะตรว่จสัอบัตามข้อเรียกร้อง
ของประชาชน	แลืะก�ากับัด่้แลืการชั�งตว่งวั่ด้ 
แลืะสิันค้าหี้บัห่้อ	ให้้มีคว่ามถู่กต้อง	เที�ยงตรง	 
เพืิ�อสัร้างคว่ามเป็นธีรรมในการซืึ่�อขาย

• เพิิ�มโอกาสัแลืะช่องทางให้้ประชาชนทุกกลืุ่ม 
ได้้เข้าถึูงสิันค้าแลืะบัริการที�จ�าเป็นต่อการครองชีพิ 
ในราคาที�เห้มาะสัมแลืะเป็นธีรรม	เพืิ�อลืด้ภาระ 
ค่าครองชีพิ	แลืะกระตุ้น/ฟ้ืนฟ่เศรษฐกิจจาก 
ผลืกระทบั	COVID-19	โด้ยจัด้กิจกรรมจ�าห้น่าย
สิันค้าธีงฟ้าราคาประห้ยัด้ลืด้ภาระค่าครองชีพิ 
ของประชาชนในพืิ�นที�ส่ัว่นกลืางแลืะส่ัว่นภ่มิภาค	
แลืะส่ังเสัริมการมีร้านอาห้ารธีงฟ้า	เพืิ�อให้้บัริการ
ประชาชนในราคาประห้ยัด้

2564 - 2568

62.  Continue to implement development plans to raise the standard of living of 
the population (Yemen);

		 ปฏิบััติตามแผนพัิฒนาต่าง	ๆ 	อยา่งต่อเนื�องเพืิ�อยกระดั้บัมาตรฐานคว่ามเป็นอย่่ของประชากร
(เยเมน)

63.  Continue to promote sustainable economic and social development and to 
improve people’s living standards (China); 

		 ส่ังเสัริมการพัิฒนาเศรษฐกิจแลืะสัังคมที�ยั�งยืน	 แลืะปรับัปรุงมาตรฐานคว่ามเป็นอย่่ของ
ประชาชนอย่างต่อเนื�อง	(จีน)

64.  Continue strengthening multidimensional measures for poverty eradication (Cuba);
		 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของมาตรการในห้ลืากห้ลืายมิติเพืิ�อการขจัด้คว่ามยากจนอย่างต่อเนื�อง

(คิว่บัา)

หม
วด
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65.  Continue the efforts to ensure that all citizens enjoy economic and social rights 
and implement a social security network that includes the poorest groups 
(Libya);

	 ด้�าเนนิคว่ามพิยายามอยา่งต่อเนื�องเพืิ�อรับัรองว่่าประชาชนทกุคนสัามารถูใช้สิัทธิีทางเศรษฐกจิ
แลืะสัังคมได้้	แลืะด้�าเนินการให้้มีเครือข่ายสัวั่สัดิ้การสัังคมที�ครอบัคลุืม	รว่มถึูงกลุ่ืมที�ยากจน
ที�สุัด้	(ลิืเบีัย)

66.  Take measures to reduce the proportion of the population living in poverty in 
accordance with the Sustainable Development Goals 1 and 10 and in the same 
way	reduce	the	economic	and	social	impact	that	the	COVID-19	pandemic	has	
left on vulnerable groups (Paraguay);

		 ด้�าเนินมาตรการเพืิ�อลืด้สััด้ส่ัว่นประชากรที�อย่่ในภาว่ะยากจนเพืิ�อเป็นไปตามเป้าห้มาย 
การพิัฒนาที�ยั�งยืนเป้าห้มายที�	 1	 แลืะเป้าห้มายที�	 10	 แลืะในทิศทางเดี้ยว่กัน	 ด้�าเนินการ	 
เพืิ�อลืด้ผลืกระทบัทางเศรษฐกิจแลืะสัังคมอันเกิด้จาก	COVID-19	ที�มีต่อกลุ่ืมเปราะบัางต่าง	ๆ
(ปารากวั่ย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัศช. • ด้่ข้อ	58	-	60
• ด้�าเนินมาตรการเพิื�อลืด้สััด้สั่ว่นประชากร 

ที�อย่่ในภาว่ะยากจนรว่มไปถึูงกลุ่ืมผ้่มีรายได้้น้อย	
ตามเป้าห้มายการพัิฒนาที�ยั�งยืนเป้าห้มายที�	1	 
แลืะเป้าห้มายที�	10	โด้ยเฉพิาะผ่านโครงการ	ได้้แก่	
(1)	โครงการเงินอุด้ห้นุนเพืิ�อการเลีื�ยงด่้เด็้กแรกเกิด้
ถึูง	6	ปี	ในครอบัครัว่ที�มีรายได้้น้อย	โด้ยปัจจุบััน 
ให้้เงินอุด้ห้นุน	600	บัาทต่อเดื้อน	แก่ครัว่เรือน 
ที�มีรายได้้เฉลีื�ยต่อหั้ว่ต��ากว่่า	100,000	บัาทต่อคนต่อปี	 
(2)	โครงการบััตรสัวั่สัดิ้การแห่้งรัฐเป็นมาตรการ 
ให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือแก่ผ้่มีรายได้้น้อยที�มีรายได้้ต��ากว่่า	
100,000	บัาทต่อปี	ผ่านบััตรสัวั่สัดิ้การประจ�าตัว่ 
ผ้่มีสิัทธิี	(3)	โครงการทุนเสัมอภาคภายใต้กองทุน 
เพืิ�อคว่ามเสัมอภาคทางการศึกษา	เป็นการจัด้สัรร
เงินอุด้ห้นุนนักเรียนยากจนพิิเศษแบับัมีเงื�อนไข	
ตั�งแต่ระดั้บัอนุบัาลืถึูงมัธียมปลืาย

2564 - 2568 

หม
วด

ที่ 
5



43

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• ด้�าเนินมาตรการช่ว่ยเห้ลืือเยียว่ยาผลืกระทบั 
จาก	COVID-19	ที�ครอบัคลุืมกลุ่ืมประชากร 
ที�ห้ลืากห้ลืาย	อาทิ	การจ่ายเงินช่ว่ยเห้ลืือ 
แก่เกษตรกรแลืะกลุ่ืมแรงงานนอกระบับั	การจ่ายเงิน
ช่ว่ยเห้ลืือแก่กลุ่ืมเปราะบัาง	การเพิิ�มก�าลัืงซืึ่�อ 
ให้้แก่ผ้่มีบััตรสัวั่สัดิ้การแห่้งรัฐ	การช่ว่ยเห้ลืือว่งเงิน
ค่าซืึ่�อสิันค้าจากร้านธีงฟ้า

2564 - 2565

พิม.
(พิก.	ด้ย.	

ผสั.	 
แลืะ	พิสั.)

• ด้่ข้อ	58	-	60	
• ด้�าเนินมาตรการเพิื�อให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือเฉพิาะห้น้า

แก่กลุ่ืมเป้าห้มาย	เช่น	จัด้ตั�งจุด้คัด้กรองเฉพิาะกิจ	
ลืงพืิ�นที�สั�ารว่จตรว่จเชิงรุก	จัด้ตั�งสัถูานที�แยกกักตัว่
ในชุมชน	โด้ยมีบัริการส่ังต่อสั�าห้รับัคนไร้บ้ัาน 
ที�ติด้เชื�อ	COVID-19	รว่มถึูงส่ังกลัืบัภ่มิลื�าเนา	 
ตรว่จสุัขภาพิ	ติด้ตาม	ห้าญาติแลืะครอบัครัว่	 
แลืะจัด้ห้างาน

• ด้�าเนินมาตรการให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือกลืุ่มต่าง	ๆ	 
ในร่ปแบับัเงินสังเคราะห์้แลืะเงินอุด้ห้นุน

• สั่งเสัริมอาชีพิให้้แก่กลืุ่มเป้าห้มายโด้ยการสั่งเสัริม
คว่ามร้่แลืะทักษะเชิงธุีรกิจออนไลืน์แก่ราษฎร 
บันพืิ�นที�ส่ัง

2564 - 2568 

2564 - 2565

สัธี. • ด้�าเนินมาตรการเพิื�อสันับัสันุนให้้ประชากร 
กลุ่ืมเปราะบัาง	คนต่างชาติแลืะผ้่ติด้ตามให้้ได้้รับั 
การคุ้มครองแลืะเข้าถึูงบัริการขั�นพืิ�นฐาน 
ด้้านสุัขภาพิที�ได้้มาตรฐาน	ทั�ว่ถึูง	แลืะเท่าเทียม

• การให้้บัริการว่ัคซึ่ีน	จัด้ห้ายารักษา	แลืะให้้การรักษา 
ผ้่ป�ว่ย	COVID-19	ทุกรายโด้ยไม่ต้องเสีัยค่าใช้จ่าย

2564 - 2565

หน่วยงาน
รอง

มท. • พิัฒนานโยบัายแลืะมาตรการเพิื�อลืด้ผลืกระทบั 
ของ	COVID-19	ต่อประชาชนในระดั้บัท้องถิู�น	

2564 - 2568

การเข้าถึึงเทคโนโลยีดิจิทัล 
67.  Strengthen the construction of information infrastructure and narrow the  

digital divide (China);
		 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของการสัร้างระบับัโครงสัร้างพืิ�นฐานด้้านข้อม่ลื	 แลืะลืด้ช่องว่่าง 

ทางดิ้จิทัลื	(จีน)

หม
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ด้ศ. • โครงการ	Towards	ASEAN	Regional	Analysis:	
Developing CGE Model for measuring Digital 
Impacts on Economic Growth & Digital 
Divide and Policy Suggestion

• โครงการพิัฒนาระบับัการเชื�อมโยงบัริการด้ิจิทัลื
สั�าห้รับัคนพิิการ	(Digital	Service	for	Disability:	
D4D)

• จัด้ตั�งศ่นย์ด้ิจิทัลืชุมชน	ภายใต้โครงการยกระด้ับั
ศ่นย์การเรียนร้่	ICT	ชุมชนส่่ัศ่นย์ดิ้จิทัลืชุมชน

• จัด้กิจกรรมพิัฒนาศักยภาพิบัุคลืากรด้ิจิทัลื	 
ภายใต้โครงการยกระดั้บัศ่นย์การเรียนร้่	ICT	 
ชุมชนส่่ัศ่นย์ดิ้จิทัลืชุมชน	

• โครงการพิัฒนาศักยภาพิผ่้ต้องขังให้้พิร้อมเข้าสั่ ่
ยุคเศรษฐกิจแลืะสัังคมดิ้จิทัลื	(น�าร่อง	2	เรือนจ�า)

• โครงการสั่งเสัริมแลืะพิัฒนาคุณภาพิชีว่ิตคนพิิการ	
แลืะผ้่ส่ังอายุเพืิ�อใช้ประโยชน์จากเทคโนโลืยีดิ้จิทัลื	 
(จัด้ท�าร่างนโยบัายแลืะแนว่ทางการส่ังเสัริมสัังคม 
คนพิิการแลืะผ้่ส่ังอายุในยุคดิ้จิทัลื	ซึึ่�งครอบัคลุืม
เนื�อห้าประกอบัด้้ว่ยนโยบัาย	แนว่ทาง	มาตรการ 
ในการส่ังเสัริมการใช้ประโยชน์ของโครงสัร้าง 
พืิ�นฐานดิ้จิทัลืแก่คนพิิการแลืะผ้่ส่ังอายุ)	

• จัด้ท�าแลืะด้�าเนินการตามแผนการยกระด้ับัพิื�นที�	
Thailand	Digital	Valley	ให้้เป็นศ่นย์กลืาง	 
การออกแบับันวั่ตกรรมดิ้จิทัลืของภ่มิภาคครบัว่งจร	
ด้้ว่ยเทคโนโลืยี

• โครงการ	Coding	Thailand	ยกระด้ับัทักษะ 
ก�าลัืงคนแลืะบุัคลืากรด้้านเทคโนโลืยีดิ้จิทัลื 
เจ้าห้น้าที�ภาครัฐ	สัถูานศึกษา	ให้้มีคว่ามพิร้อม 
เพืิ�อรองรับัอุตสัาห้กรรมดิ้จิทัลืแลืะการพัิฒนาประเทศ

• ขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ตคว่ามเร็ว่สั่ง 
ให้้ครอบัคลุืมทั�ว่ประเทศ	เพืิ�อสันับัสันุนการพัิฒนา
เศรษฐกิจภายในประเทศ	(โครงการเน็ตประชารัฐ)

• เพิิ�มประสัิทธีิภาพิโครงข่ายอินเทอร์เน็ตระห้ว่่าง
ประเทศส่่ัการเป็นศ่นย์กลืางการแลืกเปลีื�ยนข้อม่ลื
ดิ้จิทัลืของภ่มิภาคอาเซีึ่ยน	(ASEAN	Digital	Hub)

2565 - 2566

2565 - 2566

2564

2564

2564

2564

2564 - 2568

2564 - 2568

2564 - 2568

2564 - 2565
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นโยบายด้านสังคมและบริการสาธารณะ 
68. Take measures aimed at ensuring increased efficiency and accountability of 

public service (Azerbaijan); 
	 ด้�าเนินมาตรการที�มุ่งรับัรองการเพิิ�มประสิัทธิีภาพิแลืะคว่ามรับัผิด้ชอบัของบัริการสัาธีารณะ	

(อาเซึ่อร์ไบัจาน)
69. Continue strengthening its successful social policies in favour of its people, with 

emphasis	on	the	most	vulnerable	(Bolivarian	Republic	of	Venezuela);
		 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งในการด้�าเนินนโยบัายด้้านสัังคมที�ประสับัผลืสั�าเร็จอย่างต่อเนื�อง	 

เพืิ�อประโยชน์ของประชาชน	โด้ยเน้นกลุ่ืมเปราะบัางที�สุัด้	(เว่เนซุึ่เอลืา)
70.  Continue expanding the access and quality of its public health and education 

services (Cuba);
		 ขยายการเข้าถึูงแลืะคุณภาพิของบัริการสัาธีารณสัุขแลืะบัริการการศึกษาอย่างต่อเนื�อง	 

(คิว่บัา)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัศช. • ขับัเคลืื�อนแผนพิัฒนาเศรษฐกิจแลืะสัังคมแห้่งชาติ	
ฉบัับัที�	13	ผ่านห้มุด้ห้มายที�	9	ให้้ประเทศ 
มีคว่ามยากจนข้ามรุ่นลืด้ลืง	แลืะคนไทยทุกคน 
มีคว่ามคุ้มครองทางสัังคมที�เพีิยงพิอแลืะเห้มาะสัม	
แลืะให้้คว่ามสั�าคัญกับัการสันับัสันุนให้้กลุ่ืมเปราะบัาง
แลืะผ้่ด้้อยโอกาสัมีโอกาสัในการเลืื�อนชั�นทางเศรษฐกิจ 
แลืะสัังคมส่ังขึ�น	โด้ยมุ่งเน้นให้้คว่ามคุ้มครองทางสัังคม 
อย่างเฉพิาะเจาะจงในกลุ่ืมที�มีข้อจ�ากัด้ด้้านศักยภาพิ	
แลืะยกระดั้บัคว่ามคุ้มครองทางสัังคมให้้กับั 
คนทุกช่ว่งวั่ยให้้เพีิยงพิอ	เห้มาะสัม	รว่มทั�งบ่ัรณาการ
ฐานข้อม่ลื	เพืิ�อลืด้คว่ามยากจนข้ามรุ่นแลืะจัด้ 
คว่ามคุ้มครองทางสัังคม	ห้มุด้ห้มายที�	12	 
ให้้ประเทศมีก�าลัืงคนสัมรรถูนะส่ัง	มุ่งเรียนร้่ 
อย่างต่อเนื�อง	ตอบัโจทย์การพัิฒนาแห่้งอนาคต 
ที�ให้้คว่ามสั�าคัญกับัการพัิฒนาคนในทุกมิติ 
แลืะทุกช่ว่งวั่ยเพืิ�อให้้มีสัมรรถูนะสัอด้คล้ืองกับั 
คว่ามต้องการในอนาคตแลืะสัามารถูเข้าถึูง 
การเรียนร้่ตลือด้ชีวิ่ต	แลืะส่ังเสัริมให้้ภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	
สัร้างแลืะพัิฒนาแห้ล่ืงเรียนร้่ที�ห้ลืากห้ลืาย 
เพืิ�อให้้สัอด้คล้ืองกับัคว่ามต้องการของทุกกลุ่ืม

2566 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

	 แลืะครอบัคลุืมทุกพืิ�นที�	แลืะห้มุด้ห้มายที�	4	 
ไทยเป็นศ่นย์กลืางทางการแพิทย์แลืะสุัขภาพิม่ลืค่าส่ัง	
ที�ให้้คว่ามสั�าคัญกับัการบัริห้ารจัด้การระบับับัริการ
สุัขภาพิบันพืิ�นฐานคว่ามสัมดุ้ลืทางเศรษฐกิจ 
แลืะสุัขภาพิของคนไทย	โด้ยส่ังเสัริมให้้เกิด้ 
การกระจายก�าลัืงคนด้้านสุัขภาพิ	แลืะสันับัสันุน 
การใช้เทคโนโลืยีดิ้จิทัลืในการเพิิ�มประสิัทธิีภาพิ	 
ลืด้ภาระงาน	แลืะแก้ปัญห้าการขาด้แคลืนบุัคลืากร

สัธี. • ด้�าเนินมาตรการเพิื�อเสัริมประสัิทธีิภาพิแลืะคุณภาพิ
ของบัริการด้้านสัาธีารณสุัขให้้แก่ประชาชน 
อย่างทั�ว่ถึูงแลืะครอบัคลุืม	โด้ยเน้นกลุ่ืมเปราะบัาง	
แลืะผ่านคว่ามร่ว่มมือกับัภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	ของสัังคม

2566 - 2568

ศธี. • ใช้ประโยชน์ของผลืการน�ามาตรฐานการศึกษา 
ของชาติส่่ัการพัิฒนามาตรฐานสัถูานศึกษา 
เพืิ�อพัิฒนาผ้่เรียนให้้ได้้ผลืลัืพิธ์ีที�พึิงประสังค์ 
ของการศึกษา	(DOE)	ระยะที�	1	แลืะโครงการ 
ขับัเคลืื�อนการด้�าเนินงานด้้านการพัิฒนาเด็้กปฐมวั่ย 
ที�พึิงประสังค์ของคนไทย	4.0

• โครงการจัด้การศึกษาขั�นพิื�นฐานสั�าห้รับับัุคคลื 
ที�ไม่มีห้ลัืกฐานทะเบีัยนราษฎรห้รือไม่มีสััญชาติไทย	
ซึึ่�งมีกิจกรรมห้ลัืกส่ังเสัริมสันับัสันุนให้้บุัคคลืได้้รับัสิัทธิี 
แลืะโอกาสัทางการศึกษาขั�นพืิ�นฐานอย่างทั�ว่ถึูง 
แลืะเป็นธีรรมสัอด้คล้ืองตามบัริบัท	โด้ยให้้สั�านักงาน
เขตพืิ�นที�การศึกษา/สัถูานศึกษาปฏิบััติตามแนว่ทาง
การขึ�นทะเบีัยนประกันสุัขภาพิบุัคคลืที�มีปัญห้า
สัถูานะสิัทธิีเด็้กแลืะบุัคคลืที�เรียนในสัถูานศึกษา

2564 - 2568

2564 - 2568

อว่. • ด้�าเนินมาตรการเพิื�อสั่งเสัริมคว่ามต่อเนื�อง 
ในการให้้บัริการการศึกษา	โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�ง 
ผ่านการจัด้ท�าข้อตกลืงคว่ามร่ว่มมือเพืิ�อสัร้าง 
ห้ลัืกประกันโอกาสัทางการศึกษาสั�าห้รับัผ้่ขาด้แคลืน
ทุนทรัพิย์ระดั้บัอุด้มศึกษา

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

พิม. • เสัรมิสัร้างระบับัจดั้สัวั่สัดิ้การเพิื�อส่ังเสัริมคณุภาพิชีว่ติ
ของกลุ่ืมต่าง	ๆ	ซึึ่�งรว่มถึูงสัวั่สัดิ้การสั�าห้รับั 
แม่เลีื�ยงเดี้�ยว่แลืะครอบัครัว่	ซึึ่�งขับัเคลืื�อนการจัด้ตั�ง
ศ่นย์บัริการแม่เลีื�ยงเดี้�ยว่แลืะครอบัครัว่	ใน	9	จังห้วั่ด้
ทั�ว่ประเทศ	สั�าห้รับัให้้บัริการแก่แม่เลีื�ยงเดี้�ยว่ 
แลืะครอบัครัว่

• โครงการจัด้สัว่ัสัด้ิการสัังคมเพิื�อการพิัฒนา 
แลืะพึิ�งตนเองอย่างยั�งยืน	(Productive	Welfare)

• จดั้ตั�งแลืะก�ากบััการด้�าเนนิศน่ย์ส่ังเสัรมิคว่ามรบััผดิ้ชอบั 
ต่อสัังคมของภาคธุีรกิจจังห้วั่ด้	76	จังห้วั่ด้

• สั่งเสัริมการขับัเคลืื�อนศ่นย์สั่งเสัริมคว่ามรับัผิด้ชอบั 
ต่อสัังคมของภาคธุีรกิจจังห้วั่ด้	76	จังห้วั่ด้

• โครงการว่ิจัย	“การพิัฒนาตัว่ชี�ว่ัด้ระด้ับัคว่ามสั�าเร็จ 
ในการท�าโครงการซีึ่เอสัอาร์ของภาคธุีรกิจ 
ที�มีส่ัว่นสันับัสันุนการบัรรลุืเป้าห้มายการพัิฒนา 
ที�ยั�งยืน	(SDGs)”

• จดั้ท�าแผนปฏิบััติการส่ังเสัรมิคว่ามรบััผดิ้ชอบัต่อสัังคม
ของภาคธุีรกิจ	ฉบัับัที�	3	(พิ.ศ.	2566	-	2570)	 
แลืะเผยแพิร่แผนปฏิบััติการฯ	แก่ภาคส่ัว่นต่าง	ๆ		

2564 - 2568

2566 - 2568

71.  Continue to implement its plans related to creating job opportunities and 
encouraging professional activities (Kuwait);

		 ด้�าเนินแผนต่าง	ๆ 	เพืิ�อการเพิิ�มโอกาสัในการท�างานแลืะส่ังเสัริมกิจกรรมทางสัายอาชีพิต่าง	ๆ
อย่างต่อเนื�อง	(ค่เว่ต)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัศช. • ขับัเคลืื�อนแผนพิัฒนาเศรษฐกิจแลืะสัังคมแห้่งชาติ	
ฉบัับัที�	13	ห้มุด้ห้มายที�	12	ไทยมีก�าลัืงคน 
สัมรรถูนะส่ัง	มุ่งเรียนร้่อย่างต่อเนื�อง	ตอบัโจทย์ 
การพัิฒนาแห่้งอนาคตที�ให้้คว่ามสั�าคัญกับั 
การพัิฒนาคนในทุกมิติแลืะทุกช่ว่งวั่ยเพืิ�อให้้มี
สัมรรถูนะสัอด้คล้ืองกับัคว่ามต้องการในอนาคต 
แลืะสัามารถูเข้าถึูงการเรียนร้่ตลือด้ชีวิ่ต	 
แลืะส่ังเสัริมให้้ภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	สัร้างแลืะพัิฒนา
แห้ล่ืงเรียนร้่ที�ห้ลืากห้ลืายเพืิ�อให้้สัอด้คล้ืองกับั 
คว่ามต้องการของทุกกลุ่ืม	แลืะครอบัคลุืมทุกพืิ�นที�

2566 - 2568

	ศธี.	 • โครงการการพิัฒนากลืไกเชิงพิื�นที�เพิื�อขับัเคลืื�อน
นโยบัายการเสัริมสัร้างศักยภาพิทรัพิยากรมนุษย์ 
ส่่ัการปฏิบััติ	

• โครงการการพิัฒนาแลืะเสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็ง
ก�าลัืงคนด้้านการศึกษาเพืิ�อตอบัโจทย์การพัิฒนา
ประเทศ

• โครงการศึกษาทักษะที�จ�าเป็นแห้่งอนาคต	 
(Future	Skill)	เพืิ�อเตรียมการพัิฒนาคุณภาพิ 
คนไทยทุกช่ว่งวั่ยในการรองรับัการเปลีื�ยนแปลืง
อย่างรว่ด้เร็ว่	(Disruption)	

2564 - 2565

2564

2564 - 2565

อว่. • โครงการยกระด้ับัเศรษฐกิจแลืะสัังคมรายต�าบัลื 
แบับับ่ัรณาการ	(1	ต�าบัลื	1	มห้าวิ่ทยาลัืย)

2564 - 2565

พิม. • ด้�าเนินการฝึกอาชีพิแบับัครบัว่งจรผ่านกลืไกของ 
ศ่นย์เรียนร้่การพัิฒนาสัตรีแลืะครอบัครัว่ทั�ง	8	แห่้ง	
โด้ยมีกลุ่ืมเป้าห้มาย	คือ	เยาว่สัตรี	กลุ่ืมเปราะบัาง 
แม่เลีื�ยงเดี้�ยว่	ผ้่ประสับัปัญห้าทางสัังคม	แลืะประชาชน
ทั�ว่ไป	ห้รือบุัคคลืในครอบัครัว่ในห้ลัืกส่ัตรต่าง	ๆ	 
รว่มทั�งสันับัสันุนการรว่มกลุ่ืมประกอบัอาชีพิในชุมชน
การเตรียมคว่ามพิร้อมการประกอบัอาชีพิในยุคดิ้จิทัลื
เพืิ�อให้้สิันค้า/ผลิืตภัณฑ์์ของกลุ่ืมอาชีพิให้้สัามารถู 
ยกระดั้บัส่่ัตลืาด้ออนไลืน์

2564 - 2568
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สิทธิด้านสาธารณสุข  
72. Implement measures to provide non-discriminatory universal health coverage 

(Mauritius);
	 ด้�าเนินมาตรการเพืิ�อให้้ห้ลัืกประกันสุัขภาพิถู้ว่นห้น้ามีคว่ามครอบัคลุืมโด้ยไม่เลืือกปฏิบััติ	 

(มอริเชียสั)
73.  Continue to strengthen its national health system and work in cooperation  

with the international community to further enhance the global pandemic 
preparedness and response (Pakistan);

	 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งให้้กับัระบับัสัาธีารณสุัขของประเทศอย่างต่อเนื�องแลืะท�างานร่ว่มมือ
กับัประชาคมระห้ว่่างประเทศเพืิ�อส่ังเสัริมการเตรียมคว่ามพิร้อมแลืะการตอบัสันองต่อ 
โรคระบัาด้ในระดั้บัโลืกให้้มากขึ�น	(ปากีสัถูาน)

74. Continue to pursue international cooperation on health matters and strengthen  
the resilience of its healthcare infrastructure (Singapore);

	 ด้�าเนินคว่ามร่ว่มมือระห้ว่่างประเทศในประเด็้นสุัขภาพิแลืะเสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็ง 
ของโครงสัร้างพืิ�นฐานทางสัาธีารณสุัขให้้มีคว่ามยืด้ห้ยุน่	(สิังคโปร์)

75. Continue efforts in ensuring the successful implementation of the Universal 
Health Coverage including in promoting health insurance policies (Brunei  
Darussalam);

	 ด้�าเนินคว่ามพิยายามอย่างต่อเนื�องเพืิ�อรับัรองการด้�าเนินการตามห้ลัืกประกันสุัขภาพิถู้ว่นห้น้า
ให้้ประสับัคว่ามสั�าเร็จ	รว่มถึูงการส่ังเสัริมนโยบัายประกันสุัขภาพิ	(บัร่ไนด้ารุสัซึ่าลืาม)

76. Continue to strengthen national health system by collaborating with stakeholders  
to further enhance global pandemic preparedness and responses (Malaysia);

	 เสัริมคว่ามเข้มแข็งของระบับัสัาธีารณสุัขของประเทศอย่างต่อเนื�อง	 โด้ยร่ว่มมือกับัผ้่มีส่ัว่นได้้
ส่ัว่นเสีัยเพืิ�อส่ังเสัริมการเตรียมพิร้อมแลืะรับัมือกับัโรคระบัาด้ในระดั้บัโลืก	(มาเลืเซีึ่ย)

77.  Step up efforts to enable all groups to have equal access to quality health 
services,	 especially	 in	 the	 context	 of	 combatting	 the	 COVID-19	 pandemic	 
(Qatar);

	 เพิิ�มคว่ามพิยายามในการท�าให้้คนทุกกลุ่ืมสัามารถูเข้าถึูงบัริการสัาธีารณสัุขที�มีคุณภาพิได้้ 
อย่างเท่าเทียม	 โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งในบัริบัทของการต่อส้่ักับัการระบัาด้ของ	 COVID-19	 
(กาตาร์)
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หน่วยงาน
หลัก

สัธี. • พิัฒนาระบับัประกันสัุขภาพิแรงงานต่างด้้าว่	 
แลืะระบับับัริการสุัขภาพิที�ครอบัคลุืมทุกมิติ 
แก่แรงงานต่างด้้าว่แลืะผ้่ติด้ตามในครอบัครัว่	 
ในด้้านการตรว่จสุัขภาพิ	การประกันสุัขภาพิ	 
โด้ยมีสิัทธิีประโยชน์	ครอบัคลุืม	การรักษาพิยาบัาลื	
ส่ังเสัริมสุัขภาพิ	ป้องกันโรค	แลืะการฟ้ืนฟ่สุัขภาพิ

• พิัฒนาระบับับัริการที�เป็นมิตรแก่แรงงานต่างด้้าว่	
เช่น	การพัิฒนาสืั�อสุัขภาพิภาษาต่างด้้าว่	 
แลืะการพัิฒนาแกนน�าต่างด้้าว่/ผ้่ประสัานงาน 
ทางภาษา/อาสัาสัมัครสัาธีารณสุัขต่างด้้าว่	(อสัต.)	
เพืิ�อให้้ชุมชนต่างด้้าว่ในไทยสัามารถูประสัานงาน 
ในด้้านสุัขภาพิกับัระบับัสัาธีารณสุัขภาครัฐ 
ได้้อย่างมีประสิัทธิีภาพิ

• ด้�าเนินการขึ�นทะเบัียนคนไร้รัฐ	เพิื�อรับัประโยชน ์
ในการรับัสิัทธิีในการให้้บัริการทางการแพิทย์

• บั่รณาการการท�างานแรงงานต่างด้้าว่กับัภาค ี
เครือข่ายที�เกี�ยว่ข้อง	ในการติด้ตามประเมินผลื 
แลืะจัด้ท�าข้อเสันอเชิงนโยบัายเพืิ�อพัิฒนาระบับั
บัริการสุัขภาพิคนต่างด้้าว่	

• รับัประกันให้้คนทุกกลืุ่มสัามารถูเข้าถูึงบัริการ
สัาธีารณสุัขที�มีคุณภาพิได้้อย่างเท่าเทียม	ตามสิัทธิี
การรักษาของห้ลัืกประกันสุัขภาพิถู้ว่นห้น้า	ทั�งกลุ่ืม
คนไทยแลืะที�ไม่ใช่คนไทย	โด้ยในบัริบัทของการต่อส้่ั
กับัการระบัาด้ของ	COVID-19	ประเทศไทย 
ได้้สันับัสันุนการรักษาแลืะจัด้สัรรวั่คซีึ่นให้้แก่ทุกคน	
โด้ยไม่เสีัยค่าใช้จ่าย

2564 - 2568

กต. • สันับัสันุนการด้�าเนินคว่ามร่ว่มมือระห้ว่่างประเทศ
ด้้านสัาธีารณสุัขทั�งในระดั้บัทวิ่ภาคี	(โด้ยเฉพิาะ 
กับัประเทศเพืิ�อนบ้ัาน)	ระดั้บัภ่มิภาค	แลืะผ่านกรอบั
พิหุ้ภาคี	โด้ยรว่มถึูงห้ลัืกประกันสุัขภาพิถู้ว่นห้น้า	

• มีบัทบัาทที�สัร้างสัรรค์ในการผลืักด้ันการเจรจา
ตราสัารระห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยการเตรียม 
คว่ามพิร้อมแลืะการตอบัสันองต่อโรคอุบััติให้ม่	
(pandemic	treaty)	ซึึ่�งค�านึงถึูงมิติด้้านสิัทธิีมนุษยชน

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

รง. • สันับัสันุนภารกิจการด้�าเนินงานของ	สัธี.	 
ในการตรว่จรักษาแลืะฉีด้วั่คซีึ่น	COVID-19	 
แก่แรงงานโยกย้ายถิู�นฐานในบัริเว่ณเขตอุตสัาห้กรรม
แลืะพืิ�นที�ที�มีการแพิร่ระบัาด้ส่ัง

• ให้้บัริการการรักษาให้้แก่ผ่้ประกันตนในระบับั
ประกันสัังคม

2564

2564 - 2568

มท. • รณรงค์แลืะด้�าเนินการฉีด้ว่ัคซึ่ีน	COVID-19	 
ให้้กับัผ้่ห้นีภัยการส้่ัรบัจากเมียนมาในพืิ�นที�พัิกพิิง 
ชั�ว่คราว่ฯ	บันพืิ�นฐานของคว่ามสัมัครใจ	 
แลืะว่างแผนการฉีด้วั่คซีึ่นกระตุ้น

2564 - 2565

78. Uphold the approach of prioritizing mental health of youth and persons  
with	disabilities	with	special	regard	to	the	impact	of	the	COVID-19	pandemic	
(Hungary);

		 เคารพิแนว่ทางที�ให้้คว่ามสั�าคัญกับัสุัขภาพิจิตของเยาว่ชนแลืะคนพิิการ	 โด้ยค�านึงถึูง 
ผลืกระทบัจากการระบัาด้ของ	COVID-19	(ฮัังการี)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัธี. • สั่งเสัริมประสัิทธีิภาพิของการด้�าเนินการ 
ตาม	พิ.ร.บั.	สุัขภาพิจิต	พิ.ศ.	2551	แลืะฉบัับัปรับัปรุง	
พิ.ศ.	2562	ในการด่้แลืแลืะรักษาเด็้กที�มีปัญห้า
สุัขภาพิจิต	

• ถูอด้บัทเรียนการด้�าเนินการตาม	พิ.ร.บั.ฯ	 
แลืะประมว่ลืคว่ามเห็้นจากห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง	
เพืิ�อทบัทว่นแลืะปรับัปรุง	พิ.ร.บั.ฯ	เพืิ�อให้้เกิด้ 
คว่ามชัด้เจนแลืะมีประสิัทธิีภาพิมากยิ�งขึ�น	

2564 - 2568

2567 - 2568 
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

พิม.
(ด้ย.	พิก.)

• ปฏิบััติตามข้อตกลืงคว่ามร่ว่มมือ	(MOU)	 
ระห้ว่่าง	พิก.	แลืะกรมสุัขภาพิจิต	(สัธี.)	ว่่าด้้ว่ย 
ระบับัการด่้แลืผ้่ป�ว่ยจิตเว่ชไร้บ้ัานในเขตพืิ�นที�
กรุงเทพิมห้านคร	เพืิ�อร่ว่มกันด่้แลื	ช่ว่ยเห้ลืือ	 
ผ้่ป�ว่ยโรคจิตที�ไม่มีญาติ	ไร้ที�อย่่อาศัย	มีคว่ามพิิการ 
ที�มีอาการจิตทุเลืา	ให้้ได้้รับัการคุ้มครองที�เห้มาะสัม
ทั�งทางร่างกายแลืะจิตใจ	สัังคม	รว่มถึูงการด่้แลื
สุัขภาพิอย่างต่อเนื�อง	

• จัด้ท�าแลืะปฏิบััติตามบัันทึกคว่ามเข้าใจคว่ามร่ว่มมือ	
(MOU)	กับักรมสุัขภาพิจิต	(สัธี.)	เพืิ�อ	พิสั.	ด้ย.	ผสั.	
สัค.	แลืะ	พิก.	(พิม.)	สัามารถูด่้แลืฟ้ืนฟ่ผ้่ใช้บัริการ 
ที�มีอาการทางจิตเว่ชที�สัถูานรองรับัสัังกัด้	พิม.	

• จัด้ตั�งทีม	“เรามีเรา	:	กลืไกฉับัไว่เพิื�อช่ว่ยเห้ลืือ 
คนพิิการในภาว่ะวิ่กฤตโควิ่ด้-19”	โด้ยระด้ม	 
นักวิ่ชาชีพิของ	พิก.	แลืะศ่นย์บัริการคนพิิการจังห้วั่ด้
ทั�ง	76	จังห้วั่ด้	เพืิ�อช่ว่ยเห้ลืือคนพิิการแลืะครอบัครัว่
ที�ประสับัปัญห้าภาว่ะวิ่กฤตจากการแพิร่ระบัาด้ 
โรคติด้เชื�อ	COVID-19	ซึึ่�งรว่มถึูงปัญห้าสุัขภาพิจิต	
อย่างเป็นระบับัทั�ว่ประเทศ	ผ่านสัายด่้ว่นช่ว่ยเห้ลืือ
สัังคม	แลืะสัายด่้ว่นคนพิิการ	1479

• ด้�าเนินกิจกรรมในการบั�าบััด้เด้็กด้้ว่ยด้นตร ี
ห้รือกิจกรรมสัันทนาการเพืิ�อเยียว่ยาจิตใจของเด็้ก 
ในสัถูานพิยาบัาลื	(ด้ย.)

สิทธิด้านสาธารณสุขสำาหรับผู้ให้บริการทางเพศ
79.  Guarantee the right to access adequate standard of health services for all, 

including sex workers (Finland);
		 ประกันสิัทธิีในการเข้าถึูงบัริการสัาธีารณสุัขที�เพีิยงพิอแลืะมีมาตรฐานสั�าห้รับัทุกคน	 รว่มถึูง 

ผ้่ให้้บัริการทางเพิศ	(ฟินแลืนด์้)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัธี. • จัด้บัริการตรว่จรักษาให้้กับัทุกเพิศทุกว่ัยตามสัิทธีิ
ห้ลัืกประกันสุัขภาพิของแต่ลืะบุัคคลื	มีการแจกจ่าย
ถุูงยางอนามัยให้้รายที�จ�าเป็น

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
5
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

พิม. • ทบัทว่นแลืะประเมินผลืสััมฤทธีิ�ของ	พิ.ร.บั.	 
ป้องกันแลืะปราบัปรามการค้าประเว่ณี	พิ.ศ.	2539	 
ตลือด้จนจัด้ท�ามาตรการแลืะแนว่ทาง 
เพืิ�อการคุ้มครองสิัทธิีแลืะพัิฒนาคุณภาพิชีวิ่ต
พินักงานบัริการ	เพืิ�อให้้พินักงานบัริการให้้สัามารถู
เข้าถึูงสิัทธิีแลืะสัวั่สัดิ้การสัังคมด้้านต่าง	ๆ

• โครงการด้้านการคุ้มครองสัิทธีิแลืะพิัฒนา 
คุณภาพิชีวิ่ตพินักงานบัริการเพืิ�อห้ารือแนว่ทาง	 
ในการคุ้มครองช่ว่ยเห้ลืือพินักงานบัริการให้้สัามารถู
เข้าถึูงสิัทธิีแลืะสัวั่สัดิ้การสัังคมด้้านต่าง	ๆ	รว่มทั�ง	
การพัิฒนาทักษะอาชีพิให้้กับัพินักงานบัริการ	 
เพืิ�อเตรียมคว่ามพิร้อมสั�าห้รับัรองรับัสัถูานการณ์	
ทางสัังคมที�เปลีื�ยนแปลืง	ส่ังเสัริมให้้พินักงานบัริการ
เข้าถึูงสิัทธิีแลืะสัวั่สัดิ้การสัังคมด้้านต่าง	ๆ	รว่มทั�ง	
การพัิฒนาทักษะอาชีพิที�สัอด้รับักับัสัถูานการณ์สัังคม

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

รง. • การสั่งเสัริมให้้ผ่้ประกันตนตามมาตรา	33	 
พิ.ร.บั.	ประกันสัังคม	พิ.ศ.	2533	ได้้รับัสิัทธิี 
การเข้าถึูงบัริการสัาธีารณสุัขอย่างเท่าเทียมกัน 
โด้ยไม่เลืือกปฏิบััติ

2564 - 2568

การเข้าถึึงบริการสาธารณสุขของแรงงานโยกย้ายถ่ิึนฐาน 
80.  Make efforts to guarantee universal access to health services, including sexual 

and reproductive health, including for regular and irregular migrant workers 
(Uruguay);

 	 ด้�าเนนิคว่ามพิยายามเพืิ�อประกันการเข้าถึูงบัริการสัาธีารณสัขุอย่างถู้ว่นห้น้า	 รว่มถูงึการเข้าถึูง 
บัริการสัาธีารณสัุขทางเพิศแลืะอนามัยเจริญพัินธ์ุี	 รว่มถูึงสั�าห้รับัแรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน 
แบับัปกติแลืะไม่ปกติ	(อุรุกวั่ย)

81. Facilitate access to sexual and reproductive health services for all, including 
migrant	workers,	which	 includes	 integrated	 SGBV	 services,	 information	 and	
education campaigns, and migrant-friendly health services (Malaysia);

		 อ�านว่ยคว่ามสัะด้ว่กในการเข้าถึูงบัริการสัาธีารณสุัขทางเพิศแลืะอนามัยเจริญพัินธ์ุีของทุกคน
รว่มถูึงแรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน	 โด้ยรว่มบัริการ	 ข้อม่ลื	 แลืะการรณรงค์ในการศึกษาเกี�ยว่กับั
คว่ามรุนแรงทางเพิศแลืะคว่ามรุนแรงด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศสัภาพิ	แลืะบัริการสัาธีารณสุัขที�เป็นมิตร
กับัผ้่โยกย้ายถิู�นฐาน	(มาเลืเซีึ่ย)

หม
วด

ที่ 
5
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัธี./
สัปสัช.

• ระบับับัริการที�เป็นมิตรแก่แรงงานต่างด้้าว่	เช่น	 
การพัิฒนาสืั�อสุัขภาพิภาษาต่างด้้าว่	แลืะการพัิฒนา 
แกนน�าต่างด้้าว่/ผ้่ประสัานงานทางภาษา/อาสัาสัมัคร
สัาธีารณสุัขต่างด้้าว่	(อสัต.)	เพืิ�อให้้ชุมชนต่างด้้าว่ 
ในไทยสัามารถูประสัานงานในด้้านสุัขภาพิกับั 
ระบับัสัาธีารณสุัขภาครัฐได้้อย่างมีประสิัทธิีภาพิ

• บั่รณาการการท�างานแรงงานต่างด้้าว่กับัภาค ี
เครือข่ายที�เกี�ยว่ข้อง	ในการติด้ตามประเมินผลื 
แลืะจัด้ท�าข้อเสันอเชิงนโยบัายเพืิ�อพัิฒนาระบับั
บัริการสุัขภาพิคนต่างด้้าว่

• รับัประกันให้้แรงงานโยกย้ายถูิ�นฐาน	(3	สััญชาต ิ
จากประเทศเพืิ�อนบ้ัาน)	ที�มีบััตรสุัขภาพิ	สัามารถู 
ใช้บัริการได้้ตามสิัทธิีของบััตรแต่ลืะประเภท	 
(โด้ยสิัทธิีประโยชน์ตามกองทุนประกันสัังคม 
แลืะกองทุนประกันสุัขภาพิแรงงานต่างด้้าว่	รว่มถึูง
บัริการสุัขภาพิทางเพิศแลืะอนามัยเจริญพัินธ์ุี)	

• แผนการจัด้ตั�งกองทุนสัุขภาพิสั�าห้รับัคนไร้รัฐ 
โด้ยรับัขึ�นทะเบีัยนคนมีปัญห้าสัถูานะแลืะจัด้สัรร 
งบัประมาณในการด่้แลื

• แผนงานจัด้ระบับับัริการสัุขภาพิชาว่ต่างชาติ	 
โด้ยการบัริห้ารแบับับ่ัรณาการผ่าน	สัธี.	ระดั้บัอ�าเภอ
แลืะระดั้บัจังห้วั่ด้

2564 - 2568

รง. • สั่งเสัริมให้้ผ่้ประกันตนในระบับัประกันสัังคม 
ทุกสััญชาติ	เข้าถึูงวั่คซีึ่นแลืะการรักษา	COVID-19	
โด้ยไม่คิด้ค่าใช้จ่าย

• จัด้การรณรงค์การฉีด้ว่ัคซึ่ีน	COVID-19	ให้้กับั
แรงงานโยกย้ายถิู�นฐานอย่างครอบัคลุืมแลืะทั�ว่ถึูง 
ในพืิ�นที�ต่าง	ๆ	รว่มทั�งบัริเว่ณเขตอุตสัาห้กรรม	
แลืะพืิ�นที�ชายแด้น

2564 - 2568

มท. • ร่ว่มมือกับัองค์การระห้ว่่างประเทศแลืะ 
ภาคประชาสัังคมที�เกี�ยว่ข้อง	เพืิ�อส่ังเสัริมคว่ามร้่ 
แลืะการให้้บัริการสัาธีารณสุัขทางเพิศ	รว่มทั�ง
อนามัยเจริญพัินธ์ุีแก่ผ้่ห้นีภัยการส้่ัรบัจากเมียนมา 
ที�พิ�านักอย่่ในที�พัิกพิิงชั�ว่คราว่ฯ	

2564 - 2568
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82.	 Continue	 its	 inclusive	COVID-19	vaccination	policy	to	ensure	accessible	and	
affordable	COVID-19	vaccines	and	treatments	for	all,	including	the	marginalized	
and migrant workers’ group (Lao People’s Democratic Republic);

		 ด้�าเนินนโยบัายการฉีด้วั่คซีึ่น	COVID-19	อยา่งต่อเนื�องเพืิ�อรับัรองการเข้าถึูงแลืะราคาที�ยอ่มเยา
ของวั่คซีึ่นแลืะการรักษา	COVID-19	สั�าห้รับัทุกคน	รว่มถึูงกลุ่ืมชายขอบัแลืะแรงงานโยกย้าย
ถิู�นฐาน	(ลืาว่)

83.  Provide health care services to migrants, refugees and asylum seekers in detention  
centres (Iraq); 

		 จัด้ให้้มีบัริการสัาธีารณสุัขสั�าห้รับัผ้่โยกย้ายถิู�นฐาน	 ผ้่ลีื�ภัย	 แลืะผ้่แสัว่งห้าที�พัิกพิิง	 ในสัถูาน
กักกันคว่บัคุมตัว่ต่าง	ๆ	(อิรัก)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัตม. • สันับัสันุนให้้มีที�ท�าการแพิทย์ตรว่จคนเข้าเมือง	โด้ยม ี
แพิทย์ที�ปฏิบััติห้น้าที�ประจ�าในสัถูานกักตัว่คนต่างด้้าว่
ของ	สัตม.	โด้ยมีห้น้าที�ในการตรว่จรักษาโรคเบืั�องต้น	
พิร้อมทั�งให้้ค�าปรึกษาทางด้้านสัาธีารณสุัขให้้แก่ 
ผ้่ต้องกัก	แลืะจัด้ให้้มียานพิาห้นะแลืะเจ้าห้น้าที�
ต�ารว่จรับัผิด้ชอบัในการน�าผ้่ต้องกักที�เจ็บัป�ว่ย 
ไปรักษาตัว่ที�โรงพิยาบัาลืต�ารว่จในกรณีที�จ�าเป็น

• ในสัถูานการณ์ระบัาด้ของ	COVID-19	จัด้ให้้ม ี
การตรว่จห้าเชื�อ	COVID-19	แลืะฉีด้วั่คซีึ่นป้องกัน
โรค	COVID-19	ให้้แก่ผ้่ต้องกัก

• จัด้ท�าแผนงานแลืะกิจกรรมคว่บัคุมป้องกันโรค
ชายแด้น	เช่น	สันับัสันุนวั่สัดุ้ทางการแพิทย์ 
แลืะเว่ชภัณฑ์์	พัิฒนาการเฝ้าระวั่งโรค	ป้องกัน
คว่บัคุมโรค	รว่มทั�งการตอบัโต้ภาว่ะฉุกเฉิน	 
จากโรคแลืะภัยสุัขภาพิให้้มีประสิัทธิีภาพิ	 
มีระบับัการส่ังต่อผ้่ป�ว่ย

2564 - 2568

สัธี. • ด้�าเนินการคว่บัคุมโรคติด้ต่อระห้ว่่างประเทศ 
ให้้ได้้มาตรฐานกฎอนามัยระห้ว่่างประเทศ	ในกรณี 
ข้ามแด้นตามช่องทางด่้านชายแด้นระห้ว่่างประเทศ

• บัริการรักษาพิยาบัาลืแก่ประชาชนต่างด้้าว่ 
ตามแนว่ชายแด้นที�มาขอรับัการรักษาพิยาบัาลื	 
ให้้สัอด้คล้ืองกับัห้ลัืกมนุษยธีรรมตามกรณี

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• ประสัานงานแลืะท�างานกับัองค์กรเอกชน 
แลืะองค์กรระห้ว่่างประเทศที�ให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือ 
แก่ชุมชนต่างด้้าว่ทางด้้านสุัขภาพิ

• จัด้ท�าแผนงาน/กิจกรรมคว่บัคุมป้องกันโรคชายแด้น	
เช่น	สันับัสันุนวั่สัดุ้ทางการแพิทย์แลืะเว่ชภัณฑ์์

• พิัฒนาการเฝ้าระว่ังโรค	ป้องกันคว่บัคุมโรค	 
รว่มทั�งการตอบัโต้ภาว่ะฉุกเฉินจากโรคแลืะภัย
สุัขภาพิให้้มีประสิัทธิีภาพิ	มีระบับัการส่ังต่อผ้่ป�ว่ย

การลดอัตราการเสียชีวิตของสตรีท่ีตั�งครรภ์ 
84. Continue its efforts related to universal health coverage and strengthen its 

efforts in reducing maternal mortality rates (Bhutan);
		 ด้�าเนินคว่ามพิยายามเกี�ยว่กับัห้ลัืกประกันสุัขภาพิถู้ว่นห้น้าอย่างต่อเนื�อง	 แลืะเสัริมสัร้าง 

คว่ามเข้มแข็งในการพิยายามลืด้อัตราการเสีัยชีวิ่ตของสัตรีที�ตั�งครรภ์	(ภ่ฏาน)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัธี. • จัด้บัริการรับัฝากครรภ์	ตรว่จครรภ์	ตามมาตรฐาน
ของการอนามัยเจริญพัินธ์ุี	รว่มไปถึูงการด่้แลืในกรณี
ตั�งครรภ์ในวั่ยรุ่น	

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

พิม.	
(สัค.)

• ขับัเคลืื�อนงานภายใต้ยุทธีศาสัตร์การป้องกัน 
แลืะแก้ไขปัญห้าการตั�งครรภ์ในวั่ยรุ่นระดั้บัชาติ	 
พิ.ศ.	2560	-	2569	ประเด็้นยุทธีศาสัตร์ที�	2	 
การส่ังเสัริมบัทบัาทครอบัครัว่	ชุมชน	 
แลืะสัถูานประกอบักิจการในการเลีื�ยงด่้ 
สัร้างสััมพัินธีภาพิ	แลืะการสืั�อสัารด้้านสุัขภาว่ะ 
ทางเพิศของวั่ยรุ่น	ผ่านกลืไกคณะท�างานส่ังเสัริม
บัทบัาทครอบัครัว่	ชุมชน	แลืะสัถูานประกอบักิจการ
ในการเลีื�ยงด่้	สัร้างสััมพัินธีภาพิ	แลืะการสืั�อสัาร 
ด้้านสุัขภาว่ะทางเพิศของวั่ยรุ่น

2564 - 2568
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สิทธิในท่ีดินและประเด็นส่ิงแวดล้อม
85.  Continue to enhance the participation of local community in land conservation 

and forest management, including through recognizing the local community’s 
role in the global climate action agenda (Indonesia);

		 ส่ังเสัริมการมีส่ัว่นร่ว่มของชุมชนท้องถิู�นอย่างต่อเนื�องในการอนุรักษ์ที�ดิ้นแลืะการบัริห้าร 
จัด้การป�า	 รว่มถึูงการรับัรองบัทบัาทของชุมชนท้องถิู�นในการด้�าเนินงาน	 ตามว่าระเรื�อง 
สัภาพิภ่มิอากาศโลืก	(อินโด้นีเซีึ่ย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ทสั. • ด้�าเนินมาตรการเพิื�อแก้ไขปัญห้าที�ด้ินราษฎรในเขต 
ป�าอนุรักษ์	โด้ยจัด้ท�าเขตบัริห้ารเพืิ�อการอนุรักษ์ 
ให้้ประชาชนที�อาศัยแลืะท�ากินในเขตป�าอนุรักษ์	 
ตามกฎห้มายสัามารถูมีสิัทธิีท�ากินแลืะอย่่อาศัย 
ในชุมชนเดิ้มของตนเอง	ภายใต้บัทบััญญัติที�ก�าห้นด้
ตาม	พิ.ร.บั.	อุทยานแห่้งชาติ	พิ.ศ.	2562	 
แลืะ	พิ.ร.บั.	สังว่นแลืะคุ้มครองสััตว์่ป�า	พิ.ศ.	2562

• ด้�าเนินโครงการปลื่กป�าแลืะป้องกันไฟป�า	เพิื�อสัร้าง
แลืะฟ้ืนคืนระบับันิเว่ศต้นน��าแบับับ่ัรณาการ 
การมีส่ัว่นร่ว่มของทุกภาคส่ัว่น	รว่มถึูงชุมชนท้องถิู�น	
เพืิ�อแก้ไขปัญห้าภัยแล้ืง	น��าป�าไห้ลืห้ลืากแลืะอุทกภัย
ในพืิ�นที�ลุ่ืมน��าห้ลัืกของประเทศ	แลืะส่ังเสัริมสันับัสันุน
แลืะด้�าเนินการป้องกันไฟ

• พิัฒนากลืไกการบัริห้ารจัด้การทรัพิยากรป�าไม้	 
โด้ยเน้นการมีส่ัว่นร่ว่มของทุกภาคส่ัว่นรว่มถึูงชุมชน
ท้องถิู�น	ได้้แก่	การรับัฟังคว่ามคิด้เห็้นเกี�ยว่กับั 
การบัังคับัใช้กฎห้มายป�าไม้	ธีรรมาภิบัาลื	แลืะการค้า	
เพืิ�อพัิฒนาระบับัการค้าไม้แลืะผลิืตภัณฑ์์ไม้ 
ตามมาตรฐานสัากลื	

• สั่งเสัริมการจัด้ตั�งป�าชุมชนตาม	พิ.ร.บั.	ป�าชุมชน	 
พิ.ศ.	2562	ซึึ่�งมีเจตนารมณ์ในการส่ังเสัริมให้้ชุมชน 
ได้้ร่ว่มกับัรัฐในการอนุรักษ์	ฟ้ืนฟ่	จัด้การ	 
บั�ารุงรักษาแลืะใช้ประโยชน์จากทรัพิยากรธีรรมชาติ 
แลืะสิั�งแว่ด้ล้ือม	คว่ามห้ลืากห้ลืายทางชีว่ภาพิ 
อย่างสัมดุ้ลืแลืะยั�งยืน

2565 - 2567

2565 - 2568

2565 - 2566 

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• บัังคับัใช้ระเบัียบักรมป�าไม้ว่่าด้้ว่ยการจด้แจ้ง 
เป็นเครือข่ายป�าชุมชนระดั้บัจังห้วั่ด้	พิ.ศ.	2562	
ก�าห้นด้ห้ลัืกเกณฑ์์แลืะวิ่ธีีการจด้แจ้งการเป็นเครือข่าย
ป�าชุมชนระดั้บัจังห้วั่ด้	เพืิ�อรองรับัสัถูานะเครือข่าย 
ป�าชุมชนระดั้บัจังห้วั่ด้	ให้้มีคว่ามชัด้เจนขึ�น 
ในทางกฎห้มาย	แลืะเพืิ�อประโยชน์ในการส่ังเสัริม 
การมีส่ัว่นร่ว่มของประชาชนในการเรียนร้่	 
สัร้างคว่ามเข้าใจ	แลืะแลืกเปลีื�ยนประสับัการณ์ 
ในการจัด้การป�าชุมชน	รว่มทั�งช่ว่ยเห้ลืือ 
แลืะสันับัสันุนการด้�าเนินโครงการห้รือกิจกรรม 
ของป�าชุมชนระดั้บัจังห้วั่ด้	อันน�าไปส่่ัการจัด้การ 
ป�าชุมชนร่ว่มกันอย่างยั�งยืน

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

พิม.	
(พิอช.)

• ด้�าเนินโครงการบั้านมั�นคงชนบัทให้้การสันับัสันุน
ชุมชนให้้เกิด้แผนการบัริห้ารจัด้การพืิ�นที� 
อย่างมีส่ัว่นร่ว่มทั�งต�าบัลื	โด้ยชุมชนท้องถิู�น 
เป็นแกนห้ลัืก	ร่ว่มกับัห้น่ว่ยงานท้องถิู�นท้องที�	 
ห้น่ว่ยงานเจ้าของที�ดิ้น	ห้น่ว่ยงานระดั้บัจังห้วั่ด้	ฯลืฯ	
ผ่านการจัด้ท�าผังแลืะแผนการจัด้การทั�งต�าบัลื 
ในทุกมิติ	รว่มไปถึูงแผนการจัด้การทรัพิยากรธีรรมชาติ
แลืะสิั�งแว่ด้ล้ือมในพืิ�นที�	ทั�งการจัด้การที�ดิ้น	 
การอนุรักษ์ด่้แลืรักษาฟ้ืนฟ่ป�า	การจัด้การน��า	 
การส่ังเสัริมอาชีพิ	การแปรร่ปผลืผลิืต	การรว่มกลุ่ืม
เกษตรกรในชุมชนเพืิ�อเพิิ�มรายได้้แลืะพัิฒนา 
คุณภาพิชีวิ่ตของชุมชนให้้ดี้ยิ�งขึ�น

2564 - 2568

ภัยพิบัติ/การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ
86. Integrate a rights-based approach in climate mitigation policy and disaster risk 

reduction plans (Cyprus);
	 บ่ัรณาการแนว่ทางที�ให้้สิัทธิีเป็นพืิ�นฐานในแผนต่าง	 ๆ	 ที�เกี�ยว่กับันโยบัายการเปลีื�ยนแปลืง

สัภาพิภ่มิอากาศแลืะการลืด้คว่ามเสีั�ยงจากภัยพิิบััติ	(ไซึ่ปรัสั)
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87.  Ensure the meaningful participation of women, children, persons with  
disabilities, and local communities in the development and implementation 
of climate change and disaster risk reduction frameworks (Fiji);

	 รับัรองการมีส่ัว่นร่ว่มอย่างมีคว่ามห้มายของสัตรี	เด็้ก	คนพิิการ	แลืะชุมชนท้องถิู�นในการพัิฒนา
แลืะการปฏิบััติตามกรอบัโครงสัร้างต่าง	ๆ	ด้้านการเปลีื�ยนแปลืงสัภาพิภ่มิอากาศแลืะการลืด้
คว่ามเสีั�ยงจากภัยพิิบััติ	(ฟิจิ)

88.  Ensure the effective participation of women in the formulation and  
implementation of policies and action plans on climate change and disaster 
response and risk reduction (Maldives);

		 รับัรองการมีส่ัว่นร่ว่มอย่างมีประสิัทธิีภาพิของสัตรีในการจัด้ท�าแลืะปฏิบััติตามนโยบัาย 
แลืะแผนปฏิบััติการด้้านการเปลีื�ยนแปลืงสัภาพิภ่มิอากาศ	รว่มถึูงการรับัมือแลืะลืด้คว่ามเสีั�ยง
จากภัยพิิบััติ	(มัลืดี้ฟส์ั)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ทสั. • ศึกษาแลืะจัด้ท�า	Gender	Analysis	for	Climate	
Policy	in	Thailand	เพืิ�อระบุั	entry	point	 
สั�าห้รับัการบ่ัรณาการเรื�องเพิศวิ่ถีูในนโยบัาย 
แลืะแผนด้้านการเปลีื�ยนแปลืงสัภาพิภ่มิอากาศ 
ของประเทศ

• จัด้ท�าแผนการมีสั่ว่นร่ว่มของผ่้มีสั่ว่นได้้สั่ว่นเสัีย 
ต่อการตอบัสันองต่อบัทบัาทห้ญิงชาย	 
(gender-responsive)	ภายใต้โครงการ 
การสัร้างภ่มิคุ้มกันต่อผลืกระทบัจากการเปลีื�ยน 
สัภาพิภ่มิอากาศในพืิ�นที�ทางทะเลืแลืะชายฝั�ง 
ตามแนว่อ่าว่ไทย

• ด้�าเนินนโยบัายแลืะแผนด้้านการเปลืี�ยนแปลืง 
สัภาพิภ่มิอากาศที�ใช้แนว่ทางที�ค�านึงถึูง 
กลุ่ืมเปราะบัางต่าง	ๆ	อาทิ	คนพิิการ	ผ้่ส่ังอายุ	 
เป็นพืิ�นฐาน		

2565

2564 - 2567

2564 - 2568

มท.
(ปภ.)

• ขับัเคลืื�อนภารกิจด้้านการจัด้การคว่ามเสัี�ยง 
จากภัยพิิบััติ	โด้ยส่ังเสัริมการพัิฒนาที�ยั�งยืน 
ตามพิระราชบััญญัติป้องกันแลืะบัรรเทาสัาธีารณภัย	
พิ.ศ.	2550	แลืะแผนการป้องกันแลืะบัรรเทา
สัาธีารณภัยแห่้งชาติ	(ปัจจุบััน	ฉบัับัปี	 
พิ.ศ.	2564	-	2570)	

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• ด้�าเนินกิจกรรม/โครงการ	เพิื�อจัด้การคว่ามเสัี�ยง 
จากภัยพิิบััติที�ครอบัคลุืมตลือด้ว่งจรภัยพิิบััติ 
โด้ยค�านึงถึูงกลุ่ืมเปราะบัาง	

• ด้�าเนินนโยบัายแลืะมาตรการลืด้คว่ามเสัี�ยงจาก 
ภัยพิิบััติ	โด้ยเน้นการมีส่ัว่นร่ว่มของทุกภาคส่ัว่น 
แลืะไม่ทิ�งใครไว้่ข้างห้ลัืง	เช่น	การพัิฒนาศักยภาพิ 
ของชุมชนในการจัด้การคว่ามเสีั�ยงจากภัยพิิบััติ 
โด้ยใช้ชุมชนเป็นฐาน	โด้ยการออกแบับัองค์คว่ามร้่ 
ให้้เห้มาะสัมกับักลุ่ืมเปราะบัางแต่ลืะกลุ่ืม	 
(เด็้ก	คนพิิการ	ผ้่ส่ังอายุ	แลืะผ้่โยกย้ายถิู�นฐาน)	 
การให้้คว่ามสั�าคัญกับัการพัิฒนาเทคโนโลืยี 
ระบับัการแจ้งเตือนภัยที�เข้าถึูงประชาชนทุกกลุ่ืม	 
รว่มทั�งการจัด้ท�าค่่มือการจัด้ตั�งแลืะการบัริห้าร
จัด้การศ่นย์พัิกพิิงชั�ว่คราว่	ซึึ่�งให้้คว่ามคุ้มครอง 
แลืะคว่ามช่ว่ยเห้ลืือแก่ผ้่พัิกพิิงทุกกลุ่ืมตามมาตรฐาน
แลืะห้ลัืกสิัทธิีมนุษยชนขั�นพืิ�นฐานอย่างทั�ว่ถึูง	
แลืะเป็นธีรรม	

• สั่งเสัริมคว่ามร่ว่มมือภายใต้คว่ามตกลืงอาเซึ่ียน 
ว่่าด้้ว่ยการจัด้การภัยพิิบััติแลืะการตอบัโต้ 
คว่ามร่ว่มมือภายใต้คว่ามตกลืงอาเซีึ่ยนว่่าด้้ว่ย 
การจัด้การภัยพิิบััติแลืะการตอบัโต้คว่ามร่ว่มมือ 
ภายใต้คว่ามตกลืงอาเซีึ่ยนว่่าด้้ว่ยการจัด้การภัยพิิบััติ
แลืะการตอบัโต้สัถูานการณ์ฉุกเฉิน	(ASEAN	
Agreement on Disaster Management and 
Emergency	Response:	AADMER)	ในฐานะ 
สัมาชิกของคณะกรรมการอาเซีึ่ยนด้้านการจัด้การ 
ภัยพิิบััติ	(ASEAN	Committee	on	Disaster	
Management:	ACDM)	โด้ยเน้นการมีส่ัว่นร่ว่ม 
ของสัตรีในการจัด้ท�าแลืะปฏิบััติตามนโยบัาย	 
แลืะแผนปฏิบััติการด้้านการลืด้คว่ามเสีั�ยงจาก 
ภัยพิิบััติ	อาทิ	การด้�าเนินโครงการ	Strengthening	
the Anticipatory Action work and  
Mainstreaming Gender Equality, Disability 
and	Social	Inclusion	(GEDSI)	ซึึ่�งเป็นโครงการ
คว่ามร่ว่มมือระห้ว่่างอาเซีึ่ยนแลืะสัห้ประชาชาติ
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

ยธี.
(กคสั.)

• บัรรจุประเด้็นการเปลืี�ยนแปลืงสัภาพิภ่มิอากาศ 
ในแผนปฏิบััติการระดั้บัชาติว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับั 
สิัทธิีมนุษยชน	ระยะที�	2	(พิ.ศ.	2566	-	2570)

• จัด้การอบัรมให้้คว่ามร่้ประเด้็นสัิทธีิมนุษยชน 
กับัการเปลีื�ยนแปลืงสัภาพิภ่มิอากาศให้้กับัภาคส่ัว่น
ต่าง	ๆ

2564 - 2568

พิม.
(ด้ย.	สัค.)

• ร่ว่มมือกับัภาคีเครือข่ายทั�งภาครัฐ	ภาคเอกชน	 
แลืะภาคประชาสัังคม	จัด้การประชุมเชิงปฏิบััติการ	
กิจกรรม	แลืะการอบัรมให้้คว่ามร้่	เพืิ�อเสัริมพิลัืงสัตรี
แลืะสัร้างคว่ามเสัมอภาคทางเพิศในประเด็้น 
ที�เกี�ยว่ข้องกับัการเปลีื�ยนแปลืงสัภาพิภ่มิอากาศ 
แลืะภัยพิิบััติ	รว่มถึูงการด่้แลืสุัขภาพิของตนเอง	
ครอบัครัว่	แลืะชุมชนอย่างถู่กต้องแลืะเห้มาะสัม												
เมื�อประสับัภาว่ะวิ่กฤตจากภัยธีรรมชาติ 
อย่างมีมุมมองมิติเพิศภาว่ะ

• ด้�าเนินการตามแผนงานคณะกรรมการอาเซึ่ียน 
ด้้านสัตรี	(ASEAN	Committee	on	Women:	ACW)	
พิ.ศ.	2564	-	2568	(ASEAN	Committee	on	
Women Workplan 2021 - 2025: ACW 
Workplan	2021	-	2025)	ซึึ่�งมีเป้าห้มายครอบัคลุืม
ในประเด็้นมิติเพิศภาว่ะกับัการเปลีื�ยนแปลืง 
สัภาพิภ่มิอากาศแลืะภัยพิิบััติ

• พิัฒนาศักยภาพิเจ้าห้น้าที�ในการให้้การคุ้มครองเด้็ก
ในภาว่ะฉุกเฉิน

2564 - 2568

2564 - 2565

การป้องกันและปราบปรามการค้ามนุษย์
89. Continue to strengthen measures to combat human trafficking, including  

addressing the vulnerability factors of high-risk groups and ensuring provision 
of adequate support for victims (Philippines);

		 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของมาตรการในการปราบัปรามการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื�อง	 รว่มถึูง
การจัด้การกับัปัจจัยอ่อนไห้ว่ต่าง	 ๆ	 ของกลุ่ืมที�มีคว่ามเสีั�ยงส่ัง	 แลืะรับัรองผ้่เสีัยห้ายจาก 
การค้ามนุษย์ได้้รับัคว่ามช่ว่ยเห้ลืืออย่างเพีิยงพิอ	(ฟิลิืปปินส์ั)
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90. Adopt additional measures to strengthen the fight against human trafficking, 
guarantee the rights of victims and provide them with protection and assistance 
(Qatar);

	 ด้�าเนินมาตรการเพิิ�มเติมเพืิ�อเสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งในการปราบัปรามการคา้มนุษย์แลืะรับัรอง
สิัทธิีแลืะให้้คว่ามคุ้มครองแลืะคว่ามช่ว่ยเห้ลืือผ้่เสีัยห้ายจากการค้ามนุษย์	(กาตาร์)

91. Take the necessary steps to ensure respect to human rights standards while 
combating human trafficking (Islamic Republic of Iran);

	 ด้�าเนินการตามขั�นตอนที�จ�าเป็นเพืิ�อรับัรองการเคารพิมาตรฐานสิัทธิีมนุษยชนในขณะที�ม ี
การด้�าเนินการปราบัปรามการค้ามนุษย์	(อิห้ร่าน)

92.  Expand the scope of social, health and legal support provided to victims of 
human trafficking, including through continuing the efforts to train a qualified 
staff to identify the victims and analyze their needs (Syrian Arab Republic);

		 ขยายขอบัเขตของคว่ามช่ว่ยเห้ลืือทางสัังคม	 สัุขภาพิ	 แลืะกฎห้มาย	 ที�ให้้กับัผ้่เสีัยห้ายจาก 
การค้ามนุษย์	 รว่มถึูงการด้�าเนินการผ่านคว่ามพิยายามที�ต่อเนื�อง	 ในการฝึกอบัรมเจ้าห้น้าที� 
คัด้แยกผ้่เสีัยห้ายแลืะวิ่เคราะห์้คว่ามต้องการเฉพิาะของผ้่เสีัยห้าย	(ซีึ่เรีย)

93.  Continue efforts exerted to address human trafficking and forced labour  
(Tunisia);

		 พิยายามอย่างต่อเนื�องในการแก้ไขปัญห้าการค้ามนุษย์แลืะการใช้แรงงานบัังคับั	(ต่นิเซีึ่ย)
94.  Further step up efforts to combat trafficking in human beings, including by 

improving law enforcement practices with a view to bringing to justice and 
punishing the perpetrators, as well as by providing victims of trafficking with 
protection and rehabilitation (Belarus);

		 เพิิ�มคว่ามพิยายามในการปราบัปรามการค้ามนุษย์	 รว่มถึูงพัิฒนาการบัังคับัใช้กฎห้มาย	 
เพืิ�อน�าผ้่กระท�าผิด้มาเข้าส่่ักระบัว่นการยุติธีรรมแลืะการลืงโทษ	 อีกทั�งให้้คว่ามคุ้มครอง 
แลืะช่ว่ยเห้ลืือฟ้ืนฟ่ผ้่เสีัยห้ายจากการค้ามนุษย์	(เบัลืารุสั)

95.  Broaden the ongoing efforts and cooperation with other states and  
stakeholders to continue addressing human trafficking (Cambodia);

		 ขยายคว่ามพิยายามที�มีอย่่แลืะคว่ามร่ว่มมือกับัรัฐอื�น	 ๆ	 รว่มถึูงผ้่มีส่ัว่นได้้ส่ัว่นเสีัยต่าง	 ๆ	 
เพืิ�อด้�าเนินการแก้ปัญห้าการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื�อง	(กัมพ่ิชา)

96.  Continue fighting human trafficking based on a victim-centred approach, with 
a special focus on the protection of children from all forms of punishment 
(Croatia);

		 ด้�าเนินการปราบัปรามการค้ามนุษย์อย่างต่อเนื�องบันพืิ�นฐานของแนว่ทางให้้ผ้่เสีัยห้ายเป็น
ศ่นย์กลืาง	 โด้ยให้้คว่ามสั�าคัญเป็นพิิเศษต่อการคุ้มครองเด็้กจากการลืงโทษในทุกร่ปแบับั	 
(โครเอเชีย)
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97. Implement a National Referral Mechanism, which adopts a victim-centred approach,  
and ensure that national guidelines for victim identification and screening are 
uniformly implemented (United Kingdom of Great Britain and Northern Ireland);

		 ปฏิบััติตามกลืไกการส่ังต่อ	 (การให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือคุ้มครองผ้่เสีัยห้ายจากการค้ามนุษย์)	 
ระด้ับัชาติ	 โด้ยใช้แนว่ทางที�มีผ้่เสีัยห้ายเป็นศ่นย์กลืาง	 แลืะรับัรองว่่า	 มีการด้�าเนินการ 
ตามแนว่ปฏิบััติระดั้บัชาติในการระบุัตัว่แลืะคัด้กรองผ้่เสีัยห้าย	 โด้ยเป็นไปในทิศทางเดี้ยว่กัน	
(สัห้ราชอาณาจักร)

98. Ensure effective investigation on human trafficking and bring to justice the 
perpetrators and their accomplices (Russian Federation);

 รับัรองให้้มีการสืับัสัว่นการค้ามนุษย์อย่างมีประสิัทธิีภาพิ	แลืะน�าผ้่กระท�าผิด้	แลืะผ้่สัมร้่ร่ว่มคิด้
มาเข้าส่่ักระบัว่นการยุติธีรรม	(รัสัเซีึ่ย)

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(สัป.)

• ด้�าเนินมาตรการเพิื�อเสัริมสัร้างประสัิทธีิภาพิ 
ในการคุ้มครองผ้่เสีัยห้ายจากการค้ามนุษย์	ดั้งนี�	
(1)		ขับัเคลืื�อนกลืไกการส่ังต่อระดั้บัชาติ	 

National Referral Mechanism (NRM)
(2)		พัิฒนาการให้้บัริการในช่ว่งระยะเว่ลืาฟ้ืนฟ่

ไตร่ตรอง	Reflection	Period	โด้ยจัด้ตั�งกลืไก
คณะท�างานศึกษาแนว่ปฏิบััติที�ดี้	รว่มทั�ง 
ห้าแนว่ทางที�เห้มาะสัมสั�าห้รับัประเทศไทย	 
แลืะมีข้อเสันอแนะที�จะน�าไปส่่ักระบัว่นการ 
เพิิ�มประสิัทธิีภาพิของกระบัว่นการคุ้มครอง 
ผ้่เสีัยห้าย	ในระยะสัั�น	กลืาง	ยาว่	 
แลืะการปรับัปรุงกระบัว่นการท�างาน 
เพืิ�อเพิิ�มประสิัทธิีภาพิตั�งแต่กระบัว่นการคัด้แยก	 
แลืะการจัด้บัริการเบืั�องต้นสั�าห้รับัผ้่เสีัยห้าย

2564 - 2568
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หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

(3)		เพิิ�มทักษะคว่ามเชี�ยว่ชาญสั�าห้รับัผ้่ปฏิบััติงาน	
แลืะสัร้างทีมสันับัสันุนการด้�าเนินงานในพืิ�นที�	
โด้ยมีการตั�งคณะอนุกรรมการเฉพิาะกิจ 
จัด้ท�าห้ลัืกส่ัตรพัิฒนาศักยภาพิผ้่ปฏิบััติงาน 
ด้้านการป้องกันแลืะปราบัปรามการค้ามนุษย์	 
ระยะเร่งด่้ว่น	เพืิ�อจัด้ท�าห้ลัืกส่ัตรกลืาง 
ในการเพิิ�มศักยภาพิผ้่ปฏิบััติงานให้้มี 
คว่ามช�านาญเฉพิาะ	แลืะสัามารถูเป็นพีิ�เลีื�ยง
สันับัสันุนการปฏิบััติงานในพืิ�นที�ต่าง	ๆ	ได้้	

• ด้�าเนินมาตรการเพิื�อสันับัสันุนช่ว่ยเห้ลืือผ่้เสัียห้าย
จากการค้ามนุษย์แลืะห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องผ่านกองทุน
เพืิ�อการป้องกันแลืะปราบัปรามการค้ามนุษย์	 
ซึึ่�งรว่มถึูงการให้้เงินช่ว่ยเห้ลืือผ้่เสีัยห้ายฯ	 
การสันับัสันุนการด้�าเนินโครงการเกี�ยว่กับัการป้องกัน
แลืะปราบัปรามการค้ามนุษย์ของห้น่ว่ยงานภาครัฐ
แลืะองค์กรพัิฒนาเอกชน	(ที�จด้ทะเบีัยน 
ด้้านการป้องกันแลืะปราบัปรามการค้ามนุษย์)

สัตช. • จัด้ท�าแผนป้องกันปราบัปรามการค้ามนุษย์	
สั�านักงานต�ารว่จแห่้งชาติ	ปีงบัประมาณ	พิ.ศ.	2565	
ภายใต้แผนจะมีมาตรการสืับัสัว่นขยายผลื 
มีวั่ตถุูประสังค์เพืิ�อสืับัสัว่นขยายผลืการจับักุม	 
เครือข่ายขบัว่นการค้ามนุษย์ให้้ครบัทั�งขบัว่นการ	
ได้้แก่	ผ้่น�าพิา	ผ้่ค้า	ผ้่ให้้ที�พัิกพิิง	นายจ้าง	นายห้น้า	
นายทุน	ผ้่ให้้การสันับัสันุน	แลืะผ้่อย่่เบืั�องห้ลัืง 
โด้ยมีแนว่ทางปฏิบััติ	ดั้งนี�
(1)	 ด้�าเนินการสืับัสัว่น	จับักุมเครือข่าย	ขบัว่นการ

ค้ามนุษย์	โด้ยจัด้ชุด้ปฏิบััติการสืับัสัว่น 
ลืงพืิ�นที�เพืิ�อสืับัสัว่นจับักุมอย่างต่อเนื�อง	 
แลืะประสัานข้อม่ลืระห้ว่่างห้น่ว่ยงาน 
ที�เกี�ยว่ข้องอย่างใกล้ืชิด้

(2)	 ด้�าเนินโครงการบัังคับัใช้กฎห้มาย 
เพืิ�อการสืับัสัว่นสัอบัสัว่นคดี้ค้ามนุษย์ข้ามชาติ
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(3)		ด้�าเนินการตามกฎห้มายที�เกี�ยว่ข้องกับั 
การป้องกันแลืะปราบัปรามการฟอกเงิน	 
แลืะมาตรการทางภาษี	โด้ยบ่ัรณาการข้อม่ลื 
ทางคดี้	ข้อม่ลืธุีรกรรมทางการเงินแลืะทรัพิย์สิัน
ของผ้่เกี�ยว่ข้องร่ว่มกับัสั�านักงานป้องกัน 
แลืะปราบัปรามการฟอกเงิน	แลืะห้น่ว่ยงานอื�น	ๆ	 
ที�เกี�ยว่ข้อง	เพืิ�อยึด้ทรัพิย์	แลืะด้�าเนินการ 
ด้้านภาษีอย่างเข้มงว่ด้

อสั. • ด้�าเนินการปราบัปรามการค้ามนุษย์ตาม	พิ.ร.บั.	 
คว่ามร่ว่มมือระห้ว่่างประเทศในเรื�องทางอาญา	 
พิ.ศ.	2535	แลืะ	พิ.ร.บั.	ส่ังผ้่ร้ายข้ามแด้น	 
พิ.ศ.	2551	เพืิ�อปราบัปรามการค้ามนุษย์ 
แลืะรับัรองให้้มีการสืับัสัว่นสัอบัสัว่นคดี้ 
อย่างมีประสิัทธิีภาพิ	แลืะน�าตัว่ผ้่กระท�าคว่ามผิด้ 
แลืะผ้่สัมร้่ร่ว่มคิด้มาเข้าส่่ักระบัว่นการยุติธีรรม	 
รว่มถึูงการให้้คว่ามร่ว่มมือกับัรัฐอื�น	ๆ	 
เพืิ�อด้�าเนินการแก้ปัญห้าการค้ามนุษย์โด้ยให้้ 
คว่ามสั�าคัญกับัคดี้คว่ามผิด้เกี�ยว่กับัการค้ามนุษย์ 
แลืะการช่ว่ยเห้ลืือผ้่เสีัยห้ายจากการค้ามนุษย์	

• ร่ว่มกับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง	ท�าระบับัฐานข้อม่ลื 
ของประเทศไทย	ด้้านการด้�าเนินคดี้แลืะการช่ว่ยเห้ลืือ 
ผ้่เสีัยห้ายจากการค้ามนุษย์	

• จัด้ตั�งศ่นย์ประสัานงานระห้ว่่างพินักงานอัยการ	 
ผ้่เสีัยห้าย	แลืะห้น่ว่ยงานต่าง	ๆ	ที�ท�างาน 
ในการคุ้มครองสิัทธิีของผ้่เสีัยห้ายในคดี้ค้ามนุษย์	

• เสัริมประสัิทธีิภาพิของการบัังคับัใช้กฎห้มาย 
แก่ผ้่ต้องห้าที�กระท�าคว่ามผิด้ฐานค้ามนุษย์ 
อย่างต่อเนื�อง	มีการตั�งสั�านักงานคดี้ค้ามนุษย์	 
เพืิ�อรับัผิด้ชอบัโด้ยตรง	ด้�าเนินการปราบัปราม 
การค้ามนุษย์อย่างต่อเนื�อง	แลืะด้�าเนินการ 
เพิิ�มกระบัว่นการคัด้แยกเห้ยื�อเป็นไปตามกฎห้มาย 
ที�ใช้อย่่	พิร้อมปรับัปรุงกระบัว่นการที�เกี�ยว่ข้อง 
เพืิ�อให้้มีประสิัทธิีภาพิมากยิ�งขึ�น
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รง. • ประชาสััมพิันธี์	แลืะสัร้างการรับัร่้ให้้นายจ้าง/ 
สัถูานประกอบัการที�มีการจ้างแรงงานต่างด้้าว่	 
แลืะผ้่ที�เกี�ยว่ข้องให้้คว่ามร้่	คว่ามเข้าใจ	 
ในข้อกฎห้มายเกี�ยว่กับัการจ้างแรงงานต่างด้้าว่	 
แลืะคว่ามผิด้ฐานค้ามนุษย์แลืะการใช้แรงงานบัังคับั	

• ด้�าเนินการตรว่จสัอบั	ปราบัปราม	จับักุม	 
แลืะด้�าเนินคดี้นายจ้าง/สัถูานประกอบัการ 
แลืะแรงงานต่างด้้าว่ให้้ถู่กต้องตามกฎห้มายว่่าด้้ว่ย
การบัริห้ารจัด้การการท�างานของคนต่างด้้าว่

• ตรว่จคุ้มครองแรงงาน	แรงงานเด้็ก	แลืะแรงงาน
บัังคับัในกิจกรรมกลุ่ืมเสีั�ยง

• ด้�าเนินกิจกรรมการคัด้แยกผ่้เสัียห้ายจากการค้า
มนุษย์แลืะการบัังคับัใช้แรงงานห้รือบัริการร่ว่มกับั 
ทีมสัห้วิ่ชาชีพิ

• พิัฒนาศักยภาพิเจ้าห้น้าที�ให้้มีคุณสัมบััต ิ
ในการปฏิบััติงานด้้านการป้องกันแลืะแก้ไขปัญห้า 
การค้ามนุษย์ด้้านแรงงาน	โด้ยเฉพิาะข้อบ่ังชี� 
การบัังคับัใช้แรงงานห้รือบัริการ

• พิัฒนาแลืะเสัริมสัร้างคว่ามตระห้นักร่้เกี�ยว่กับั 
ข้อบ่ังชี�การบัังคับัใช้แรงงานห้รือบัริการ	รว่มถึูง 
การจัด้ท�าค่่มือการค้นห้าข้อบ่ังชี�การบัังคับัใช้แรงงาน
ห้รือบัริการ

• จัด้ท�ามาตรฐานการปฏิบััติงาน	(SOP)	การตรว่จ 
คัด้กรองเบืั�องต้นสั�าห้รับัแรงงานในภาคประมง 
แลืะติด้ตามแลืะประเมินผลืการท�างานของทีม 
สัห้วิ่ชาชีพิ	โด้ยชุด้ตรว่จสัอบัแลืะประเมินผลื 
การปฏิบััติของเจ้าห้น้าที�ประจ�าศ่นย์คว่บัคุมการแจ้ง
เรือเข้าออก	(Flying	Inspection	Team:	FIT)

• ร่ว่มมือกับั	ILO	ด้�าเนินโครงการสัิทธีิจากเรือ 
ส่่ัฝั�งภ่มิภาคเอเชียตะวั่นออกเฉียงใต้	(Ship	to	 
Shore Right South East Asia Programme)
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• พิัฒนาแลืะขับัเคลืื�อนแผนปฏิบััติการด้้านการขจัด้ 
การใช้แรงงานเด็้กในร่ปแบับัเลืว่ร้าย	ปีงบัประมาณ	
พิ.ศ.	2566	-	2570

• ร่ว่มมือกับัสั�านักงานสัถูิติแห้่งชาติแลืะ	ILO	 
ด้�าเนินโครงการสั�ารว่จข้อม่ลืการท�างานของเด็้ก 
ในประเทศไทยเพืิ�อประเมินสัถูานการณ์แรงงานเด็้ก
ในประเทศไทย

2565 - 2568

หน่วยงาน
รอง

ยธี. 
(DSI)

• จัด้ท�าแผนการท�างานร่ว่มกับัทีมสัห้ว่ิชาชีพิ 
แลืะเจ้าห้น้าที�จากองค์กรภาคประชาสัังคม	 
เพืิ�อให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือ	คุ้มครองด่้แลืผ้่เสีัยห้าย 
จากการค้ามนุษย์	รว่มถึูงเงินค่าชด้เชยในระห้ว่่าง 
ที�ตกเป็นเห้ยื�อจากการค้ามนุษย์

• เสัริมประสัิทธีิภาพิในการด้�าเนินคด้ีต่อผ่้กระท�า 
คว่ามผิด้แลืะด้�าเนินการต่อผ้่เสีัยห้ายแลืะพิยาน	 
ตามห้ลัืกกฎห้มายที�เกี�ยว่ข้องโด้ยเคร่งครัด้ 
แลืะปฏิบััติตามห้ลัืกสิัทธิีมนุษยชนอย่างเท่าเทียมกัน
ปราศจากการเลืือกปฏิบััติ	

• ด้�าเนินคว่ามร่ว่มมือกับัองค์การระห้ว่่างประเทศ 
เพืิ�อการโยกย้ายถิู�นฐาน	(International	 
Organization	for	Migration:	IOM)	จัด้การอบัรม
เจ้าห้น้าที�ผ้่ปฏิบััติ	ให้้มีคว่ามร้่คว่ามสัามารถู 
ในการคัด้แยกผ้่เสีัยห้าย	

• ด้�าเนินการเชิงรุก	โด้ยใช้ข้อม่ลืจากแห้ลื่งข่าว่ 
ในพืิ�นที�	ขยายผลืการสืับัสัว่นเพืิ�อให้้สัามารถู 
จับักุมผ้่กระท�าคว่ามผิด้ได้้มากขึ�น	แลืะสัามารถู 
ช่ว่ยเห้ลืือผ้่เสีัยห้ายจากการค้ามนุษย์ให้้มาอย่่ 
ในคว่ามคุ้มครองด่้แลืของเจ้าห้น้าที�แลืะน�าเข้าส่่ั
กระบัว่นการฟ้ืนฟ่ก่อนส่ังคืนกลัืบัส่่ัสัังคม

• บั่รณาการการท�างานร่ว่มกับัต�ารว่จกัมพิ่ชา	 
มีการแลืกเปลีื�ยนข้อม่ลืข่าว่สัาร	เพืิ�อน�ามาวิ่เคราะห์้
เป็นเบัาะแสัในการสืับัสัว่นจับักุมผ้่กระท�าคว่ามผิด้
การค้ามนุษย์

• จัด้ประชุมทว่ิภาคีระห้ว่่างกองคด้ีการค้ามนุษย์	 
กรมสัอบัสัว่นคดี้พิิเศษ	กับัต�ารว่จกองคดี้การค้ามนุษย์ 
ของกัมพ่ิชาปีลืะ	2	ครั�ง	(โด้ยผลัืด้เปลีื�ยนกัน 
เป็นเจ้าภาพิ)	
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• จัด้ประชุมการแลืกเปลืี�ยนข้อม่ลืการค้ามนุษย์	
(TIPNET)	ระห้ว่่างเจ้าห้น้าที�กองคดี้การค้ามนุษย์ 
กับัห้น่ว่ยงานภาครัฐ	ภาคเอกชน	NGO	เป็นประจ�า 
ทุกปี	เพืิ�อประโยชน์ในการบ่ัรณาการคว่ามร่ว่มมือ	
สัร้างการเป็นหุ้้นส่ัว่นเครือข่ายพัินธีมิตร 
ในการจัด้การกับัปัญห้าการค้ามนุษย์ในทุกมิติ	

• ด้�าเนินงานร่ว่มกับัห้น่ว่ยสัืบัสัว่นเพิื�อคว่ามมั�นคง 
แห่้งมาตุภ่มิ	(Homeland	Security	Investigations	 
(HSI)	สัห้รัฐอเมริกา	จัด้การฝึกอบัรมการจัด้การ	 
การคุ้มครองผ้่เสีัยห้ายตามมาตรฐานสัากลืให้้แก่ 
เจ้าห้น้าที�ผ้่ปฏิบััติงาน

• ด้�าเนินโครงการอาเซึ่ียน-ออสัเตรเลืียเพิื�อต่อต้าน 
การค้ามนุษย์	(ASEAN	-	ACT)	ให้้การสันับัสันุน 
เรื�องการฝึกอบัรมการประชุมห้ารือระห้ว่่างเจ้าห้น้าที�
ผ้่ปฏิบััติในภ่มิภาคอาเซีึ่ยนเพืิ�อให้้เกิด้คว่ามร่ว่มมือ
ระดั้บัภ่มิภาคในการป้องกัน	ปราบัปราม	สืับัสัว่น 
การค้ามนุษยข้ามชาติ	

• ร่ว่มกับัพินักงานอัยการ	เพิื�อให้้การด้�าเนินการ 
ตามกระบัว่นการยุติธีรรมตั�งแต่เริ�มในกระบัว่นการ
สืับัสัว่น	จับักุม	การสัอบัสัว่น	แลืะการสัั�งฟ้อง 
คดี้ค้ามนุษย์มีประสิัทธิีภาพิมากที�สุัด้

 
 

กต. สันับัสันุนการด้�าเนินคว่ามร่ว่มมือระห้ว่่างประเทศ 
ในการต่อต้านการค้ามนุษย์ผ่านประเทศพิันธีมิตร	 
แลืะองค์การระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้อง	รว่มถูึง 
ให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือทางอาญาอื�น	ๆ	ที�เกี�ยว่ข้อง
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แรงงานประมง
99.  Take all necessary steps to immediately end forced labour and human rights 

abuses in the fishing industry, including by providing medical and social  
security services to migrant workers in the industry (Indonesia);

	 ด้�าเนินขั�นตอนที�จ�าเป็นทั�งห้มด้ในการยุติการใช้แรงงานบัังคับัแลืะการลืะเมิด้สิัทธิีมนุษยชน 
ในอุตสัาห้กรรมประมงโด้ยทันที	 รว่มถึูงการจัด้ให้้บัริการทางการแพิทย์แลืะสัวั่สัดิ้การสัังคม 
แก่แรงงานโยกย้ายถิู�นฐานในอุตสัาห้กรรมดั้งกล่ืาว่	(อินโด้นีเซีึ่ย)	

หม
วด
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100.  Take additional steps to further protect and promote rights of all workers, 
including fishermen (Cambodia);

	 ด้�าเนินขั�นตอนเพิิ�มเติมเพืิ�อคุ้มครองแลืะสัง่เสัริมสิัทธิีแรงงานทกุคนมากขึ�น	โด้ยรว่มถึูงแรงงาน
ประมง	(กัมพ่ิชา)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

รง. • ด้�าเนินโครงการศ่นย์ร่ว่มบัริการช่ว่ยเห้ลืือ 
แรงงานต่างด้้าว่	เป็นศ่นย์บัริการให้้ค�าปรึกษา	
แนะน�าแลืะประสัานให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือ 
แรงงานต่างด้้าว่ที�ประสับัปัญห้าการท�างาน 
ในประเทศไทย

• ด้�าเนินการตรว่จเรือประมง	ณ	ศ่นย์คว่บัคุม 
การแจ้งเรือเข้าออก	(Port	In	and	Port	Out	
Control Center: PIPO)

• ด้�าเนินการตรว่จทางทะเลืร่ว่มกับัทีมชุด้ปฏิบััติการ
ทางทะเลืจับักุมผ้่กระท�าคว่ามผิด้กฎห้มายประมง	
(Special Arrest Team: SAT)

• ติด้ตามแลืะประเมินผลืการท�างานของทีม 
สัห้วิ่ชาชีพิทีมโด้ยชุด้ตรว่จสัอบัแลืะประเมินผลื 
การปฏิบััติของเจ้าห้น้าที�ประจ�าศ่นย์คว่บัคุมการแจ้ง
เรือเข้าออก	(Flying	Inspection	Team:	FIT)

• พิัฒนาศักยภาพิของบัุคลืากร	อาทิ	พินักงาน 
ตรว่จแรงงาน	แลืะเพิิ�มสัห้วิ่ชาชีพิ	ล่ืามแปลืภาษา 
ที�ปฏิบััติห้น้าที�	ณ	ศ่นย์	PIPO	ร่ว่มกับั	ILO

• ด้�าเนินโครงการสัิทธีิจากเรือสั่่ฝั�งภ่มิภาคเอเชีย 
ตะวั่นออกเฉียงใต้	(Ship	to	Shore	Rights	 
South East Asia Programme)

• พิัฒนาแลืะปรับัปรุงค่่มือแนว่ปฏิบััติการตรว่จ
แรงงานฉบัับัให้ม่	ร่ว่มกับั	ILO	ให้้สัอด้คล้ืองกับั
มาตรฐานสัากลื	ห้รืออนุสััญญาที�เกี�ยว่ข้องต่าง	ๆ

• สันับัสันุนการแปลืสััญญาจ้างแรงงานประมง 
เป็นภาษาของแรงงานต่างชาติเจ้าของภาษา	 
ร่ว่มกับั	IOM

2564 - 2568

2564 - 2567

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

ยธี. 
(DSI)

• ปฏิบััติงานร่ว่มกับัทีมสัห้ว่ิชาชีพิแลืะองค์กร 
ภาคประชาสัังคมด้�าเนินการตรว่จสัอบัการท�า 
การประมงที�ต้องสังสััยว่่ามีการท�าผิด้กฎห้มาย	 
โด้ยการตรว่จค้น	จับักุมผ้่กระท�าคว่ามผิด้	 
รว่มทั�งประสัานงานห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง 
เพืิ�อให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือ	คุ้มครอง	ผ้่เสีัยห้าย 
ที�ตกเป็นเห้ยื�อการค้ามนุษย์	(รว่มถึูงแรงงานประมง)	

• ด้�าเนินการเกี�ยว่กับัการคุ้มครองพิยาน	เพิื�อป้องกัน	 
ปราบัปราม	สืับัสัว่น	สัอบัสัว่นเกี�ยว่กับัการค้ามนุษย์

2564 - 2568

สัธี. • ด้�าเนินการตรว่จสัุขภาพิพินักงาน	รว่มถูึง 
ตรว่จสัภาพิแว่ด้ล้ือมในเรือประมงทะเลืตามค่่มือ	
อาชีว่อนามัยแลืะคว่ามปลือด้ภัยในงานประมงทะเลื	
ปี	2560	ซึึ่�งจัด้ท�าโด้ยกรมคว่บัคุมโรค

2564 - 2568

สิทธิด้านการศึกษา 
101.  Continue to provide basic education for all (Kuwait);
	 ให้้การศึกษาขั�นพืิ�นฐานสั�าห้รับัทุกคนอย่างต่อเนื�อง	(ค่เว่ต)
102.  Continue efforts in ensuring access to education in order to increase school 

enrolment rates at all levels (Algeria);
	 ด้�าเนินคว่ามพิยายามเพืิ�อรับัรองการเข้าถึูงการศึกษาเพืิ�อเพิิ�มอัตราการลืงทะเบีัยนเข้าศึกษา

ในทุกระดั้บั	(แอลืจีเรีย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ศธี. • โครงการบัริห้ารทรัพิยากรทางการศึกษา 
เพืิ�อเพิิ�มประสิัทธิีภาพิการจัด้การศึกษา

• สั่งเสัริมคว่ามร่ว่มมือกับัภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	 
ในการพัิฒนาเครือข่ายการผลิืตแลืะพัิฒนาก�าลัืงคน

• ประเมินผลืการด้�าเนินงานตามแผนปฏิบััติการ 
ขับัเคลืื�อนกรอบัคุณวุ่ฒิส่่ัการปฏิบััติ	

2564 - 2565

2565

2565
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ศธี. • โครงการขับัเคลืื�อนมาตรฐานการศึกษาของชาติ	 
เพืิ�อพัิฒนาผลืลัืพิธ์ีที�พึิงประสังค์ของคนไทย	4.0

• โครงการศึกษาแลืะพิัฒนาระบับัการเรียนร่ ้
ที�ตอบัสันองต่อการเปลีื�ยนแปลืงในศตว่รรษที�	21	 
เพืิ�อพัิฒนาศักยภาพิของคนไทยทุกช่ว่งวั่ย

• โครงการการขับัเคลืื�อนการพิัฒนาการศึกษาที�ยั�งยืน	 
(กิจกรรมห้ลัืกขับัเคลืื�อนนโยบัายการแก้ปัญห้าเด็้ก 
ที�อย่่นอกระบับัการศึกษาแลืะเด็้กออกกลืางคัน 
ให้้เข้าส่่ัระบับัการศึกษา)	โด้ยการจัด้ประชุม 
เชิงปฏิบััติการจัด้ท�าแนว่ทางการแก้ปัญห้า	 
เด็้กนอกระบับัการศึกษาแลืะเด็้กตกห้ล่ืน 
เพืิ�อพัิฒนาการศึกษาแลืะคุณภาพิชีวิ่ต	ครั�งที�	1

• โครงการจัด้การศึกษาขั�นพิื�นฐานโด้ยบัุคคลื	 
ครอบัครัว่	องค์กรชุมชน	องค์กรเอกชน	 
องค์กรวิ่ชาชีพิ	แลืะสัถูานประกอบัการ	 
โด้ยการส่ังเสัริมแลืะสันับัสันุนบุัคคลื	ครอบัครัว่	
องค์กรชุมชน	องค์กรเอกชน	องค์กรวิ่ชาชีพิ	 
แลืะสัถูานประกอบัการที�จัด้การศึกษาขั�นพืิ�นฐาน	 
ให้้เป็นไปตามนโยบัายแลืะมาตรฐานการศึกษา

• โครงการการป้องกันแลืะลืด้ปัญห้าการตกห้ลื่น 
แลืะออกกลืางคันของผ้่เรียนระดั้บัการศึกษา 
ขั�นพืิ�นฐาน	“พิาน้องกลัืบัมาเรียน”	ระยะที�	1	 
แลืะระยะที�	2	โด้ยสั�านักงานเขตพืิ�นที�การศึกษา 
ทุกเขต	ซึึ่�งมีวั่ตถุูประสังค์เพืิ�อตรว่จสัอบัข้อม่ลื 
แลืะติด้ตามนักเรียนที�ตกห้ล่ืนแลืะออกจากโรงเรียน
กลืางคัน	โด้ยช่ว่ยเห้ลืือเด็้กที�ติด้ตามพิบัตัว่	 
แต่ยังไม่กลัืบัเข้าระบับัการศึกษาโด้ยบ่ัรณาการ 
กับัภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	ในพืิ�นที�	ปรับัปรุง	แลืะพัิฒนา
ต้นแบับัแนว่ทางการเฝ้าระวั่ง	ติด้ตาม	แลืะช่ว่ยเห้ลืือ

2564

2564 - 2565

2564 - 2568

2564 - 2568

2564 - 2565

อว่. • สั่งเสัริมให้้สัถูาบัันอุด้มศึกษาจัด้การศึกษาให้้แก ่
ผ้่เรียนอย่างเต็มที�แลืะเท่าเทียมกัน	ไม่เลืือกปฏิบััติ
ตาม	พิ.ร.บั.	การอุด้มศึกษา	พิ.ศ.	2562

2564 - 2568
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หมวดที่ 6 
การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิ
ของกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม

หมวดท่ี 6 การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิของกลุ่มต่าง ๆ ในสังคม

แผนส่งเสริมการอยู่ร่วมกันภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรมในประเทศไทยฉบับปี พ.ศ. 2561 - 2564 
103.  Fully implement and consider renewing the 2018 - 2021 Plan to Promote 

Coexistence under a Multicultural Society in Thailand (Bahamas);
		 ปฏิบััติตามอย่างเต็มที�แลืะพิิจารณาปรับัปรุงแผนส่ังเสัริมการอย่่ร่ว่มกันภายใต้สัังคม 

พิหุ้วั่ฒนธีรรมในประเทศไทยฉบัับัปี	พิ.ศ.	2561	-	2564	(บัาฮัามาสั)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัมช.	 • ด้�าเนินการจัด้ประชุมรับัฟังคว่ามคิด้เห้็นจาก 
ทุกภาคส่ัว่น	ทั�งในส่ัว่นกลืางแลืะในพืิ�นที�ภ่มิภาค	 
เพืิ�อพิิจารณาปรับัปรุงแผนส่ังเสัริมการอย่่ร่ว่มกัน 
ภายใต้สัังคมพิหุ้วั่ฒนธีรรมในประเทศไทยฉบัับัปี	 
พิ.ศ.	2561	-	2564	

• ว่ิเคราะห้์แลืะประเมินสัถูานการณ์เพิื�อแก้ไขปัญห้า 
เร่งด่้ว่นเฉพิาะห้น้า	เพืิ�อจัด้ท�ารายงานการศึกษา
ปัญห้าเร่งด่้ว่นที�ส่ังผลืกระทบัต่อการอย่่ร่ว่มกัน 
ภายใต้สัังคมพิหุ้วั่ฒนธีรรมในประเทศไทย	 
รว่มทั�งให้้ข้อเสันอแนะห้รือมาตรการเชิงนโยบัาย	 
ตลือด้จนแนว่ทางการด่้แลืทุกกลุ่ืมในสัังคม 
ที�มีคว่ามห้ลืากห้ลืายทางวั่ฒนธีรรมแก่ 
ห้น่ว่ยงานภาครัฐ	

 2564

2565
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• ประเมินสัถูานการณ์อย่างรอบัด้้านร่ว่มกับั 
ทุกภาคส่ัว่นที�เกี�ยว่ข้อง	รว่บัรว่ม	ศึกษา	วิ่เคราะห์้
ข้อม่ลืจากเอกสัารวิ่ชาการ	บัทคว่าม	ระเบีัยบั 
แลืะกฎห้มายต่าง	ๆ	เพืิ�อจัด้ท�า	(ร่าง)	 
แผนการส่ังเสัริมการอย่่ร่ว่มกันภายใต้สัังคม 
พิหุ้วั่ฒนธีรรมในประเทศไทย	(พิ.ศ.	2566	-	2570)	
เพืิ�อให้้เกิด้การอย่่ร่ว่มกันอย่างสัันติสุัข 
ของคนทุกกลุ่ืมในชาติอย่างมีเกียรติแลืะศักดิ้�ศรี	 
โด้ยมีกิจกรรมเสัริมสัร้างศักยภาพิให้้กับั 
กลุ่ืมเปราะบัาง	กลุ่ืมบุัคคลืบันพืิ�นที�ส่ัง	 
แลืะกลุ่ืมชาติพัินธ์ุี	ที�เป็นกลุ่ืมผ้่เสีัยเปรียบัในสัังคม

• สันับัสันุนห้น่ว่ยงานต่าง	ๆ	ในการด้�าเนินโครงการ
สั�าคัญ	(Flagship	Project)	อาทิ	โครงการจัด้ท�า
ระบับัฐานข้อม่ลืกลุ่ืมชาติพัินธ์ุี	โครงการจัด้ตั�ง 
ศ่นย์สัันติวิ่ธีีเพืิ�อส่ังเสัริมการอย่่ร่ว่มกันภายใต้สัังคม	
พิหุ้วั่ฒนธีรรมในประเทศไทย	เพืิ�อให้้สัามารถูป้องกัน
แลืะแก้ไขปัญห้าที�มีอย่่แลืะอาจจะเกิด้ขึ�นในระยะ 
ต่อไปได้้อย่างเป็นร่ปธีรรม	ภายใต้วิ่สััยทัศน์	 
“สัังคมไทยมีเอกภาพิท่ามกลืางคว่ามแตกต่าง 
ห้ลืากห้ลืาย	มีสัันติวั่ฒนธีรรม	สัามารถูอย่่ร่ว่มกัน
อย่างสัันติสุัข”

2566 - 2568

2566 - 2568

หน่วยงาน
รอง

ว่ธี. • พิิจารณาให้้คว่ามเห้็นแลืะสันับัสันุนข้อม่ลื 
ในการจัด้ท�า	(ร่าง)	แผนส่ังเสัริมการอย่่ร่ว่มกัน 
ภายใต้สัังคมพิหุ้วั่ฒนธีรรมในประเทศไทย 
ฉบัับัปี	พิ.ศ.	2566	-	2570	

• เป็นห้น่ว่ยงานห้ลืักในการจัด้ท�าฐานข้อม่ลื 
กลุ่ืมชาติพัินธ์ุีในประเทศไทย	เพืิ�อใช้เป็นฐานข้อม่ลื
กลืางในการจัด้การปัญห้ากลุ่ืมชาติพัินธ์ุี	 
(ศ่นย์มานุษยวิ่ทยาสิัรินธีร	(องค์การมห้าชน))

• โครงการสั่งเสัริมพิหุ้ว่ัฒนธีรรมที�เข้มแข็งแผนงาน
เสัริมสัร้างสัังคมพิหุ้วั่ฒนธีรรมที�เข้มแข็งภายใต้ 
แผนงานบ่ัรณาการขับัเคลืื�อนการแก้ไขปัญห้า 
จังห้วั่ด้ชายแด้นภาคใต้	(สัป.	ว่ธี.)
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104. Develop a national plan against sexual and gender-based violence and bring 
its perpetrators to justice (France); 

		 จัด้ท�าแผนพัิฒนาระดั้บัชาติเพืิ�อต่อต้านคว่ามรุนแรงทางเพิศแลืะเห้ตุแห่้งเพิศสัภาพิ	แลืะน�า
ตัว่ผ้่กระท�าคว่ามผิด้มาเข้าส่่ักระบัว่นการยุติธีรรม	(ฝรั�งเศสั)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.	
(สัค.)

• ผลืักด้ันประเด้็นการป้องกันแลืะแก้ไขปัญห้า 
การข่มขืนแลืะกระท�าช�าเราแลืะการล่ืว่งลืะเมิด้ 
ทางเพิศให้้เป็นว่าระแห่้งชาติ	เพืิ�อเป็นแนว่ทาง 
ในการขับัเคลืื�อนงานสั�าห้รับัทุกภาคส่ัว่น	แลืะสัร้าง
คว่ามร้่	คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับัสิัทธิีคว่ามเท่าเทียม
ระห้ว่่างเพิศเพืิ�อแก้ไขป้องกันการล่ืว่งลืะเมิด้ 
ทางเพิศ	รว่มถึูงแก้ไขปัญห้าที�เกี�ยว่กับั 
การล่ืว่งลืะเมิด้ทางเพิศ

• จัด้ท�า	(ร่าง)	แลืะสันับัสันุนการด้�าเนินการตามแผน
ปฏิบััติการเพืิ�อขจัด้คว่ามรุนแรงต่อสัตรีของประเทศ	
พิ.ศ.	2566	-	2570	ผ่านกลืไกคณะอนุกรรมการ 
ขับัเคลืื�อนการปฏิบััติตามอนุสััญญาว่่าด้้ว่ย 
การขจัด้การเลืือกปฏิบััติต่อสัตรีในทุกร่ปแบับั

• จัด้ท�า	(ร่าง)	แลืะสันับัสันุนการด้�าเนินการ 
ตามแผนปฏิบััติการป้องกันแลืะแก้ไขปัญห้า	 
คว่ามรุนแรงต่อเด็้กสัตรีแลืะบุัคคลืในครอบัครัว่ 
พิ.ศ.	2566	-	2570	ภายใต้บัันทึกข้อตกลืง 
คว่ามร่ว่มมือการด้�าเนินงานป้องกันแลืะแก้ไขปัญห้า	
คว่ามรุนแรงต่อเด็้ก	สัตรี	แลืะบุัคคลืในครอบัครัว่
ระห้ว่่างห้น่ว่ยงานภาคีเครือข่ายจากภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

สัตช. • จัด้ท�าแลืะด้�าเนินการตามแผนพิิทักษ์เด้็ก	สัตรี	 
แลืะครอบัครัว่	ของสั�านักงานต�ารว่จแห่้งชาติ	 
ทุกปีงบัประมาณ	ซึึ่�งประกอบัด้้ว่ยมาตรการต่าง	ๆ	
เพืิ�อป้องกันไม่ให้้มีการกระท�าคว่ามรุนแรงต่อเด็้ก	
เยาว่ชน	แลืะสัตรี	แลืะปราบัปราม	โด้ยบัังคับัใช้
กฎห้มายอย่างมีประสิัทธิีภาพิแลืะประสิัทธิีผลื	 
โด้ยมีการสืับัสัว่นขยายผลืการจับักุมไปยัง 
ตัว่การร่ว่ม	ผ้่สันับัสันุน	แลืะผ้่อย่่เบืั�องห้ลัืง 
การกระท�าผิด้	แลืะการเพิิ�มประสิัทธิีภาพิ 
ในการอ�านว่ยคว่ามยุติธีรรมทางอาญาให้้ชัด้เจน	
โปร่งใสั	แลืะตรว่จสัอบัได้้

2565 - 2568

 
สิทธิกลุ่มเปราะบาง 
 105. Enhance measures to safeguard access to benefits, welfare, and social security 

for	underprivileged	and	vulnerable	groups	(Viet	Nam);
		 ส่ังเสัริมมาตรการเพืิ�อประกันการเข้าถึูงสิัทธิีประโยชน์	สัวั่สัดิ้การ	แลืะสัวั่สัดิ้การสัังคม	สั�าห้รับั

กลุ่ืมผ้่ด้้อยโอกาสัแลืะกลุ่ืมเปราะบัางต่าง	ๆ	(เวี่ยด้นาม)
106. Continue to strengthen the social security system and to further protect the 

rights of vulnerable groups (China);
  เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของระบับัสัวั่สัดิ้การสัังคม	แลืะให้้คว่ามคุ้มครองสิัทธิีของกลุ่ืมเปราะบัาง

ต่าง	ๆ	อย่างต่อเนื�อง	(จีน)
107. Continue to implement additional measures to promote the human rights of 

women, children and persons with disabilities by improving their access to 
social services, including health care and education, particularly in rural areas 
(Japan);

 	 ด้�าเนินมาตรการเพิิ�มเติมอย่างต่อเนื�องในการส่ังเสัริมสิัทธิีมนุษยชนของสัตรี	เด็้ก	แลืะคนพิิการ
โด้ยปรับัปรุงการเข้าถึูงบัริการทางสัังคมต่าง	 ๆ	 รว่มถึูงบัริการสัาธีารณสุัขแลืะการศึกษา 
โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งในพืิ�นที�ชนบัท	(ญี�ปุ�น)
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108.  Continue implementation of social-oriented policies aimed at further improving 
the well-being of specific groups, including children, women, older persons, 
persons with disabilities and migrant workers (Democratic People’s Republic 
of Korea);

	 ปฏิบััติตามนโยบัายด้้านสัังคมที�มุ่งพัิฒนาปรับัปรุงคว่ามเป็นอย่่ของกลุ่ืมเฉพิาะต่าง	 ๆ	 
ซึึ่�งรว่มถึูงเด็้ก	 สัตรี	 ผ้่ส่ังอายุ	 คนพิิการ	 แลืะแรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน	 ให้้ดี้ยิ�งขึ�นต่อไป	 
(สัาธีารณรัฐประชาธิีปไตยประชาชนเกาห้ลีื)

109. Take further measures on strengthening the protection of the rights of children, 
women and persons with disabilities (Turkmenistan);

		 ด้�าเนินมาตรการเพิิ�มเติมเพืิ�อเสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งในการคุ้มครองสิัทธิีของเด็้ก	 สัตรี	 
แลืะคนพิิการ	(เติร์กเมนิสัถูาน)

110. In line with Thailand’s international commitments, strengthen efforts to protect 
the rights of persons who are marginalized and most vulnerable, including 
women, migrant workers, children, and LGBTI persons, while also taking steps 
to foster their fuller inclusion and to increase women’s participation in 
decision-making (Canada);

		 โด้ยสัอด้คล้ืองกับัพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศของไทย	 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของ 
คว่ามพิยายามปกป้องคุ้มครองสิัทธิีของคนชายขอบัแลืะคนในกลุ่ืมเปราะบัางมากที�สุัด้	 
ซึึ่�งรว่มถูึงสัตรี	 แรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน	 เด็้ก	 แลืะกลุ่ืมผ้่มีคว่ามห้ลืากห้ลืายทางเพิศ	 
ในขณะเด้ียว่กันด้�าเนินขั�นตอนเพืิ�อสันับัสันุนการรว่มแลืะเพิิ�มการมีส่ัว่นร่ว่มของสัตรี 
ในกระบัว่นการตัด้สิันใจให้้สัมบ่ัรณ์มากยิ�งขึ�น	(แคนาด้า)

111.  Continue to uphold human rights in the design and provision of COVID-19 
pandemic counter measures, particularly the rights of children and persons 
with disabilities (Indonesia);

		 เคารพิสิัทธิีมนุษยชนในการพิิจารณาออกแบับัแลืะออกมาตรการต่อส้่ักับัการระบัาด้ของ	
COVID-19	อย่างต่อเนื�อง	โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งสิัทธิีเด็้กแลืะสิัทธิีคนพิิการ	(อินโด้นีเซีึ่ย)	
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.	
(ด้ย.	พิก.	
สัค.	ผสั.)

• ด้�าเนินการให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือเด้็กก�าพิร้า 
ในสัถูานการณ์	COVID-19	

• ปฐมพิยาบัาลืเยียว่ยาจิตสัังคม	แลืะฟื้นฟ่จิตใจให้้กับั
เด็้กแลืะครอบัครัว่ร่ว่มกับักรมสุัขภาพิจิต	(สัธี.)	

• เพิิ�มประสัิทธีิภาพิในการด้�าเนินการตาม	พิ.ร.บั.	 
ผ้่ส่ังอายุ	พิ.ศ.	2546	แลืะที�แก้ไขเพิิ�มเติม	ซึึ่�งได้้ระบุั
ในมาตรา	11	ว่่า	ผ้่ส่ังอายุมีสิัทธิีได้้รับัการคุ้มครอง	
การส่ังเสัริมแลืะการสันับัสันุนในด้้านต่าง	ๆ

• ด้�าเนินการตามมาตรการขับัเคลืื�อนสัังคมสั่งว่ัย 
คนไทยอายุยืน	เพืิ�อให้้ผ้่ส่ังอายุมีห้ลัืกประกัน 
ในการด้�าเนินชีวิ่ตใน	4	มิติ	+	1	ด้้าน	ได้้แก่	 
มิติเศรษฐกิจ	มิติสัภาพิแว่ด้ล้ือม	มิติสุัขภาพิ	มิติสัังคม	
แลืะด้้านการใช้เทคโนโลืยีแลืะนวั่ตกรรม	โด้ยด้�าเนิน
มาตรการเพืิ�อส่ังเสัริมศักยภาพิแลืะพัิฒนาคุณภาพิ
ชีวิ่ตของผ้่ส่ังอายุ	อาทิ	ปรับัปรุงสัภาพิแว่ด้ล้ือม 
แลืะที�อย่่อาศัยสั�าห้รับัผ้่ส่ังอายุให้้เห้มาะสัม 
แลืะปลือด้ภัย	ส่ังเสัริมการพัิฒนาตนเอง	พัิฒนาทักษะ	
คว่ามร้่ที�เห้มาะสัม	แลืะการเรียนร้่ตลือด้ชีวิ่ต 
ของผ้่ส่ังอายุ	รว่มถึูงเสัริมสัร้างสุัขภาพิที�ดี้ 
ของผ้่ส่ังอายุทั�งด้้านร่างกายแลืะจิตใจ	 
สัามารถูปรับัตัว่แลืะด้�าเนินชีวิ่ตได้้อย่างเห้มาะสัม 
ในสัภาพิสัังคมที�เปลีื�ยนแปลืงไปผ่านโรงเรียน 
ผ้่ส่ังอายุ	เงินสังเคราะห์้ค่าจัด้การศพิตามประเพิณี	 
แลืะเงินสังเคราะห์้ผ้่ส่ังอายุในภาว่ะยากลื�าบัาก
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• พิัฒนา	Application	“Gold	by	DOP”	เพิื�อช่ว่ย 
ผ้่ส่ังอายุในการเตรียมคว่ามพิร้อมเพืิ�อเข้าส่่ัวั่ยส่ังอายุ	
ส่ังเสัริมคว่ามเข้าใจในการด้�ารงชีวิ่ตประจ�าวั่น	 
แลืะให้้ข้อม่ลืข่าว่สัารเกี�ยว่กับักฎห้มาย	กิจกรรม 
ต่าง	ๆ	รว่มทั�งเข้าถึูงสิัทธิีแลืะสัวั่สัดิ้การ	พิร้อมทั�ง 
ให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือในสัถูานการณ์ฉุกเฉินได้้

• รับัสัมัครแลืะฝึกอบัรมอาสัาสัมัครพิัฒนาสัังคม 
แลืะคว่ามมั�นคงของมนุษย์ที�เชี�ยว่ชาญด้้านผ้่ส่ังอายุ	 
(อพิมสั.)	เพืิ�อเป็นกลืไกสั�าคัญในการด่้แลืแลืะพัิฒนา
คุณภาพิชีวิ่ตผ้่ส่ังอายุในระดั้บัพืิ�นที�	

• ก�ากับัด้่แลืการท�างานของศ่นย์ช่ว่ยเห้ลืือสัังคมต�าบัลื	
เพืิ�อเป็นศ่นย์กลืางการพัิฒนาแลืะการบัริการ
สัวั่สัดิ้การสัังคมสั�าห้รับัประชาชนทุกช่ว่งวั่ย

• เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งให้้กลืไกด้้านครอบัครัว่	 
อาทิ	คว่ามร้่เรื�องสิัทธิีแลืะกฎห้มายในการคุ้มครอง 
แลืะพิิทักษ์สิัทธิีสัตรีแลืะบุัคคลืที�มีคว่ามห้ลืากห้ลืาย
ทางเพิศ	แลืะมีระบับัสันับัสันุนในการจัด้สัวั่สัดิ้การ
แลืะการส่ังเสัริมคุณภาพิชีวิ่ตที�ดี้	ตลือด้จน 
มีการขับัเคลืื�อนการจัด้ตั�งศ่นย์บัริการแม่เลีื�ยงเดี้�ยว่
แลืะครอบัครัว่	(ด่้ข้อ	68	-	70)

• ฝึกอบัรมเพิื�อเสัริมพิลืังแลืะศักยภาพิสัตร ี
ให้้มีส่ัว่นร่ว่มในระดั้บัตัด้สิันใจด้้านเศรษฐกิจ 
แลืะการเมือง	รว่มทั�งส่ังเสัริมบัทบัาทของสัตรี 
ในชุมชนแลืะท้องถิู�น	อีกทั�งพัิฒนาทักษะ 
ในการประกอบัอาชีพิแลืะเสัริมสัร้างโอกาสั 
ด้้านเศรษฐกิจ	โด้ยเฉพิาะการด้�าเนินธุีรกิจของสัตรี
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

สัศช. • ขับัเคลืื�อนแผนแม่บัทภายใต้ยุทธีศาสัตร์ชาติ	20	ปี	
ประเด็้นคว่ามเสัมอภาคแลืะห้ลัืกประกันทางสัังคม	 
ที�มุ่งเน้นการสัร้างห้ลัืกประกันทางสัังคมให้้กับัคนทุกวั่ย	 
โด้ยเฉพิาะกลุ่ืมด้้อยโอกาสัแลืะกลุ่ืมเปราะบัาง	
ประกอบัด้้ว่ยแผนย่อย	ได้้แก่	(1)	การคุ้มครอง 
ทางสัังคมขั�นพืิ�นฐานแลืะห้ลัืกประกันทางเศรษฐกิจ	
สัังคม	แลืะสุัขภาพิ	เน้นการขยายคว่ามคุ้มครอง 
ทางสัังคมขั�นต��าให้้กับัทุกคนอย่างเห้มาะสัมแลืะชัด้เจน	
เพืิ�อป้องกันไม่ให้้ประชาชนทุกช่ว่งวั่ยต้องเจอสัภาว่ะ
คว่ามยากจน	แลืะสัร้างห้ลัืกประกันสัวั่สัดิ้การ 
สั�าห้รับัแรงงาน	(2)	มาตรการเจาะจงกลุ่ืมเป้าห้มาย
เพืิ�อแก้ปัญห้าเฉพิาะกลุ่ืม	เน้นการพัิฒนามาตรการ
แลืะพัิฒนากลืไกสันับัสันุนช่ว่ยเห้ลืือประชาชน 
ในกลุ่ืมเปราะบัางให้้ตรงกับัคว่ามต้องการอย่างแท้จริง
แลืะเห้มาะสัม	ส่ังเสัริมแลืะจัด้ห้าโครงสัร้างพืิ�นฐาน 
ที�เห้มาะสัมกับัประชากรกลุ่ืมต่าง	ๆ	ส่ังเสัริม 
คว่ามร่ว่มมือในระดั้บัชุมชนในการจัด้ระบับัคุ้มครอง
ทางสัังคมให้้แก่สัมาชิกของตน	แลืะสันับัสันุน 
การพัิฒนาแลืะน�าใช้ระบับัข้อม่ลืแลืะเทคโนโลืยี
สัารสันเทศ	เพืิ�อการจัด้สัวั่สัดิ้การแลืะห้ลัืกประกัน	 
ทางสัังคมอย่างบ่ัรณาการ

• ขับัเคลืื�อนแผนพิัฒนาเศรษฐกิจแลืะสัังคมแห้่งชาติ	
ฉบัับัที�	13	ห้มุด้ห้มายที�	9	ไทยมีคว่ามยากจนข้ามรุ่น
ลืด้ลืง	แลืะคนไทยทุกคนมีคว่ามคุ้มครองทางสัังคม 
ที�เพีิยงพิอ	เห้มาะสัม	ที�มุ่งเน้นกลุ่ืมเป้าห้มาย 
ครัว่เรือนยากจนข้ามรุ่น	โด้ยการให้้คว่ามคุ้มครอง 
ทางสัังคมอย่างเฉพิาะเจาะจง	สัร้างโอกาสั 
ที�เสัมอภาคแก่เด็้กจากครัว่เรือนยากจนผ่านระบับั 
การให้้เงินอุด้ห้นุนเพืิ�อสันับัสันุนการเลีื�ยงด่้เด็้ก 
ให้้มีประสิัทธิีภาพิ	จัด้สัรรเงินอุด้ห้นุนแลืะทรัพิยากร	 
ที�จ�าเป็นแก่เด็้กวั่ยเรียน	ยกระดั้บัคว่ามคุ้มครอง 
ทางสัังคมให้้กับัคนทุกช่ว่งวั่ยให้้เพีิยงพิอ	เห้มาะสัม	
แลืะบ่ัรณาการฐานข้อม่ลืเพืิ�อลืด้คว่ามยากจนข้ามรุ่น
แลืะจัด้คว่ามคุ้มครองทางสัังคม
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

รง. • ฝึกอบัรมแรงงานโยกย้ายถูิ�นฐาน	รว่มทั�งที�ศน่ย์แรกรับั
เข้าท�างานแลืะสิั�นสุัด้การจ้าง	โด้ยการอบัรม
ครอบัคลุืมถึูงคว่ามร้่เกี�ยว่กับัสิัทธิีตามกฎห้มาย
คุ้มครองแรงงานแก่แรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน	

• จัด้ประชุมเชิงปฏิบััติการเพิื�อสัร้างแลืะพิัฒนา 
เครือข่ายคุ้มครองแรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน	 
แก่แรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน	แกนน�าห้รือตัว่แทน	 
แลืะองค์กรที�เกี�ยว่ข้อง

• รณรงค์ประชาสััมพิันธี์สัิทธีิห้น้าที�ตามกฎห้มาย
คุ้มครองแรงงานแลืะช่องทางการติด้ต่อกับัภาครัฐ
พิร้อมทั�งรับัแลืะวิ่นิจฉัยค�าร้อง	ให้้ค�าปรึกษา 
แลืะแนะน�าแก่แรงงานโยกย้ายถิู�นฐานในเขตพัิฒนา
เศรษฐกิจพิิเศษแลืะบัริเว่ณจุด้ผ่านแด้นสั�าคัญ	

• ด้�าเนินโครงการศ่นย์ร่ว่มบัริการช่ว่ยเห้ลืือแรงงาน
โยกย้ายถิู�นฐาน	โด้ยเป็นศ่นย์บัริการให้้ค�าปรึกษา	
แนะน�าแลืะช่ว่ยเห้ลืือแรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน 
ที�ประสับัปัญห้าการท�างานในประเทศไทย

• ร่ว่มมือกับั	ILO	ด้�าเนินโครงการคว่ามปลือด้ภัย 
แลืะยุติธีรรมสิัทธิีแลืะโอกาสัของแรงงานโยกย้าย
ถิู�นฐานสัตรีในภ่มิภาคอาเซีึ่ยน	(Safe	&	Fair:	
Realizing women migrant worker’s rights 
and opportunities in the ASEAN region 
Project)

2564 - 2568

2564 - 2565 

สัธี. • ให้้บัริการด้้านสัุขภาพิแก่คนทุกกลืุ่ม	รว่มถูึง 
กลุ่ืมเปราะบัางต่าง	ๆ	ตามสิัทธิีห้ลัืกประกันสุัขภาพิ
ของแต่ลืะบุัคคลื	โด้ยสัามารถูเข้ารับับัริการ 
ในสัถูานพิยาบัาลืที�ได้้ขึ�นทะเบีัยนสิัทธิีไว้่

2564 - 2568

ศธี. • เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของนโยบัายการเข้าถูึง 
การศึกษาที�มีคุณภาพิของทุกกลุ่ืมเป็นเว่ลืา	12	ปี	
โด้ยไม่คิด้ค่าใช้จ่าย	โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งในพืิ�นที�
ชนบัท
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

สัมช. • ร่ว่มมือกับัห้น่ว่ยงานต่าง	ๆ	ในการบัริห้ารจัด้การ 
การระบัาด้ของ	COVID-19	ภายใต้ศ่นย์ปฏิบััติการ
ศ่นย์บัริห้ารสัถูานการณ์โควิ่ด้-19	(ศปก.ศบัค.)	 
โด้ยมีกิจกรรมที�รว่มถึูงการผลัืกดั้นแผนการฉีด้วั่คซีึ่น
ให้้แก่เด็้กอายุ	5	-	11	ปี	โด้ยก�าห้นด้ให้้มีการค้นห้า
รายชื�อแลืะเก็บัตกบุัคคลืที�ยังไม่ได้้รับัวั่คซีึ่น	 
แลืะให้้สัถูานศึกษาเฝ้าระวั่ง	พิร้อมทั�งด้�าเนินการ 
ฉีด้วั่คซีึ่นให้้แก่เด็้ก	อีกทั�งผลัืกดั้นแนว่ปฏิบััติการ
จัด้การเรียนการสัอนแก่เด็้ก	โด้ยเฉพิาะการปรับั
แนว่ทางจากการเรียนออนไลืน์มาเป็นการเปิด้เรียน
ตามปกติ	ซึึ่�งสัถูานศึกษาต้องก�าห้นด้แผนเผชิญเห้ตุ
แลืะเตรียมคว่ามพิร้อมห้ากเกิด้การระบัาด้ของโรค 
ในสัถูานศึกษา	

2564 - 2568

อสั. • ให้้คว่ามร่้ทางกฎห้มายแลืะสัิทธีิขั�นพิื�นฐาน	 
แก่เด็้กแลืะเยาว่ชนที�สัถูานคุ้มครองสัวั่สัดิ้ภาพิเด็้ก 
ทั�ว่ประเทศ

• จัด้ท�าโครงการบั่รณาการการแก้ไขบั�าบััด้ฟื้นฟ่เด้็ก
แลืะเยาว่ชน	โด้ยมีวั่ตถุูประสังค์เพืิ�อให้้ห้น่ว่ยงาน 
ในกระบัว่นการยุติธีรรมแลืะผ้่เกี�ยว่ข้องทุกฝ�ายได้้
บ่ัรณาการการท�างานร่ว่มกันในการแก้ไขบั�าบััด้ฟ้ืนฟ่
เด็้กแลืะเยาว่ชนที�เข้าส่่ักระบัว่นการยุติธีรรม 
อย่างเสัมอภาคให้้สัามารถูกลัืบัเข้าส่่ัสัังคม 
แลืะด้�ารงชีวิ่ตบันพืิ�นฐานของคว่ามพิอเพีิยง 
ได้้อย่างมีประสิัทธิีภาพิ

• ท�าการศึกษาว่ิจัยเพิื�อห้าแนว่ทางปฏิร่ปมาตรการ
คุ้มครองเด็้กในชั�นสัอบัสัว่น	เพืิ�อให้้รองรับักับับัริบัท
ในประเทศ	อีกทั�งสัอด้คล้ืองกับัมาตรฐานสัากลื	 
แลืะพัินธีกรณีภายใต้สันธิีสััญญาระห้ว่่างประเทศ	

• จัด้การประชุมค่่ขนานในการประชุมคณะกรรมาธีิการ
ว่่าด้้ว่ยการป้องกันอาชญากรรมแลืะคว่ามยุติธีรรม
ทางอาญา	ครั�งที�	30	เรื�องการประกันการเข้าถึูง
กระบัว่นการยุติธีรรมของผ้่ห้ญิงแลืะเด็้กที�ถู่กกระท�า
ด้้ว่ยคว่ามรุนแรงภายใต้สัถูานการณ์การแพิร่ระบัาด้
ของ	COVID-19
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การปกป้องสิทธิสตรีและการเสริมพลังสตรีทางเศรษฐกิจและการเมือง 
112.  Continue efforts to protect women and girls, as well as children, and include 

them in National Development Plans (Algeria);
		 ด้�าเนินคว่ามพิยายามอย่างต่อเนื�องเพืิ�อคุ้มครองสัตรี	 เด็้กห้ญิง	 แลืะเด็้ก	 อีกทั�งรว่มกลุ่ืมคน 

ดั้งกล่ืาว่อย่่ในแผนการพัิฒนาประเทศต่าง	ๆ	(แอลืจีเรีย)
113.  Continue efforts to enhance women’s economic empowerment and their 

representation in public and political life (Bangladesh);
		 ด้�าเนินคว่ามพิยายามอย่างต่อเนื�องเพืิ�อส่ังเสัริมการเสัริมพิลัืงทางเศรษฐกิจของสัตรี	 

แลืะการเป็นตัว่แทนของสัตรีในด้้านสัาธีารณะแลืะในทางการเมือง	(บัังกลืาเทศ)
114.  Continue necessary measures to promote the representation of women in 

the politics and decision-making levels (Nepal);
		 ด้�าเนินมาตรการที�จ�าเป็นอย่างต่อเนื�องในการส่ังเสัริมการมีผ้่แทนสัตรีในทางการเมือง 

แลืะในระดั้บัการตัด้สิันใจ	(เนปาลื)
115.  Take further measures to improve women’s access to employment and safe 

working conditions (Bulgaria);
		 ด้�าเนินมาตรการเพิิ�มขึ�นเพืิ�อปรับัปรุงการเข้าถึูงการจ้างงานแลืะสัภาพิการท�างานที�ปลือด้ภัย

สั�าห้รับัสัตรี	(บััลืแกเรีย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม. 
(สัค.)

• ด้�าเนินมาตรการเพิื�อสั่งเสัริมให้้สัตรีมีบัทบัาท 
แลืะมีส่ัว่นร่ว่มทางการเมืองในระดั้บัตัด้สิันใจ 
โด้ยมีการจัด้โครงการแลืะกิจกรรมให้้แก่สัตรี 
แลืะอาสัาสัมัครสัตรี	ผ่านการเสัริมสัร้างให้้มีคว่ามร้่	
คว่ามเข้าใจ	ทักษะ	รว่มถึูงมีทัศนคติเชิงบัว่ก 
แลืะมีคว่ามมั�นใจในตนเองมากขึ�น	ในการเป็นผ้่น�า/	
แกนน�า	แลืะมีส่ัว่นร่ว่มในการตัด้สิันใจทั�งในระดั้บั
ชุมชนแลืะประเทศ

• ผลืักด้ันมาตรการสันับัสันุนสัตรีให้้เป็นพิลืังสั�าคัญ
ทางเศรษฐกิจ	เพืิ�อเป็นมาตรการคุ้มครอง	สันับัสันุน	
แลืะอ�านว่ยคว่ามสัะด้ว่กให้้ผ้่ห้ญิงสัามารถูเข้ามา 
มีบัทบัาททางด้้านเศรษฐกิจ	ช่ว่ยสัร้างการมีส่ัว่นร่ว่ม
แลืะสัร้างกลืไกการพัิฒนาเด็้กเพืิ�อลืด้ภาระให้้กับั 
ผ้่ห้ญิงที�ท�างาน
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• จัด้การอบัรมฝึกอาชีพิแบับัครบัว่งจร	ผ่านกลืไก 
ของศ่นย์เรียนร้่การพัิฒนาสัตรีแลืะครอบัครัว่	 
ทั�ง	8	แห่้งทั�ว่ประเทศ	โด้ยค�านึงถึูงคว่ามต้องการ 
ของกลุ่ืมเป้าห้มาย	ให้้แก่เยาว่สัตรี	กลุ่ืมเปราะปาง	
แม่เลีื�ยงเดี้�ยว่	ผ้่ประสับัปัญห้าทางสัังคม	 
แลืะประชาชนทั�ว่ไปห้รือบุัคคลืในครอบัครัว่ 
ในห้ลัืกส่ัตรต่าง	ๆ

• จัด้ท�าค่่มือมาตรการในการป้องกันแลืะแก้ไขปัญห้า
การล่ืว่งลืะเมิด้ห้รือคุกคามทางเพิศในการท�างาน	
เพืิ�อประชาสััมพัินธ์ีแลืะสัร้างคว่ามร้่คว่ามเข้าใจ 
เกี�ยว่กับัคว่ามห้มาย	ค�านิยาม	ร่ปแบับั	ลัืกษณะ
พิฤติกรรมการล่ืว่งลืะเมิด้ห้รือคุกคามทางเพิศ	 
แลืะแนว่ทางการป้องกันไม่ให้้เกิด้การล่ืว่งลืะเมิด้ 
ห้รือคุกคามทางเพิศในการท�างาน	แลืะเพืิ�อเป็น 
การสัร้างคว่ามตระห้นักถึูงผลืกระทบัที�เกิด้ขึ�น 
จากประเด็้นปัญห้าดั้งกล่ืาว่ไปยังห้น่ว่ยงานต่าง	ๆ	
แลืะผ้่สันใจ

รง. • โครงการพิัฒนาพิลืังสัตรีพิลืิกว่ิกฤตเศรษฐกิจไทย	
โด้ยการเสัริมสัร้างคว่ามร้่	คว่ามเข้าใจ	เกี�ยว่กับั
กฎห้มายการใช้แรงงานห้ญิง	ตาม	พิ.ร.บั.	คุ้มครอง
แรงงาน	พิ.ศ.	2541	แลืะที�แก้ไขเพิิ�มเติม	 
พิร้อมรณรงค์ให้้ทุกภาคส่ัว่นในสัังคมได้้ตระห้นักถึูง
คุณค่าของแรงงานสัตรี	โด้ยมีเป้าห้มายให้้สัตรี 
ได้้รับัสิัทธิีอย่างเท่าเทียมแลืะเป็นธีรรม

• ร่ว่มกับั	ILO	ด้�าเนินโครงการคว่ามปลือด้ภัย 
แลืะยุติธีรรมสิัทธิีแลืะโอกาสัของแรงงานต่างด้้าว่สัตรี
ในภ่มิภาคอาเซีึ่ยน	(Safe	&	Fair:	Realizing	
women migrant worker’s rights and 
opportunities in the ASEAN region Project)

• ร่ว่มกับั	ILO	ด้�าเนินโครงการพิัฒนาศักยภาพิแรงงาน
สัตรีในสัถูานประกอบัการ	(Women	in	STEM	
Workforce Readiness and Development 
Programme)

2564 - 2568

2564 - 2565

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• ด้�าเนินกิจกรรมแลืะโครงการเพิื�อสัร้างการรับัร่ ้
ด้้านคว่ามปลือด้ภัย	อาชีว่อนามัย	แลืะสัภาพิแว่ด้ล้ือม 
ในการท�างานแก่แรงงานทั�งในแลืะนอกระบับั 
โด้ยไม่เลืือกปฏิบััติ	

• เผยแพิร่ข้อม่ลืเกี�ยว่กับักฎระเบัียบัที�เกี�ยว่ข้อง	 
แลืะก�ากับัด่้แลืสัถูานประกอบัการ	เพืิ�อรับัประกัน
สัภาพิแว่ด้ล้ือมในการท�างานที�ปลือด้ภัยต่อล่ืกจ้าง 
ทุกคนโด้ยไม่เลืือกปฏิบััติ

• ด้�าเนินมาตรการต่าง	ๆ	เพิื�อลืด้อัตราการประสับั
อุบััติเห้ตุแลืะอันตรายจากการท�างาน	ติด้ตาม
สัถูานการณ์การประสับัอันตรายจากการท�างาน 
ของแรงงานสัตรี

หน่วยงาน
รอง

มท. • มาตรการสันับัสันุนบัทบัาทสัตรีในทางการเมือง 
แลืะในระดั้บัการตัด้สิันใจในระดั้บัจังห้วั่ด้แลืะระดั้บั
ท้องถิู�น	อาทิ	การเพิิ�มสััด้ส่ัว่นของสัตรีในต�าแห้น่ง
งานบัริห้ารส่ัว่นท้องถิู�น

2564 - 2568

การส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศและขจัดการเลือกปฏิิบัติทางเพศ
116.  Continue with legislative and policy measures for the progressive realization 

of gender equality, and to address gender-based discrimination (India);
	 ด้�าเนินมาตรการทางกฎห้มายแลืะทางนโยบัายอย่างต่อเนื�องเพืิ�อการบัรรลุืคว่ามก้าว่ห้น้า 

ในด้้านคว่ามเท่าเทียมทางเพิศ	 แลืะแก้ปัญห้าการเลืือกปฏิบััติด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศสัภาพิ	 
(อินเดี้ย)	

117. Take further action to strengthen national mechanisms that contribute to 
greater gender equality, as well as to promote and protect the rights and the 
well-being of women and girls (Dominican Republic);

	 ด้�าเนินการเพืิ�อเสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของกลืไกระดั้บัชาติที�น�าไปส่่ัคว่ามเท่าเทียมทางเพิศ
ที�มากขึ�น	แลืะส่ังเสัริมแลืะคุ้มครองสิัทธิีแลืะคว่ามเป็นอย่่ของสัตรีแลืะเด็้กห้ญิง	(สัาธีารณรัฐ
โด้มินิกัน)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(สัค.)	

• ขับัเคลืื�อนงานภายใต้พิระราชบััญญัติคว่ามเท่าเทียม
ระห้ว่่างเพิศ	พิ.ศ.	2558	อาทิ	การส่ังเสัริม
ประสิัทธิีภาพิของกองทุนส่ังเสัริมคว่ามเท่าเทียม
ระห้ว่่างเพิศ	เพืิ�อช่ว่ยเห้ลืือ	ชด้เชย	แลืะเยียว่ยา	 
ห้รือบัรรเทาทุกข์แก่บุัคคลืซึึ่�งตกเป็นผ้่เสีัยห้ายจาก
การเลืือกปฏิบััติโด้ยไม่เป็นธีรรมระห้ว่่างเพิศ 
ตามค�าวิ่นิจฉัยของคณะกรรมการวิ่นิจฉัย 
การเลืือกปฏิบััติโด้ยไม่เป็นธีรรมระห้ว่่างเพิศ	(ว่ลืพิ.)	
แลืะเสัริมประสิัทธิีภาพิในการท�างานของ	ว่ลืพิ.	 
โด้ยการปรับัลืด้ระยะเว่ลืาด้�าเนินการพิิจารณา 
แลืะการวิ่นิจฉัยค�าร้องการเลืือกปฏิบััติ	 
โด้ยไม่เป็นธีรรมระห้ว่่างเพิศของ	ว่ลืพิ.	 
ให้้ด้�าเนินการแล้ืว่เสัร็จภายใน	90	วั่น

• พิิจารณาทบัทว่นข้อบัทกฎห้มายแลืะระเบัียบั 
ที�เกี�ยว่ข้องกับัการส่ังเสัริมคว่ามเสัมอภาคระห้ว่่าง
เพิศแลืะการขจัด้การเลืือกปฏิบััติโด้ยไม่เป็นธีรรม
ทางเพิศ	

• จัด้โครงการแลืะกิจกรรมเพิื�อเพิิ�มศักยภาพิ 
ของห้น่ว่ยงานเพืิ�อคุ้มครองแลืะป้องกันมิให้้ 
มีการเลืือกปฏิบััติโด้ยไม่เป็นธีรรมทางเพิศ	ผ่านกลืไก
ผ้่บัริห้ารด้้านการเสัริมสัร้างบัทบัาทห้ญิงชาย	 
(Chief Gender Equality Officer: CGEO) 
แลืะศ่นย์ประสัานงานด้้านคว่ามเสัมอภาคห้ญิงชาย	
(Gender Focal Point: GFP)

• ผลืักด้ันแลืะสั่งเสัริมการจัด้ท�างบัประมาณที�ค�านึงถูึง
มิติเพิศภาว่ะ	(Gender	Responsive	Budgeting:	
GRB)	ตามรัฐธีรรมน่ญ	ซึึ่�งรว่มถึูงการจัด้ท�าแลืะเสันอ
ค่่มือ	GRB	เพืิ�อคณะรัฐมนตรีพิิจารณาเห็้นชอบั	 
แลืะเผยแพิร่ค่่มือให้้ห้น่ว่ยงานต่าง	ๆ	น�าไปใช้
ประโยชน์ในการบ่ัรณาการมุมมองเพิศภาว่ะ 
เข้าส่่ักระบัว่นการจัด้การงบัประมาณทั�งรายรับั 
แลืะรายจ่าย

2564 - 2568
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หน่วยงาน
รอง

อสั. • จัด้ท�าค�าแปลืแลืะเผยแพิร่ยุทธีศาสัตร์ต้นแบับั 
แลืะมาตรการเชิงปฏิบััติฉบัับัปรับัปรุงในการขจัด้	
คว่ามรุนแรงต่อผ้่ห้ญิงในด้้านการป้องกันอาชญากรรม
แลืะคว่ามยุติธีรรมทางอาญา	 
(The Updated Model Strategies and Practical 
Measures	on	the	Elimination	of	Violence	
against Women in the Field of Crime 
Prevention and Criminal Justice: MSPM  
on	VAW)	แก่ห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องแลืะบุัคคลืทั�ว่ไป	

2564 - 2565

ข้อมติคณะมนตรีความม่ันคงแห่งสหประชาชาติ ท่ี 1325 เร่ือง “สตรี สันติภาพ และความม่ันคง”
118. Carry out actions aimed at increasing the representation of women in public 

life, in accordance with resolution 1325 “women, peace and security” (Angola);
		 ด้�าเนินคว่ามพิยายามอย่างต่อเนื�องเพืิ�อเพิิ�มการมีผ้่แทนของสัตรีในด้้านสัาธีารณะ	 

โด้ยสัอด้คลื้องกับัข้อมติคณะมนตรีคว่ามมั�นคงแห่้งสัห้ประชาชาติ	 ที�	 1325	 เรื�อง	 “สัตรี	 
สัันติภาพิ	แลืะคว่ามมั�นคง”	(แองโกลืา)

หม
วด

ที่ 
6



87

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(สัค.)

• สั่งเสัริมการปฏิบััติตามว่าระสัตรี	สัันติภาพิ	 
แลืะคว่ามมั�นคง	(Women,	Peace	and	Security:	
WPS)	ด้้ว่ยการส่ังเสัริมประสิัทธิีภาพิในการปฏิบััติ
ตามมาตรการแลืะแนว่ทางปฏิบััติด้้านสัตรี 
กับัการส่ังเสัริมสัันติภาพิแลืะคว่ามมั�นคง	 
พิ.ศ.	2560	-	2564	แลืะทบัทว่นผลืการปฏิบััติ 
ตามมาตรการแลืะแนว่ทางดั้งกล่ืาว่ผ่านการศึกษา
ข้อม่ลื	แลืะจัด้การห้ารือกับัภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	 
เพืิ�อจัด้ท�าร่างแผนปฏิบััติการด้้านสัตรีกับัการส่ังเสัริม
สัันติภาพิแลืะคว่ามมั�นคง

• สั่งเสัริมให้้คว่ามเชื�อมโยงประเด้็น	WPS	 
กับัว่าระการพัิฒนาที�ยั�งยืน	ค.ศ.	2030	 
โด้ยเฉพิาะเป้าห้มายที�	15	แลืะเป้าห้มายที�	16

• พิัฒนาศักยภาพิสัตรีให้้มีสั่ว่นร่ว่มจัด้การปัญห้า 
คว่ามขัด้แย้งในชุมชนแลืะมีบัทบัาทในการตัด้สิันใจ
ในกระบัว่นการสัร้างสัันติภาพิในพืิ�นที�สัถูานการณ์
คว่ามขัด้แย้ง

2564 - 2565

2564 - 2568

กห้. 
(กองทัพิ
ไทย)

• สันับัสันุนเจ้าห้น้าที�สัตรีให้้มีบัทบัาทแลืะมีสั่ว่นร่ว่ม 
ในการปฏิบััติห้น้าที�ในภารกิจรักษาสัันติภาพิร่ว่มกับั
สัห้ประชาชาติอย่างต่อเนื�อง	

• สันับัสันุนนโยบัายของสัห้ประชาชาติเรื�อง 
การมีเจ้าห้น้าที�สัตรีในภารกิจในอัตราส่ัว่นไม่ต��ากว่่า	
ร้อยลืะ	20	โด้ยผลัืกดั้นให้้มีเจ้าห้น้าที�สัตรีเพิิ�มมากขึ�น
ในทุกห้น่ว่ยร้อยลืะ	2.9	ในปี	2565	-	2566

2564 - 2568 

2565 - 2566

กต. • สั่งเสัริมคว่ามร่ว่มมือแลืะการเป็นหุ้้นสั่ว่นเพิื�อปฏิบััติ
ตามว่าระ	WPS	ในระดั้บัทวิ่ภาคีแลืะพิหุ้ภาคี	 
โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งในกรอบัอาเซีึ่ยน	แลืะสันับัสันุน
การผลัืกดั้นว่าระดั้งกล่ืาว่ในกรอบัสัห้ประชาชาติ

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง 

ศอ.บัต. • สันับัสันุนศ่นย์ประสัานงานด้้านเด้็กแลืะสัตร ี
จังห้วั่ด้ชายแด้นภาคใต้	ในการเป็นศ่นย์กลืาง	 
ในการประสัานงาน	ระด้มคว่ามร่ว่มมือ 
อย่างมีส่ัว่นร่ว่มของทุกภาคส่ัว่นทั�งในแลืะต่างประเทศ
โด้ยเฉพิาะภาคประชาชน	ภาคประชาสัังคม	เพืิ�อให้้
เกิด้การแก้ไขปัญห้าแลืะการพัิฒนาคุณภาพิชีวิ่ตเด็้ก
แลืะสัตรีในจังห้วั่ด้ชายแด้นภาคใต้	

• ยกร่างแลืะสันับัสันุนการปฏิบััติตามแผนยุทธีศาสัตร์
การพัิฒนาสัตรีจังห้วั่ด้ชายแด้นภาคใต้	 
พิ.ศ.	2564	-	2570	พิร้อมผลัืกดั้นการด้�าเนิน
มาตรการต่าง	ๆ	เพืิ�อส่ังเสัริมแลืะสันับัสันุนให้้สัตรี 
มีส่ัว่นร่ว่มในการสัร้างสัันติภาพิ	อาทิ	มาตรการ
คุ้มครองสัตรีแลืะเด็้ก	สัร้างผ้่น�าสัตรีเพืิ�อแก้ไข 
คว่ามขัด้แย้งระดั้บัชุมชน	แลืะพัิฒนาตัว่แทนสัตรี 
ในการเสันอปัญห้าแลืะมุมมองของสัตรีในทุกระดั้บั

2564 - 2568

การขจัดความรุนแรงทางเพศ ความรุนแรงในครอบครัว
119.  Step up efforts to prevent and combat all forms of violence against women 

and to ensure that cases of violence against women are fully investigated 
and perpetrators prosecuted (Senegal);

	 ยกระดั้บัคว่ามพิยายามในการป้องกันแลืะจัด้การกับัคว่ามรุนแรงต่อสัตรีในทุกร่ปแบับั 
แลืะรับัรองว่่า	 กรณีคว่ามรุนแรงต่อสัตรีจะได้้รับัการสืับัสัว่นอย่างเต็มที�แลืะมีการน�าตัว่ 
ผ้่กระท�าผิด้มาลืงโทษ	(เซึ่เนกัลื)

120. Continue efforts aimed at combatting violence against women and girls, 
establishing gender equality, and supporting women’s empowerment (Tunisia);

		 ด้�าเนินคว่ามพิยายามอย่างต่อเนื�องเพืิ�อมุ่งจัด้การกับัปัญห้าคว่ามรุนแรงต่อสัตรีแลืะเด็้กห้ญิง
สัร้างคว่ามเท่าเทียมทางเพิศ	แลืะสันับัสันุนการเสัริมสัร้างพิลัืงสัตรี	(ต่นิเซีึ่ย)
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121. Redouble its efforts to prevent and address all forms of violence against 
women (Zambia);

	 เพิิ�มคว่ามพิยายามในการป้องกันแลืะแก้ปัญห้าคว่ามรุนแรงต่อสัตรีในทุกร่ปแบับั	(แซึ่มเบีัย)
122. Take further measures to combat all forms of violence and discrimination 

against women and children, including domestic violence (Italy);
	 ด้�าเนินมาตรการเพิิ�มขึ�นเพืิ�อจัด้การกับัคว่ามรุนแรงแลืะการเลืือกปฏิบััติต่อสัตรีแลืะเด็้ก 

ในทุกร่ปแบับั	รว่มถึูงปัญห้าคว่ามรุนแรงในครอบัครัว่	(อิตาลีื)
123.  Continue to strengthen measures aimed at reducing gender-based violence 

against women and girls, in particular domestic violence and sexual violence 
(Chile);

	 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของมาตรการเพืิ�อลืด้คว่ามรุนแรงด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศต่อสัตรีแลืะ 
เด็้กห้ญิง	โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งปัญห้าคว่ามรุนแรงในครอบัครัว่แลืะคว่ามรุนแรงทางเพิศ	(ชิลีื)	

124.  Address the high cases of sexual and gender-based violence against girls and 
women through a solid, preventive regulatory framework focused on 
comprehensive reparation for victims (Costa Rica);

 จัด้การกับักรณีจ�านว่นมากที�เกี�ยว่กับัคว่ามรุนแรงทางเพิศแลืะคว่ามรุนแรงด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศสัภาพิ
ต่อสัตรีแลืะเด็้กห้ญิง	 ผ่านกรอบักฎระเบีัยบัที�เข้มแข็งแลืะเพืิ�อการป้องกัน	 โด้ยมุ่งเน้น 
การฟ้ืนฟ่ชด้เชยต่อผ้่เสีัยห้ายอย่างครอบัคลุืม	(คอสัตาริกา)

125.  Further strengthen its efforts regarding the provision of essential services and 
support of victims of sexual and gender-based violence (Hungary);

		 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของคว่ามพิยายามในการให้้บัริการที�จ�าเป็นแลืะคว่ามช่ว่ยเห้ลืือ 
ที�มากยิ�งขึ�นต่อผ้่เสีัยห้ายจากคว่ามรุนแรงทางเพิศแลืะคว่ามรุนแรงด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศสัภาพิ	 
(ฮัังการี)

หม
วด

ที่ 
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126.  Increase significantly investment in the fight against gender based-violence, 
especially with regard to the creation of a solid and reliable network of care 
for victims with full respect for their freedom (Spain);

		 เพิิ�มการลืงทุนมากยิ�งขึ�นในการต่อส้่ักับัปัญห้าคว่ามรุนแรงด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศสัภาพิ	โด้ยเฉพิาะ
อย่างยิ�งการสัร้างเครือข่ายที�เข้มแข็งแลืะเชื�อถืูอได้้เพืิ�อด่้แลืผ้่เสีัยห้าย	 โด้ยเคารพิในเสัรีภาพิ
ของผ้่เสีัยห้ายอย่างเต็มที�	(สัเปน)

127.  Step up efforts to increase participation of women in political and public life, 
and take concrete steps to prevent and address all forms of violence against 
women and girls, including sexual and domestic violence (Czech Republic);

	 ยกระด้ับัคว่ามพิยายามเพืิ�อเพิิ�มการมีส่ัว่นร่ว่มของสัตรีในทางการเมืองแลืะสัาธีารณะ	 
แลืะด้�าเนินขั�นตอนอย่างเป็นร่ปธีรรมในการป้องกันแลืะแก้ปัญห้าคว่ามรุนแรงต่อสัตรี	 
แลืะเด็้กห้ญิงในทุกร่ปแบับั	 รว่มถึูงคว่ามรุนแรงทางเพิศแลืะคว่ามรุนแรงในครอบัครัว่	 
(สัาธีารณรัฐเช็ก)

128. Redouble efforts to combat violence against children and young people,  
as well as prevent and address domestic violence in accordance with the 
provisions of Sustainable Development Goal 5 (Paraguay);

		 เพิิ�มคว่ามพิยายามในการจดั้การกบััปัญห้าคว่ามรนุแรงตอ่เด็้กแลืะคนว่ยัเยาว์่	รว่มถูงึป้องกัน
แลืะจัด้การกับัปัญห้าคว่ามรุนแรงภายในบ้ัาน	โด้ยให้้สัอด้คล้ืองกับัเป้าห้มายของการพัิฒนา
ที�ยั�งยืนที�	5	(ปารากวั่ย)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(สัค.	ด้ย.)

• ผลืักด้ันประเด้็นการป้องกันแลืะแก้ไขปัญห้า 
การข่มขืนแลืะกระท�าช�าเราแลืะการล่ืว่งลืะเมิด้ 
ทางเพิศ	เป็นว่าระแห่้งชาติแลืะจัด้ท�าแผนปฏิบััติการ
เพืิ�อขจัด้คว่ามรุนแรงต่อสัตรีของประเทศ	 
พิ.ศ.	2566	-	2570	ผ่านการขอรับัคว่ามเห็้นจาก
ห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง	แลืะแผนปฏิบััติการป้องกัน 
แลืะแก้ไขปัญห้าคว่ามรุนแรงต่อเด็้กสัตรีแลืะบุัคคลื 
ในครอบัครัว่	พิ.ศ.	2566	-	2570	(ด่้ข้อ	104)

• ทบัทว่นกฎห้มายแลืะมาตรการที�เกี�ยว่ข้องเพิื�อแก้ไข
ปัญห้าคว่ามรุนแรงทางเพิศแลืะคว่ามรุนแรง 
ในครอบัครัว่

• เสัริมทักษะแลืะสัร้างคว่ามตระห้นักร่้ในการป้องกัน
ตนเองของสัตรีในสัถูานการณ์คว่ามรุนแรง	แลืะจัด้ท�า
ช่องทางให้้ค�าปรึกษาออนไลืน์	คือ	ระบับัเพืิ�อน
ครอบัครัว่:	Family	Line	สั�าห้รับัสัมาชิกครอบัครัว่ 
ที�ประสับัปัญห้า	ต้องการขอรับัค�าปรึกษา 
โด้ยผ้่เชี�ยว่ชาญเฉพิาะด้้าน	จาก	สัค.	แลืะภาคีเครือข่าย
ที�เกี�ยว่ข้อง	ผ่านช่องทาง	ได้้แก่	(1)	เว็่บัแอปพิลิืเคชัน	 
www.เพืิ�อนครอบัครัว่.com	(2)	Line	Platform	 
โด้ยระบับัเพืิ�อนครอบัครัว่มีห้้องให้้ค�าปรึกษาออนไลืน์
ที�ห้ลืากห้ลืาย	เช่น	ห้้องให้้ค�าปรึกษาสัารพัินปัญห้า
ครอบัครัว่	คว่ามรุนแรงในครอบัครัว่	กฎห้มาย 
ด้้านครอบัครัว่	ศ่นย์บัริการแม่เลีื�ยงเดี้�ยว่	

• จัด้กิจกรรมรณรงค์ยุติคว่ามรุนแรงต่อเด้็ก	 
สัตรี	แลืะบุัคคลืในครอบัครัว่	รว่มทั�งจัด้ท�าสืั�อ 
แลืะค่่มือจัด้การอบัรมเพืิ�อส่ังเสัริมคว่ามร้่แลืะเข้าใจ
การเลีื�ยงด่้เด็้กโด้ยใช้วิ่นัยเชิงบัว่กให้้แก่พิ่อ	แม่	 
ผ้่ปกครอง	แลืะผ้่ด่้แลืในสัถูานด่้แลืสัังกัด้	พิม.	 
ทั�ว่ประเทศ

2564 - 2568

2564 - 2566 
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

สัตช. • จัด้ท�าแลืะสั่งเสัริมการปฏิบััติตามแผนพิิทักษ์เด้็ก	 
สัตรี	แลืะครอบัครัว่	สั�านักงานต�ารว่จแห่้งชาติ	 
ทุกปีงบัประมาณ	โด้ยเน้นการด้�าเนินมาตรการป้องกัน
กรณีการกระท�าคว่ามรุนแรงต่อเด็้ก	เยาว่ชน	แลืะสัตรี
มาตรการปราบัปรามโด้ยการบัังคับัใช้กฎห้มาย 
ให้้เกิด้ประสิัทธิีผลื	มาตรการสืับัสัว่นเพืิ�อขยายผลืไปส่่ั 
การจับักุมผ้่มีส่ัว่นร่ว่มทั�งห้มด้	แลืะเพิิ�มประสิัทธิีภาพิ 
ในการอ�านว่ยคว่ามยติุธีรรมให้้รว่ด้เร็ว่	มีประสิัทธิีภาพิ	
มีคว่ามชัด้เจน	โปร่งใสั	แลืะตรว่จสัอบัได้้

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

สัธี. • ให้้บัริการสัาธีารณสัุขแก่เด้็กแลืะสัตรีที�ถู่กกระท�า
รุนแรงแบับั	one	stop	service	ที�ศ่นย์พึิ�งได้้ 
ในโรงพิยาบัาลืสัังกัด้สั�านักงานปลัืด้กระทรว่ง
สัาธีารณสุัขทั�ว่ประเทศ	ทั�งโรงพิยาบัาลืศ่นย์	 
โรงพิยาบัาลืทั�ว่ไป	แลืะโรงพิยาบัาลืชุมชน	 
จ�านว่น	901	แห่้ง	แลืะประสัานกับัห้น่ว่ยงานอื�น	ๆ	
เพืิ�อด่้แลืในมิติอื�น	ๆ	ที�เกี�ยว่ข้อง

2564 - 2568

อสั. • ด้่ข้อ	116	-	117
• สั่งเสัริมการให้้คว่ามร่้ทางกฎห้มายเกี�ยว่กับัการขจัด้

คว่ามรุนแรงทางเพิศแลืะคว่ามรุนแรงในครอบัครัว่	
แลืะรณรงค์เพืิ�อต่อต้านคว่ามรุนแรงในครอบัครัว่	 
โด้ยจัด้การประกว่ด้โครงการระห้ว่่างสั�านักงาน 
อัยการภาค	แต่ลืะภาค	เพืิ�อให้้คว่ามร้่ต่อประชาชน 
ในเรื�องนี�

• ร่ว่มสัอบัสัว่นคด้ีเกี�ยว่กับัเยาว่ชนกรณีเยาว่ชน 
ถู่กกล่ืาว่ห้าว่่ากระท�าผิด้	กรณีที�อ้างเยาว่ชน 
เป็นพิยาน	แลืะเป็นผ้่เสีัยห้ายในคดี้	เข้าร่ว่ม 
สัอบัปากค�าผ้่ต้องห้า	ผ้่เสีัยห้าย	แลืะพิยาน	 
แลืะจัด้บุัคลืากรที�มีคว่ามร้่คว่ามเชี�ยว่ชาญ 
ด้้านกฎห้มายคุ้มครองเด็้กแลืะสัตรี	แลืะการขจัด้	 
การใช้คว่ามรุนแรงในครอบัครัว่	เพืิ�อคว่บัคุมคดี้ 
ที�เกิด้กับัเด็้กแลืะสัตรีให้้มีการสืับัสัว่นที�เข้มงว่ด้ 
เพืิ�อลืงโทษผ้่กระท�าผิด้ตามเจตนารมณ์ของกฎห้มาย

• ด้�าเนินคด้ีกับัผ่้กระท�าผิด้แลืะให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือ 
ผ้่เสีัยห้ายอย่างต่อเนื�อง	เพืิ�อขจัด้คว่ามรุนแรง 
ทางเพิศแลืะในครอบัครัว่	เผยแพิร่ข่าว่สัาร 
ให้้ตระห้นักถึูงการต่อต้านการใช้คว่ามรุนแรง

2564 - 2565

2564 - 2568

2564 - 2565
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

TIJ • สั่งเสัริมองค์คว่ามร่้แลืะสัร้างคว่ามตระห้นักร่ ้
เกี�ยว่กับัการเข้าถึูงกระบัว่นการยุติธีรรมของสัตรี

• พิัฒนาศักยภาพิของเจ้าห้น้าที�ผ่้เกี�ยว่ข้อง 
ในการสันับัสันุนการเข้าถึูงคว่ามยุติธีรรมของสัตรี

• สั่งเสัริมให้้ห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องน�ามาตรฐาน 
ระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้องไปใช้ในทางปฏิบััติ	อาทิ	
ยุทธีศาสัตร์ต้นแบับัแลืะมาตรการเชิงปฏิบััติของ
สัห้ประชาชาติว่่าด้้ว่ยการขจัด้คว่ามรุนแรงต่อผ้่ห้ญิง
ในด้้านการป้องกันอาชญากรรมแลืะคว่ามยุติธีรรม
ทางอาญา	(United	Nations	Model	Strategies	
and Practical Measures on the Elimination 
of	Violence	against	Women	in	the	Field	of	
Crime Prevention and Criminal Justice)

2564 - 2568

การขลิบอวัยวะเพศหญิง 
129. Strengthen its efforts to abolish the continued practice of genital circumcision 

(Timor-Leste);
	 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งในคว่ามพิยายามยกเลิืกแนว่ปฏิบััติที�ยังมีอย่่ในการขลิืบัอวั่ยว่ะเพิศ

ห้ญิง	(ติมอร์-เลืสัเต)

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(สัค.)

• ร่ว่มมือกับัห้น่ว่ยงานแลืะภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	รว่มทั�ง
องค์กรทางศาสันาเพืิ�อสัร้างคว่ามตระห้นักร้่แลืะ
สัร้างคว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับัการขลิืบัอวั่ยว่ะเพิศห้ญิง

2564 - 2568

สัธี. • ด้�าเนินมาตรการห้้ามมิให้้ห้น่ว่ยบัริการสัาธีารณสัุข
ทุกแห่้งให้้บัริการขลิืบัอวั่ยว่ะเพิศห้ญิง	ทั�งนี�	 
ในกรณีที�มีผ้่ได้้รับัอันตรายจากการด้�าเนินการ 
ดั้งกล่ืาว่สัามารถูเข้ารับัการรักษาได้้ที�สัถูานพิยาบัาลื 
ทั�ว่ประเทศ

2564 - 2568

หม
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สิทธิเด็ก
130.  Pursue the efforts aiming at promoting the rights and welfare of children 

(Lebanon);
		 ด้�าเนินคว่ามพิยายามโด้ยมุ่งส่ังเสัริมสิัทธิีแลืะสัวั่สัดิ้การของเด็้ก	(เลืบัานอน)
131.  Ensure that wide-ranging policies and measures granting proper protection for 

children in vulnerable situation are enhanced (Romania);
		 รับัรองว่่า	 นโยบัายแลืะมาตรการที�มีขอบัข่ายกว้่างที�ให้้การคุ้มครองที�เห้มาะสัมกับัเด้็ก 

ในสัถูานการณ์เปราะบัางนั�นได้้รับัการส่ังเสัริม	(โรมาเนีย)
132.  Continue the gradual expansion of the child support grant scheme for poor 

or close to poverty families (Kuwait);
		 ขยายโครงการเงนิอุด้ห้นุนเพืิ�อการเลีื�ยงด่้เด็้กแรกเกิด้อยา่งค่อยเป็นค่อยไป	สั�าห้รบััครอบัครวั่

ยากจนห้รือใกล้ืเคียงเข้าส่่ัภาว่ะยากจนอย่างต่อเนื�อง	(ค่เว่ต)
133. Continue to provide adequate human and financial resources, including 

children’s rights training for government agencies and law enforcement 
authorities, to fully implement its domestic laws and international obligations 
to protect the rights of the child (Philippines);

		 จัด้ห้าทรัพิยากรบัุคคลืแลืะการเงินที�เพีิยงพิออย่างต่อเนื�อง	 ซึึ่�งรว่มถูึงสั�าห้รับัการฝึกอบัรม
ด้้านสิัทธิีเด็้กสั�าห้รับัเจ้าห้น้าที�รัฐแลืะผ้่บัังคับัใช้กฎห้มาย	เพืิ�อด้�าเนินการตามกฎห้มายภายใน
ประเทศแลืะพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศในการคุ้มครองสิัทธิีเด็้กอย่างเต็มที�	(ฟิลิืปปินส์ั)

หม
วด

ที่ 
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(ด้ย.)

• จัด้ท�าแลืะขับัเคลืื�อนแผนปฏิบััติการระด้ับัชาต ิ
ว่่าด้้ว่ยสิัทธิีของเด็้กในบัริบัทโยกย้ายถิู�นฐาน 
ที�ให้้คว่ามสั�าคัญกับัการมีส่ัว่นร่ว่มของผ้่มีส่ัว่นได้้เสีัย	
โด้ยเฉพิาะเด็้กที�ได้้รับัผลืกระทบัโด้ยตรง	รว่มถึูง
ห้น่ว่ยงานภาครัฐที�เกี�ยว่ข้อง	แลืะภาคประชาสัังคม	
เพืิ�อส่ังเสัริมแลืะคุ้มครองสิัทธิีของเด็้กโด้ยไม่ค�านึงถึูง
สัถูานะการเข้าเมืองตามห้ลัืกการของอนุสััญญา 
ว่่าด้้ว่ยสิัทธิีเด็้ก

• ด้่ข้อ	62	-	65	แลืะข้อ	66
• บัริห้ารจัด้การสัว่ัสัด้ิการสัังคมสั�าห้รับัแม่ว่ัยรุ่น 

แลืะครอบัครัว่ในชุมชน	
• ด้�าเนินโครงการ/กิจกรรม	เพิื�อสัร้างคว่ามตระห้นักร่้

เกี�ยว่กับัสิัทธิีด้้านต่าง	ๆ	ของเด็้ก	โด้ยเฉพิาะ 
ที�จะได้้รับัคว่ามคุ้มครองทางสัังคมแบับัก้าว่ห้น้า
สั�าห้รับัเด็้ก	แก่พ่ิอ	แม่	ผ้่ปกครอง	แลืะผ้่ด่้แลื	

2565 - 2568

หน่วยงาน
รอง

TIJ • สั่งเสัริมการน�ามาตรฐานระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้อง
ไปใช้	อาทิ	ยุทธีศาสัตร์ต้นแบับัแลืะมาตรการ 
เชิงปฏิบััติของสัห้ประชาชาติว่่าด้้ว่ยการขจัด้ 
คว่ามรุนแรงต่อเด็้กในด้้านการป้องกันอาชญากรรม
แลืะคว่ามยุติธีรรมทางอาญา	เพืิ�อเป็นแนว่ทาง
สั�าห้รับัผ้่ปฏิบััติงานทุกภาคส่ัว่น	ในการปกป้องเด็้ก
จากคว่ามรุนแรงทางร่างกายแลืะจิตใจ	รว่มถึูง 
แนว่ปฏิบััติที�ดี้	แลืะกระบัว่นการยุติธีรรมที�เป็นมิตร
ต่อเด็้กแลืะเยาว่ชน	

• สั่งเสัริมการพิัฒนาองค์คว่ามร่้รว่มถูึงข้อม่ลื 
เชิงประจักษ์เพืิ�อสันับัสันุนการพัิฒนายุทธีศาสัตร์	
การป้องกันแลืะแก้ไขปัญห้าคว่ามรุนแรงต่อเด็้ก 
แลืะเยาว่ชน

2564 - 2568

ยธี.	
(กคสั.)

• จัด้การประชุม/อบัรม/สััมมนา	เพิื�อเผยแพิร่คว่ามร่้
เกี�ยว่กับัสิัทธิีมนุษยชนแลืะพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศ
ที�เกี�ยว่ข้องให้้กับัห้น่ว่ยราชการแลืะภาคส่ัว่นต่าง	ๆ

• สันับัสันุนว่ิทยากรแลืะสัื�อประชาสััมพิันธี์ต่าง	ๆ	
เกี�ยว่กับัประเด็้นสิัทธิีมนุษยชน

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

อสั. • จัด้ท�าค�าแปลืแลืะเผยแพิร่ยุทธีศาสัตร์ต้นแบับั 
แลืะมาตรการเชิงปฏิบััติของสัห้ประชาชาติว่่าด้้ว่ย
การขจัด้คว่ามรุนแรงต่อเด็้กในด้้านการป้องกัน
อาชญากรรมแลืะคว่ามยุติธีรรมทางอาญา	

• โครงการบั่รณาการการแก้ไขบั�าบััด้ฟื้นฟ่เด้็ก 
แลืะเยาว่ชน	โด้ยมีวั่ตถุูประสังค์เพืิ�อให้้ห้น่ว่ยงาน 
ในกระบัว่นการยุติธีรรมแลืะผ้่เกี�ยว่ข้องทุกฝ�ายได้้
บ่ัรณาการการท�างานร่ว่มกันในการแก้ไขบั�าบััด้ฟ้ืนฟ่
เด็้กแลืะเยาว่ชนที�เข้าส่่ักระบัว่นการยุติธีรรม 
อย่างเสัมอภาคให้้สัามารถูกลัืบัเข้าส่่ัสัังคม 
แลืะด้�ารงชีวิ่ตบันพืิ�นฐานของคว่ามพิอเพีิยง 
ได้้อย่างมีประสิัทธิีภาพิ

• จัด้ฝึกอบัรมพินักงานอัยการให้้มีคว่ามร่้ลืึกซึ่ึ�ง 
แลืะตระห้นักในกฎห้มายคุ้มครองเด็้กแลืะเยาว่ชน
เพืิ�อให้้บุัคลืากรดั้งกล่ืาว่	เข้มงว่ด้การใช้ดุ้ลืพิินิจ 
ในการสัั�งคดี้อันเกี�ยว่กับัเด็้กแลืะเยาว่ชน 
ตามเจตนารมณ์ของกฎห้มายแลืะตามเจตนารมณ์
ของอนุสััญญาว่่าด้้ว่ยสิัทธิีเด็้ก	รว่มทั�งจัด้การฝึก
อบัรมพินักงานอัยการในเรื�องสิัทธิีเด็้กต่ออัยการ
จังห้วั่ด้ที�ก�าลัืงออกไปด้�ารงต�าแห้น่ง

• เสัริมประสัิทธีิภาพิของด้�าเนินการตาม	พิ.ร.บั.	 
คว่ามร่ว่มมือระห้ว่่างประเทศในทางแพ่ิงเกี�ยว่กับั 
การลืะเมิด้สิัทธิีคว่บัคุมด่้แลืเด็้ก	พิ.ศ.	2555	 
เพืิ�อปกป้องเด็้กให้้อย่่ในสัถูานการณ์แลืะสิั�งแว่ด้ล้ือม
ที�เห้มาะสัมในการด่้แลืเด็้กตามพัินธีกรณีภายใต้
อนุสััญญาว่่าด้้ว่ยลัืกษณะทางแพ่ิงในการลัืกพิาตัว่
เด็้กข้ามชาติ	(Convention	on	the	Civil	Aspects	
of International Child Abduction) 

• โครงการฝึกอบัรมแลืะเผยแพิร่คว่ามร่้ด้้านสัิทธีิเด้็ก
สั�าห้รับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องแลืะภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	
รว่มทั�งกลุ่ืมนักเรียน	นักศึกษา

• สั่งพินักงานอัยการเข้าร่ว่มการฝึกอบัรมโครงการ 
เพิิ�มเติมประสิัทธิีภาพิพินักงานอัยการแลืะ	 
ทีมสัห้วิ่ชาชีพิในการด้�าเนินคดี้อาชญากรรมต่อเด็้ก	 
(การล่ืว่งลืะเมิด้เด็้กแลืะคว่ามรุนแรงในครอบัครัว่)

2564 - 2568
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สิทธิด้านการศึกษาของเด็กกลุ่มต่าง ๆ 
134. Continue promoting the right to education for all, including ethnic groups and 

foreign and migrant workers’ children (Lao People’s Democratic Republic);
	 ส่ังเสัริมสิัทธิีการศึกษาสั�าห้รับัทุกคน	 รว่มถึูงเด็้กในกลุ่ืมชาติพัินธ์ุี	 เด็้กต่างชาติ	 แลืะเด็้ก 

ล่ืกของแรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน	(ลืาว่)

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ศธี. • ด้�าเนินโครงการจัด้การศึกษาขั�นพิื�นฐานสั�าห้รับับัุคคลื
ที�ไม่มีห้ลัืกฐานทะเบีัยนราษฎรห้รือไม่มีสััญชาติไทย	 
(กิจกรรมห้ลัืกส่ังเสัริมสันับัสันุนให้้บุัคคลืได้้รับัสิัทธิี
แลืะโอกาสัทางการศึกษาขั�นพืิ�นฐานอย่างทั�ว่ถึูง 
แลืะเป็นธีรรมสัอด้คล้ืองตามบัริบัท)

• ด้�าเนินโครงการสั่งเสัริมแลืะสันับัสันุนการจัด้การ
ศึกษานอกระบับัแลืะการศึกษาตามอัธียาศัย 
กลุ่ืมเป้าห้มายชาติพัินธ์ุี	รว่มถึูงการด้�าเนินโครงการ
คว่ามร่ว่มมือกับั	UNICEF	ด้้านการศึกษาในชนบัท	

2564 - 2565

หน่วยงาน
รอง

พิม.	
(ด้ย.)

• การขับัเคลืื�อนแผนปฏิบััติการระด้ับัชาต ิ
ว่่าด้้ว่ยสิัทธิีของเด็้กในบัริบัทโยกย้ายถิู�นฐาน

2564 - 2566

การยุติการลงโทษโดยการตีเด็ก  
135. Prohibit corporal punishment of children in all settings (Slovenia);
	 ห้้ามการลืงโทษตีเด็้กในทุกกรณี	(สัโลืวี่เนีย)
136.  Explicitly prohibit in law any form of corporal punishment or other cruel or 

degrading punishment of children in all settings, including in schools and  
at home, as previously recommended (Sweden);

	 มีกฎห้มายที�ชัด้เจนห้้ามการลืงโทษโด้ยการตี	 ห้รือการลืงโทษที�โห้ด้ร้ายห้รือย��ายีศักดิ้�ศรี 
ต่อเด็้กในทุกกรณี	ซึึ่�งรว่มถึูงที�โรงเรียนแลืะที�บ้ัาน	ดั้งที�ได้้เคยเสันอแนะก่อนห้น้านี�	(สัวี่เด้น)

137. Prohibit all forms of corporal punishment against children and make this 
legislation known to the public (Angola);

	 ห้้ามการลืงโทษตีเด็้กในทุกร่ปแบับัแลืะออกเป็นกฎห้มายให้้เป็นที�รับัร้่ของสัาธีารณะ	 
(แองโกลืา)
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138.  Abolish corporal punishment by law and in practice, by enacting specific 
national legislation prohibiting corporal punishment in all environments (Israel);

	 ห้้ามการลืงโทษตเีด็้ก	โด้ยการออกกฎห้มายแลืะในทางปฏบัิัติ	โด้ยมีการออกกฎห้มายภายใน
ประเทศเป็นการเฉพิาะเพืิ�อห้้ามการลืงโทษตีเด็้กในทุกสัภาพิแว่ด้ล้ือม	(อิสัราเอลื)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
	(ด้ย.)

• อบัรมการเลืี�ยงด้่เด้็กโด้ยใช้ว่ินัยเชิงบัว่กให้้แก่	 
พ่ิอ	แม่	ผ้่ปกครอง	

• ด้�าเนินมาตรการต่าง	ๆ	อาทิ	การจัด้การสัร้าง 
คว่ามตระห้นักร้่เรื�องสิัทธิีเด็้ก	เพืิ�อยุติการลืงโทษ 
ตีเด็้ก	แลืะการลืงโทษอื�น	ๆ	ที�โห้ด้ร้ายแลืะย��ายี
ศักดิ้�ศรีเด็้กในสัถูานด่้แลืเด็้กของ	พิม.	

2564 - 2567

2564 - 2568

ศธี. • โครงการด้่แลืช่ว่ยเห้ลืือแลืะคุ้มครองนักเรียน	 
(กิจกรรมการคุ้มครองแลืะพิิทักษ์สิัทธิีเด็้ก)

2564 - 2566

หน่วยงาน
รอง

สัธี. • ด้�าเนินการรักษาเด้็กที�ได้้รับับัาด้เจ็บัจาก 
การถู่กท�าร้าย	ที�โรงพิยาบัาลืทุกแห่้งทั�ว่ประเทศ 
แลืะเสัริมประสิัทธิีภาพิของศ่นย์พึิ�งได้้ในโรงพิยาบัาลื
ในการประสัานงานช่ว่ยเห้ลืือเยียว่ยาด้้านร่างกาย	
จิตใจ	แลืะสัังคม

2564 - 2568

TIJ • ศึกษาสัถูานการณ์คว่ามรุนแรงที�เกิด้ขึ�นต่อเด้็ก 
ในบัริบัทต่าง	ๆ	เพืิ�อน�าไปส่่ัข้อเสันอแนะ	เชิงนโยบัาย
ในการจัด้การกับัปัญห้าคว่ามรุนแรง

• พิัฒนาข้อม่ลืเชิงประจักษ์เพิื�อสันับัสันุนการพิัฒนา
ยุทธีศาสัตร์การป้องกันแลืะแก้ไขปัญห้า 
คว่ามรุนแรงต่อเด็้กแลืะเยาว่ชน

2564 - 2568
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การแสวงหาประโยชน์ทางเพศจากเด็ก
139. Continue to implement policies to raise awareness, prosecute perpetrators 

and adequately protect children and women from sexual exploitation and 
gender-based violence in conformity with the relevant national laws and 
international treaties, to which Thailand is a party (Malawi);

	 ปฏิบััติตามนโยบัายในการเสัริมสัร้างคว่ามตระห้นักร้่	 ด้�าเนินคดี้ต่อผ้่กระท�าผิด้	 แลืะให้้ 
การคุ้มครองที�เพีิยงพิอกับัเด้็กแลืะสัตรีจากการแสัว่งห้าประโยชน์ทางเพิศแลืะคว่ามรุนแรง
ด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศสัภาพิ	โด้ยให้้เป็นไปอยา่งสัอด้คล้ืองกับักฎห้มายที�เกี�ยว่ข้องภายในประเทศ
แลืะสันธิีสััญญาระห้ว่่างประเทศที�ไทยเป็นภาคี	(มาลืาวี่)

140. Take effective measures to prevent the sexual exploitation of minors (Russian 
Federation);

 ด้�าเนินมาตรการอย่างมีประสิัทธิีภาพิเพืิ�อป้องกันการแสัว่งห้าประโยชน์ทางเพิศจากผ้่เยาว์่	 
(รัสัเซีึ่ย)

141.  Step up efforts to eradicate child labour, abuse and sexual exploitation of 
children, including their involvement in sexual tourism (Slovakia);

	 ยกระดั้บัคว่ามพิยายามเพืิ�อขจัด้ปัญห้าแรงงานเด็้ก	 การกด้ขี�เด็้กเอารัด้เอาเปรียบัแลืะ 
การแสัว่งประโยชน์ทางเพิศจากเด็้ก	ซึึ่�งรว่มถึูงการน�าเข้าไปพัิว่พัินกับัการท่องเที�ยว่ทางเพิศ
(สัโลืว่าเกีย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม. 
	(ด้ย.)

• ร่ว่มมือกับัห้น่ว่ยงานต่าง	ๆ	เพิื�อเสัริมสัร้าง
ประสิัทธิีภาพิในการด้�าเนินการตาม	พิ.ร.บั.	 
ป้องกันแลืะปราบัปรามการค้าประเว่ณี	พิ.ศ.	2539	 
แลืะ	พิ.ร.บั.	คว่ามเท่าเทียมระห้ว่่างเพิศ	พิ.ศ.	2558	
เพืิ�อแก้ไขปัญห้าสัตรีจากการแสัว่งห้าประโยชน์ 
ทางเพิศ	แลืะคว่ามรุนแรงด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศสัภาพิ

• อบัรมเพิื�อเสัริมสัร้างศักยภาพิผ่้ปฏิบััติงานด้้านเด้็ก
แลืะเยาว่ชนแลืะภาคีเครือข่าย	การด้�าเนินงาน
ประเด็้นการส่ังเสัริมแลืะปกป้องคุ้มครองเด็้ก 
แลืะเยาว่ชนในการใช้สืั�อออนไลืน์

2564 - 2568

2564 - 2566
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• เผยแพิร่แลืะอบัรมเกี�ยว่กับัสัิทธีิเด้็ก	ตลือด้จน
มาตรการคุ้มครองแก่พ่ิอ	แม่	ผ้่ปกครอง	นายจ้าง 
แลืะอุตสัาห้กรรมที�ใช้แรงงานเด็้ก	รว่มถึูงเสัริมสัร้าง
คว่ามร่ว่มมือกับัภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	รว่มทั�ง 
ภาคประชาสัังคมเพืิ�อป้องกันแลืะช่ว่ยเห้ลืือเห้ยื�อ 
จากคว่ามรุนแรงด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศสัภาพิ	

• เผยแพิร่แลืะอบัรมเกี�ยว่กับัสัิทธีิเด้็ก	ตลือด้จน
มาตรการคุ้มครองแก่พ่ิอ	แม่	ผ้่ปกครอง	นายจ้าง 
แลืะอุตสัาห้กรรมที�ใช้แรงงานเด็้ก	รว่มถึูงเสัริมสัร้าง
คว่ามร่ว่มมือกับัภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	รว่มทั�ง 
ภาคประชาสัังคมเพืิ�อป้องกันแลืะช่ว่ยเห้ลืือเห้ยื�อ 
จากคว่ามรุนแรงด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศสัภาพิ

รง. • ด้�าเนินโครงการรณรงค์ในว่ันต่อต้านการใช้แรงงาน
เด็้กโลืก	12	มิถุูนายน	เพืิ�อสัร้างคว่ามตระห้นักร้่ 
เกี�ยว่กับัสิัทธิีเด็้ก	แลืะยุติการใช้แรงงานเด็้ก	 
แก่นายจ้างแลืะสัถูานประกอบัการ

• พิัฒนาแลืะขับัเคลืื�อนแผนปฏิบััติการด้้านการขจัด้
การใช้แรงงานเด็้กในร่ปแบับัเลืว่ร้าย	ปีงบัประมาณ	
พิ.ศ.	2566	-	2570

• ร่ว่มมือกับัสั�านักงานสัถูิติแห้่งชาติ	แลืะ	ILO	 
ด้�าเนินโครงการสั�ารว่จข้อม่ลืการท�างานของเด็้ก 
ในประเทศไทยเพืิ�อประเมินสัถูานการณ์แรงงานเด็้ก
ในประเทศไทย

• ยกระด้ับัการตรว่จคุ้มครองแรงงานเด้็ก	แลืะแรงงาน
ต่างชาติในกลุ่ืมเสีั�ยง

2564 - 2568

2565 - 2566

2564 - 2568

สัตช. • ด้่ข้อ	104
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

สัธี. • สันับัสันุนกระบัว่นการคุ้มครองแลืะด้่แลืเด้็กแลืะสัตรี
ที�เป็นเห้ยื�อจากการแสัว่งห้าประโยชน์	ตลือด้จน 
การอ�านว่ยคว่ามยุติธีรรม	อาทิ	การตรว่จประเมิน 
อายุทางคดี้ของเด็้กที�ถู่กแสัว่งห้าประโยชน์ 
จากการค้ามนุษย์	กรณีที�ไม่สัามารถูระบุัอายไุด้้ชัด้เจน 
ที�โรงพิยาบัาลืของรัฐ	แลืะให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือ 
ทางจิตเว่ชแก่เด็้กแลืะสัตรีที�ตกเป็นเห้ยื�อ	 
โด้ยผสัานคว่ามร่ว่มมือกับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง

2564 - 2568

อสั. • สั่งเสัริมประสัิทธีิภาพิในการบัังคับัใช้กฎห้มายกับั 
ผ้่แสัว่งห้าผลืประโยชน์ทางเพิศจากเด็้กอย่างเคร่งครัด้	

• เข้าร่ว่มกับัสัห้ว่ิชาชีพิเพิื�อคุ้มครองสัิทธีิประโยชน ์
ของเด็้ก	แลืะสันับัสันุนช่องทางให้้ประชาชน 
ยื�นค�าร้องขอคว่ามช่ว่ยเห้ลืือกรณีเกิด้คว่ามรุนแรง 
ในครอบัครัว่

• จัด้งานสััมมนาร่ว่มมือกับั	National	Crime	Agency	
(NCA)	แห่้งสัห้ราชอาณาจักร	DSI	แลืะ	TICAC	 
เรื�อง	“การขจัด้ปัญห้าคว่ามรุนแรงแลืะการแสัว่งห้า
ประโยชน์ทางเพิศจากเด็้ก”	

• จัด้การประชุมค่่ขนาน	(Side	Event)	ร่ว่มกับั 
สัห้ราชอาณาจักรในช่ว่งการประชุมคณะกรรมาธิีการ
ว่่าด้้ว่ยการป้องกันอาชญากรรมแลืะคว่ามยุติธีรรม 
ทางอาญา	(CCPCJ)	ครั�งที�	31	หั้ว่ข้อ	 
“Elimination of Online Child Sexual Abuse 
and Exploitation”

• ฝึกอบัรมพินักงานอัยการให้้มีคว่ามร่้กฎห้มาย 
ทุกประเภทที�คุ้มครองแรงงานเด็้ก	คุ้มครอง	 
การแสัว่งห้าผลืประโยชน์จากเด็้ก	เพืิ�อคุ้มครองคดี้ 
ที�เกี�ยว่ข้องกับัเรื�องดั้งกล่ืาว่	แลืะส่ังเสัริมการเพิิ�ม 
คว่ามร้่เกี�ยว่กับัการป้องกันการแสัว่งห้าประโยชน์ 
ทางเพิศจากเด็้ก

• ให้้คว่ามร่้แก่สัาธีารณชนถูึงการใช้แรงงานเด้็ก	 
การกด้ขี�ไม่เป็นที�ยอมรับัของสัังคม	ด้�าเนินคดี้ 
ต่อผ้่กระท�าคว่ามผิด้ทางเพิศต่อเด็้ก	แลืะแสัว่งห้า 
ผลืประโยชน์ทางเพิศในคว่ามผิด้ทางเพิศ	 
แลืะคว่ามผิด้ฐานค้ามนุษย์

2564 - 2568

2564 - 2568

2564

2565

2564 - 2568

2564 - 2568
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102

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

ด้สั. • โครงการว่ิเคราะห้์สัถูานการณ์แลืะพิฤติกรรมเด้็ก
แลืะเยาว่ชนเพืิ�อป้องกันแลืะส่ังเสัริมการตระห้นักร้่
ของเด็้กแลืะเยาว่ชนจากภัยออนไลืน์

2564 - 2567

TIJ • ศึกษาสัถูานการณ์การแสัว่งห้าประโยชน์ทางเพิศ 
ต่อเด็้ก	อันน�าไปส่่ัข้อเสันอแนะทางนโยบัาย

• ขยายผลืจากโครงการศึกษาว่ิจัยของสัถูาบัันฯ	 
เพืิ�อการปกป้องคุ้มครองเด็้กแลืะตอบัสันองกับั
ปัญห้าคว่ามรุนแรงต่อเด็้กได้้อย่างมีประสิัทธิีภาพิ

2564 - 2568

การสมรสก่อนวัยอันควรและการบังคับสมรส 
142. Take all necessary measures, both in law and in practice, to combat violence 

against women and child early and forced marriage (Latvia);
	 ด้�าเนินมาตรการที�จ�าเป็นทั�งทางกฎห้มายแลืะทางปฏิบััติ	เพืิ�อจัด้การกับัคว่ามรุนแรงต่อสัตรี

แลืะปัญห้าการสัมรสัก่อนวั่ยอันคว่รแลืะการบัังคับัสัมรสั	(ลัืตเวี่ย)
143.  Continue to address concerns about the prevalence of early and forced child 

marriage and unions (Bahamas);
 แก้ไขคว่ามห่้ว่งกังว่ลืต่อเรื�องปัญห้าการสัมรสัแลืะการอย่่กินก่อนวั่ยอันคว่รแลืะการบัังคับั	 

(บัาฮัามาสั)
144.  Ensure that children cannot be legally married, especially to the perpetrators 

of rape and other forms of sexual violence and abuse (Croatia);
	 รับัรองว่่า	 เด็้กไม่สัามารถูสัมรสัตามกฎห้มายได้้	 โด้ยเฉพิาะการสัมรสักับัผ้่กระท�าผิด้ข่มขืน 

แลืะร่ปแบับัอื�นของคว่ามรุนแรงแลืะการกด้ขี�ทางเพิศ	(โครเอเชีย)

หม
วด

ที่ 
6



103

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(ด้ย.)

• เสัริมสัร้างประสัิทธีิภาพิของกลืไกแลืะกฎห้มาย 
ในภาพิรว่มในการด่้แลื	ปกป้อง	แลืะคุ้มครองเด็้ก
จากคว่ามรุนแรง	

• ผสัานคว่ามร่ว่มมือกับัเครือข่ายสัภาเด้็กทั�ว่ประเทศ	
ในการด้�าเนินกิจกรรม	I	decide	ซึึ่�งจัด้การอบัรม
ออนไลืน์ให้้เด็้กสัามารถูเป็นผ้่พิิทักษ์สิัทธิี	สัามารถู
ปกป้องตัว่เองแลืะชุมชนได้้

• ผลืักด้ันการพิิจารณาร่าง	พิ.ร.บั.	แก้ไขเพิิ�มเติม
ประมว่ลืกฎห้มายแพ่ิงแลืะพิาณิชย์	(ฉบัับัที�	..)	 
พิ.ศ.	....	เพืิ�อเพิิ�มเกณฑ์์อายุขั�นต��าของการแต่งงาน 
ได้้จาก	17	ปี	เป็น	18	ปี	แลืะแก้ไขเรื�องกรณี 
ผ้่ใช้อ�านาจปกครองท�าโทษบุัตร

• ร่ว่มมือกับัภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	รว่มทั�งองค์กรศาสันา 
ในการสัร้างคว่ามร้่คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับัคว่ามรุนแรง
ต่อเด็้กในร่ปแบับัต่าง	ๆ	รว่มถึูงปัญห้าการสัมรสั 
ก่อนวั่ยอันคว่ร

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

อสั. • ตามประมว่ลืกฎห้มายแพ่ิงแลืะพิาณิชย์ของประเทศไทย
ในมาตรา	1448	ได้้ก�าห้นด้ไว้่อย่างเคร่งครัด้ว่่า	 
บุัคคลืจะท�าการสัมรสัได้้ต้องมีอายุครบั	17	ปีบัริบ่ัรณ์	
อีกทั�งบิัด้ามารด้า	ผ้่รับับุัตรบุัญธีรรม	ห้รือผ้่ใช้อ�านาจ
ปกครอง	ไม่สัามารถูให้้คว่ามยินยอมได้้	แลืะห้าก 
มีเห้ตุจ�าเป็นต้องขออนุญาตศาลืเท่านั�น	ซึึ่�งสั�านักงาน
อัยการได้้พิิจารณาการด้�าเนินงานภายใต้ห้ลัืกการ 
ดั้งกล่ืาว่อย่างเคร่งครัด้

• สั่งเสัริมคว่ามร่้เกี�ยว่กับัการสัมรสัตามกฎห้มาย	 
รว่มถึูงการสัมรสัแบับับัังคับัแลืะในวั่ยเยาว์่

• ด้�าเนินคด้ีต่อผ่้กระท�าผิด้ฐานกระท�าคว่ามรุนแรง 
ต่อครอบัครัว่แลืะกระท�าผิด้ต่อเด็้ก

• จัด้พินักงานอัยการที�มีคว่ามเชี�ยว่ชาญกฎห้มาย
คุ้มครองแลืะขจัด้คว่ามรุนแรงในครอบัครัว่ 
เพืิ�อคว่บัคุมคดี้คว่ามรุนแรงในครอบัครัว่ให้้มีการสัั�ง 
คดี้อย่างเข้มงว่ด้ให้้สัมดั้งเจตนารมณ์ของกฎห้มาย 
ที�มุ่งขจัด้คว่ามรุนแรงในครอบัครัว่ต่อเด็้กแลืะสัตรี

• เผยแพิร่คว่ามร่้ให้้สัาธีารณะทราบั	แลืะต่อต้าน 
การใช้ก�าลัืงบัังคับัจนสัังคมยอมรับั

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

สัตช. • เพิิ�มประสัิทธีิภาพิของมาตรการในการอ�านว่ย 
คว่ามยุติธีรรมทางอาญาผ่านการขับัเคลืื�อน 
ศ่นย์พิิทักษ์เด็้กแลืะครอบัครัว่ของ	สัตช.	 
โด้ยเน้นการคุ้มครองอย่างมีระบับั	แลืะด้�าเนินการ 
ให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือเด็้กอย่างมีมาตรฐาน	 
แลืะสัอด้คล้ืองกับัแผนการปฏิร่ปประสิัทธิีภาพิ
กระบัว่นการยุติธีรรมทางอาญา	

2564 - 2568

สัธี. • จัด้บัริการให้้ค�าปรึกษาแลืะช่ว่ยเห้ลืือเยียว่ยา 
ผ้่ที�ได้้รับัผลืกระทบัจากการกระท�ารุนแรงทั�งทางด้้าน
ร่างกายแลืะจิตใจ	ผ่านศ่นย์พึิ�งได้้ของกระทรว่ง
สัาธีารณสุัข	ที�ให้้บัริการที�ทุกโรงพิยาบัาลืในสัังกัด้
สั�านักงานปลัืด้กระทรว่งสัาธีารณสุัข	

• ด้�าเนินมาตรการเพิื�อเสัริมประสัิทธีิภาพิของการใช้
กฎห้มายแลืะประกาศที�เกี�ยว่ข้อง	(รว่มถึูงประกาศ
กระทรว่งสัาธีารณสุัข	เรื�อง	การตรว่จแลืะรับั 
ค�าปรึกษาทางเลืือกในการยุติการตั�งครรภ์)	 
เพืิ�อช่ว่ยเห้ลืือสัตรีห้รือเด็้กที�เป็นเห้ยื�อคว่ามรุนแรง
อย่างเป็นระบับั

• ขยายสัิทธีิประโยชน์ที�สัตรีพิึงได้้ในห้ลืักประกัน
สุัขภาพิถู้ว่นห้น้าอย่างต่อเนื�อง	โด้ยครอบัคลุืมถึูง
บัริการด้้านอนามัยเจริญพัินธ์ุี

2564 - 2568

สิทธิผู้สูงอายุ 
145.  Pursue the efforts made aiming at protecting elderly people (Lebanon);
	 ด้�าเนินคว่ามพิยายามที�มุ่งให้้คว่ามคุ้มครองผ้่ส่ังอายุ	(เลืบัานอน)
146. Implement a holistic strategy to ensure the economic empowerment of older 

persons (Singapore);
	 ด้�าเนินการตามยุทธีศาสัตร์แบับัองค์รว่มเพืิ�อรับัรองการเสัริมพิลัืงทางเศรษฐกิจของผ้่ส่ังอายุ

(สิังคโปร์)

หม
วด

ที่ 
6



105

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.	
(ผสั.)

• เพิิ�มประสัิทธีิภาพิในการด้�าเนินการตาม	 
พิ.ร.บั.	ผ้่ส่ังอายุ	พิ.ศ.	2546	แลืะที�แก้ไขเพิิ�มเติม	 
ซึึ่�งมาตรา	11	ระบุัว่่า	ผ้่ส่ังอายุมีสิัทธิีได้้รับั 
การคุ้มครอง	การส่ังเสัริมแลืะการสันับัสันุน 
ในด้้านต่าง	ๆ

• เสัริมประสัิทธีิภาพิการด้�าเนินโครงการแลืะกิจกรรม
เพืิ�อผลัืกดั้นการด้�าเนินการตามแผนปฏิบััติการ 
ผ้่ส่ังอายุ	ฉบัับัที�	2	(2545	-	2564)	แลืะประเมินผลื
การปฏิบััติตามแผนฯ	รว่มถึูงด้�าเนินการห้ารือรับัฟัง
คว่ามคิด้เห็้นภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	ผ้่มีส่ัว่นได้้ส่ัว่นเสีัย	 
โด้ยเฉพิาะผ้่ส่ังอายุ	ผ้่ส่ังอายุสัตรี	แลืะผ้่ส่ังอายุพิิการ	
เพืิ�อประกอบัการจัด้ท�าแผนปฏิบััติการผ้่ส่ังอายุ	 
ฉบัับัที�	3	

• จัด้ท�าแผนปฏิบััติการด้้านผ่้สั่งอายุ	ระยะที�	3	 
(พิ.ศ.	2566	-	2580)	รองรับัสัังคมส่ังวั่ยเชิงรุก 
ทุกมิติ	ซึึ่�งได้้รับัการอนุมัติจาก	ครม.	เมื�อวั่นที�	 
17	พิฤษภาคม	2565	ซึึ่�งมีการขับัเคลืื�อนแบ่ังเป็น	 
2	ระยะ	คือ	แผนปฏิบััติการระยะเร่งด่้ว่นใน	5	ปีแรก	 
(พิ.ศ.	2566	-	2570)	แลืะแผนปฏิบััติการระยะ	 
15	ปี	(พิ.ศ.	2566	-	2580)

• ด้�าเนินการช่ว่ยเห้ลืือผ่้สั่งอายุที�ประสับัปัญห้า	 
ผ่านบัริการศ่นย์ช่ว่ยเห้ลืือสัังคมสัายด่้ว่น	1300

• ด้�าเนินงานตามข้อเสันอของสัมัชชาผ่้สั่งอาย ุ
ระดั้บัชาติในการเสัริมทักษะอาชีพิให้ม่ห้รือ 
อาชีพิทางเลืือกแลืะรายได้้ของผ้่ส่ังอายุ	ซึึ่�งรว่มถึูง 
การด้�าเนินโครงการต่าง	ๆ	ที�เสัริมสัร้างโอกาสั 
ในการจ้างงานแลืะทักษะอาชีพิของผ้่ส่ังอายุ	อาทิ	
โครงการสัร้างงานสัร้างอาชีพิ	ภายใต้กิจกรรมอบัรม
เชิงปฏิบััติการโครงการเพืิ�อนส่ังวั่ย	(Care	Befriend)	
โครงการเพิิ�มทักษะอาชีพิ	(up	skill)	อาชีพิออนไลืน์ 
ในยุคชีวิ่ตวิ่ถีูให้ม่	(New	Normal)	สัร้างพืิ�นที� 
ในการจ�าห้น่ายสิันค้าของผ้่ส่ังอายุผ่านช่องทางออนไลืน์
แลืะเสัริมประสิัทธิีภาพิของศ่นย์พัิฒนาคุณภาพิชีวิ่ต 
แลืะส่ังเสัริมอาชีพิสั�าห้รับัผ้่ส่ังอายุ	(ศพิอสั.)
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• เสัริมประสัิทธีิภาพิของการพิิจารณามาตรการ 
ด้้านสัวั่สัดิ้การภาครัฐเพืิ�อช่ว่ยเห้ลืือแลืะพัิฒนา
คุณภาพิชีวิ่ตของผ้่ส่ังอายุ	อาทิ	เบีั�ยยังชีพิผ้่ส่ังอายุ	

• สั่งเสัริมให้้ผ่้สั่งอายุเข้าถูึงบัริการทางการเงิน	 
โด้ยให้้ก้่ยืมเงินทุนเพืิ�อประกอบัอาชีพิแลืะสันับัสันุน
เงินอุด้ห้นุนโครงการให้้แก่กลุ่ืม/ชุมชน/องค์กร 
ที�ท�างานด้้านผ้่ส่ังอายุ	ผ่านกองทุนผ้่ส่ังอายุ

สิทธิคนพิการ 
147. Further implement measures to promote and protect the rights of persons 

with disabilities (Georgia);
	 ด้�าเนินมาตรการเพิิ�มขึ�นเพืิ�อส่ังเสัริมแลืะคุ้มครองสิัทธิีคนพิิการ	(จอร์เจีย)
148.  Consider initiatives to ensure promotion and protection of the rights of persons 

with disabilities (India);
	 พิิจารณาข้อริเริ�มเพืิ�อรับัรองการส่ังเสัริมแลืะคุ้มครองสิัทธิีคนพิิการ	(อินเดี้ย)
149.  Amend legislation to prohibit discrimination against persons with disabilities 

without exceptions (Montenegro);
	 แก้ไขกฎห้มายเพืิ�อห้้ามการเลืือกปฏิบััติต่อคนพิิการโด้ยไม่มีข้อยกเว้่น	(มอนเตเนโกร)
150.  Continue its efforts towards the protection of rights of persons with disabilities 

and ethnic minorities (Nepal);
	 ด้�าเนินคว่ามพิยายามอย่างต่อเนื�องเพืิ�อการปกป้องคุ้มครองสิัทธิีคนพิิการแลืะชนกลุ่ืมน้อย

กลุ่ืมชาติพัินธ์ุี	(เนปาลื)
151. Simplify procedures for persons with disabilities to access the disability grant 

(Maldives);
	 ลืด้คว่ามซัึ่บัซ้ึ่อนของขั�นตอนในการเข้าถึูงเงินทุนสั�าห้รับัคนพิิการ	(มัลืดี้ฟส์ั)
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หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(พิก.)

• ด้�าเนินการจัด้ท�าร่าง	พิ.ร.บั.	สั่งเสัริมแลืะพิัฒนา
คุณภาพิชีวิ่ตคนพิิการ	(ฉบัับัที�	..)	พิ.ศ.	....	 
เพืิ�อยกเลิืกข้อยกเว้่นให้้การเลืือกปฏิบััติด้้ว่ยเห้ตุผลื
ทางวิ่ชาการ	จารีตประเพิณี	ห้รือประโยชน์สัาธีารณะ
ในมาตรา	15	ว่รรคสัาม	ไม่ถืูอว่่าเป็นการเลืือกปฏิบััติ
โด้ยไม่เป็นธีรรมต่อคนพิิการ	

• เสัริมประสัิทธีิภาพิในการให้้บัริการคนพิิการ 
ในด้้านต่าง	ๆ	อาทิ	การแก้ไขการวิ่นิจฉัยการประเมิน 
แลืะค�านิยามคว่ามพิิการให้้เป็นมาตรฐานเดี้ยว่กัน 
ทั�ว่ประเทศ	การพัิฒนาสัถูานะบุัคคลืด้้านทะเบีัยน
ราษฎรแลืะสััญชาติให้้กับัคนพิิการไร้รากเห้ง้า 
ในสัถูานคุ้มครองแลืะพัิฒนาคนพิิการ	

• ด้�าเนินมาตรการเพิื�อพิัฒนาระบับัการจัด้ท�าบััตร
ประจ�าตัว่คนพิิการ	อาทิ	การลืด้เอกสัารประกอบั 
การยื�นค�าขอ	การจัด้ท�าบััตรประจ�าตัว่คนพิิการ 
แบับัดิ้จิทัลื	การยื�นขอในร่ปแบับัออนไลืน์	ร่ว่มมือกับั 
กรมการแพิทย์แลืะกรมสุัขภาพิจิตให้้บัริการออกบััตร
ประจ�าตัว่คนพิิการในสัถูานพิยาบัาลืทั�ว่ประเทศ	

• เสัริมประสัิทธีิภาพิของการให้้สัว่ัสัด้ิการ 
โด้ยการเชื�อมโยงข้อม่ลืสิัทธิีสัวั่สัดิ้การคนพิิการ 
กับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง	อาทิ	สั�านักบัริห้าร 
การทะเบีัยน	กรมการปกครอง	สั�านักงาน 
ปลัืด้กระทรว่งการคลัืง	กรมพัิฒนาฝีมือแรงงาน	

• ขับัเคลืื�อนการใช้แอปพิลืิเคชัน	“พิม.	ร่้จักคุณ”	 
เพืิ�อสั�ารว่จข้อม่ลืคนพิิการ	(เริ�มจากจังห้วั่ด้พิิษณุโลืก	
ท�างานร่ว่มกับัมห้าวิ่ทยาลัืยนเรศว่ร)

• พิัฒนาแลืะสั่งเสัริมการเข้าถูึงเงินทุนของคนพิิการ	
อาทิ	การท�าแอปพิลิืเคชันกองทุนส่ังเสัริม	 
คว่ามเสัมอภาคคนพิิการ	การให้้ก้่ยืมเงินฉุกเฉิน	
10,000	บัาท	(โด้ยไม่มีผ้่ค��าประกัน	ไม่มีด้อกเบีั�ย 
ผ่อนช�าระห้นี�ภายใน	2	ปี	ปลือด้ช�าระห้นี�ในปีแรก)	
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• ด้�าเนินกิจกรรมสัร้างคว่ามตระห้นักร่้เกี�ยว่กับั 
สิัทธิีคนพิิการทางช่องทางต่าง	ๆ	รว่มทั�งสืั�อออนไลืน์	 
แลืะจัด้ฝึกอบัรมเชิงปฏิบััติการเพืิ�อคว่ามตระห้นักร้่ 
ถึูงสิัทธิีแลืะคว่ามเสัมอภาคของคนพิิการ	สัร้างมุมมอง
ในเชิงบัว่กต่อคนพิิการแลืะคว่ามพิิการ	รว่มทั�ง 
การพัิฒนาทักษะแก่เจ้าห้น้าที�ในการช่ว่ยเห้ลืือ 
แลืะอ�านว่ยคว่ามสัะด้ว่กสั�าห้รับัคนพิิการที�มารับั 
บัริการกับัห้น่ว่ยงานของภาครัฐแลืะภาคเอกชน	 
(รว่มถึูงธีนาคาร)

• เสัริมประสัิทธีิภาพิในการปฏิบััติตามอนุสััญญา 
ว่่าด้้ว่ยสิัทธิีคนพิิการ	แลืะแผนแม่บัทอาเซีึ่ยน	 
พิ.ศ.	2568	:	เพืิ�อบ่ัรณาการสิัทธิีคนพิิการ	ในประเด็้น
ต่าง	ๆ	โด้ยเฉพิาะประเด็้นส่ังเสัริมการจ้างงาน	 
การส่ังเสัริมวิ่สัาห้กิจเพืิ�อสัังคม	การส่ังเสัริมสิัทธิี 
ในการมีส่ัว่นร่ว่มทางการเมืองของสัตรีแลืะเด็้กพิิการ	
ผ่านนโยบัาย	โครงการ	แลืะแผนงานต่าง	ๆ

ยธี.	
(กคสั.)

• เสันอร่างพิระราชบััญญัติขจัด้การเลืือกปฏิบััต ิ
ต่อบุัคคลื	พิ.ศ.	….	เข้าส่่ักระบัว่นการพิิจารณา
กฎห้มายตามลื�าดั้บั	แลืะจัด้ประชุมเพืิ�อเผยแพิร่
คว่ามร้่เกี�ยว่กับัพิระราชบััญญัติฯ	เพืิ�อให้้ทราบั 
โด้ยทั�ว่กันแลืะน�าไปปฏิบััติ

2564 - 2568

มท. • ด้�าเนินการจัด้ท�าโครงการสั�ารว่จแลืะจัด้ท�าทะเบัียน
ประวั่ติสั�าห้รับัคนที�มีปัญห้าเรื�องสัถูานะบุัคคลื	 
เพืิ�อประโยชน์ในการออกเอกสัารประจ�าตัว่ 
แลืะขอรับัสิัทธิีต่าง	ๆ	ในอนาคต	อาทิ	สิัทธิีการรักษา
พิยาบัาลื	แลืะสิัทธิีการศึกษา	

• โครงการเร่งรัด้ให้้สััญชาติแก่กลืุ่มต่าง	ๆ	ตาม	 
พิ.ร.บั.	สััญชาติ	พิ.ศ.	2508	....	สั�าห้รับัผ้่ที�ไม่ได้้เกิด้ 
ในประเทศไทย
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หน่วยงาน
รอง

ศธี. • เสัริมประสัิทธีิภาพิในการจัด้การศึกษาของคนพิิการ
ผ่านตาม	พิ.ร.บั.	การจัด้การศึกษาสั�าห้รับัคนพิิการ	
พิ.ศ.	2551	แลืะ	2556	รว่มถึูงการจัด้ท�าแผนการ
ศึกษาพิิเศษสั�าห้รับัคนพิิการ	ฉบัับัที�	4	(2565	-	2567)

• ด้�าเนินมาตรการในการสั่งเสัริมแลืะคุ้มครองสัิทธีิ
ทางการศึกษาคนพิิการแลืะกลุ่ืมชาติพัินธ์ุี	อาทิ	 
การจัด้การศึกษานอกระบับั	การจัด้การศึกษา 
ตามอัธียาศัย	เพิิ�มคว่ามพิยายามในการส่ังเสัริม/ 
การจัด้การเรียนการสัอน	โด้ยการเพิิ�มการเข้าถึูง 
ให้้แก่คนพิิการแลืะกลุ่ืมชาติพัินธ์ุีด้้ว่ยระบับั 
เทคโนโลืยีสัารสันเทศผ่านโครงการปักห้มุด้	กศน.

สัธี. • มีการจัด้สัิทธีิประโยชน์ด้้านสัุขภาพิของคนพิิการ 
ในระบับัห้ลัืกประกันสุัขภาพิแห่้งชาติสั�าห้รับั 
คนพิิการ	(ท.74)	เพืิ�อการเข้าถึูงบัริการสัาธีารณสุัข 
ที�มีมาตรฐาน	ทั�งการส่ังเสัริมสุัขภาพิ	ป้องกันโรค 
รักษาพิยาบัาลื	แลืะการฟ้ืนฟ่สัมรรถูภาพิ	รว่มถึูง 
การสันับัสันุนอุปกรณ์ช่ว่ยเห้ลืือคนพิิการ

2564 - 2568

อว่. • สัถูาบัันอุด้มศึกษารับัคนพิิการเข้าศึกษา	มีการจัด้ 
การเรียนการสัอน	การวั่ด้แลืะการประเมินผลื	 
ให้้สัอด้คล้ืองกับัคว่ามต้องการแลืะคว่ามจ�าเป็นพิิเศษ
ของนิสิัตนักศึกษาพิิการแต่ลืะบุัคคลื	จัด้ให้้มีเทคโนโลืยี
แลืะสิั�งอ�านว่ยคว่ามสัะด้ว่ก	สืั�อ	บัริการ 
แลืะคว่ามช่ว่ยเห้ลืืออื�นใด้ทางการศึกษาสั�าห้รับัคนพิิการ	 
รว่มถึูงจัด้กิจกรรมต่าง	ๆ	ให้้นิสิัตนักศึกษาพิิการ 
สัามารถูเข้าถึูง	แลืะใช้ประโยชน์ได้้ตามคว่ามเห้มาะสัม

2564 - 2568

พิณ. 
(ทป.)

• เผยแพิร่คว่ามร่้แลืะสั่งเสัริมการใช้ประโยชน์จาก 
ค่่มือการใช้งานลิืขสิัทธิี�เพืิ�อประโยชน์ของคนพิิการ	 
เพืิ�อสัร้างคว่ามร้่คว่ามเข้าใจที�ถู่กต้องให้้แก่ 
ผ้่ที�เกี�ยว่ข้องเกี�ยว่กับัข้อยกเว้่นการลืะเมิด้ลิืขสิัทธิี� 
เพืิ�อประโยชน์ของคนพิิการตาม	พิ.ร.บั.	ลิืขสิัทธิี�	 
(ฉบัับัที�	4)	พิ.ศ.	2561	แลืะประกาศกระทรว่ง
พิาณิชย์	เรื�อง	การใช้ข้อยกเว้่นการลืะเมิด้ลิืขสิัทธิี�
เพืิ�อประโยชน์ของคนพิิการที�ไม่สัามารถูเข้าถึูงงาน
อันมีลิืขสิัทธิี�ได้้	พิ.ศ.	2562	
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

สัมช. • สั่งเสัริมนโยบัายแลืะการด้�าเนินมาตรการ 
ในการจัด้ท�าถิู�นที�อย่่แลืะทะเบีัยนประวั่ติ 
แก่คนกลุ่ืมน้อย	เพืิ�อน�าไปส่่ัการพัิฒนาสัถูานะ 
แลืะการขอรับัสิัทธิีด้้านต่าง	ๆ	ได้้	อาทิ	การจัด้ท�า
ห้ลัืกเกณฑ์์เกี�ยว่กับัการก�าห้นด้สัถูานะแลืะสิัทธิี 
ของคนที�อพิยพิเข้ามาแลืะอาศัยในประเทศไทย 
เป็นเว่ลืานานแลืะไม่สัามารถูเดิ้นทางกลัืบัได้้

2564 - 2568

รง. • ให้้คว่ามคุ้มครองแรงงานทุพิพิลืภาพิเนื�องจาก 
การท�างาน	เพืิ�อเข้าถึูงสิัทธิีประโยชน์จากกองทุน
ทด้แทนแลืะเข้าถึูงการฟ้ืนฟ่สัมรรถูภาพิ 
ด้้านการแพิทย์	ด้้านอาชีพิ	ตลือด้จนด้้านจิตใจ 
แลืะสัังคม	ผ่านศ่นย์ฟ้ืนฟ่สัมรรถูภาพิคนงาน	 
ของสั�านักงานประกันสัังคม	ประชาสััมพัินธ์ี 
แลืะเผยแพิร่ข้อม่ลืการจ้างงานคนพิิการ

2564 - 2568

สิทธิเด็กพิการ
152.  Further strengthen measures to advance the rights of children with disabilities  

(Sri Lanka);
		 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของมาตรการเพืิ�อให้้เกิด้คว่ามก้าว่ห้น้าในเรื�องสิัทธิีของเด้็กพิิการ	 

(ศรีลัืงกา)
153.  Consider adopting a strategy to combat stereotypes against children with 

disabilities and raise awareness of the rights with children with disabilities 
(State of Palestine);

	 พิิจารณาใช้ยุทธีศาสัตร์ในการจัด้การกับัเจตคติแบับัเห้มารว่มต่อเด็้กพิิการ	 แลืะเพิิ�ม 
คว่ามตระห้นักร้่ด้้านสิัทธิีของเด็้กพิิการ	(รัฐปาเลืสัไตน์)

154.  Adopt a strategy to combat stereotypes against children with disabilities and 
to strengthen their protection (Togo);

		 ด้�าเนินยุทธีศาสัตร์ในการจัด้การกับัเจตคติแบับัเห้มารว่มต่อเด็้กพิิการแลืะเสัริมสัร้าง 
คว่ามเข้มแข็งให้้กับัการคุ้มครองเด็้กพิิการ	(โตโก)
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155.  Develop a strategy to combat negative stereotypes about children with 
disabilities; raise awareness about their rights and strengthen the provision of 
assistance services appropriate to the age and type of disability (Argentina);

  พัิฒนายทุธีศาสัตร์เพืิ�อจัด้การกับัเจตคติแบับัเห้มารว่มเชิงลืบัต่อเด็้กพิิการ	เพิิ�มคว่ามตระห้นักร้่
ด้้านสิัทธิี	 แลืะเสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งในการให้้บัริการช่ว่ยเห้ลืือ	 ที�เห้มาะสัมต่ออายุแลืะ 
ร่ปแบับัของคว่ามพิิการ	(อาร์เจนตินา)

156.  Adopt urgent actions to combat all forms of discrimination, violence, 
institutionalization and abandonment of children with disabilities (Ecuador); 
ด้�าเนินการอย่างเร่งด่้ว่นในการจัด้การกับัการเลืือกปฏิบััติ	 คว่ามรุนแรง	 การกักขัง	 แลืะ 
การทอด้ทิ�งเด็้กพิิการในทุกร่ปแบับั	(เอกว่าด้อร์)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม. 
(พิก.)

• ขยายแลืะด้�าเนินการตามแผนพิัฒนาคุณภาพิชีว่ิตสัตรี
พิิการ	ฉบัับัที�	2	(พิ.ศ.	2560	-	2564	ขยายต่อ 
ถึูงปี	2565)	โด้ยมีมาตรการในการด่้แลืสัตรี 
แลืะเด็้กพิิการในด้้านต่าง	ๆ	อาทิ	การพัิฒนาศักยภาพิ	 
การเข้าถึูงสิัทธิีแลืะสัวั่สัดิ้การตามกฎห้มาย 
อย่างเท่าเทียมแลืะไม่เลืือกปฏิบััติ	การเข้าถึูงโอกาสั
ทางการศึกษาที�มีคุณภาพิ	การเสัริมสัร้างคว่ามร้่ 
แลืะคว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับักฎห้มาย	นโยบัาย	พัินธีกรณี
ระห้ว่่างประเทศ	ตลือด้จนสิัทธิีสัวั่สัดิ้การเกี�ยว่ข้อง	
แลืะการส่ังเสัริมเจตคติที�ดี้แลืะสัร้างสัรรค์	 
การส่ังเสัริมให้้สัตรีพิิการเข้าถึูงการมีงานท�า 
ทั�งในสัถูานประกอบัการแลืะห้น่ว่ยงานภาครัฐ 
รว่มถึูงการประกอบัอาชีพิ	แลืะรายได้้ที�เพีิยงพิอ 
ต่อการด้�ารงชีวิ่ต	แลืะเข้าถึูงข้อม่ลืข่าว่สัาร	 
สืั�อสัาธีารณะ	เทคโนโลืยีแลืะสิั�งอ�านว่ยคว่ามสัะด้ว่ก
อย่างเท่าเทียม	

• จัด้ท�าแลืะปฏิบััติตามแผนพิัฒนาคุณภาพิชีว่ิต 
คนพิิการแห่้งชาติ	ปี	พิ.ศ.	2566	-	2570	 
แลืะจัด้ตั�งคณะท�างานจัด้ท�าแนว่ทางการช่ว่ยเห้ลืือ 
คนพิิการ	ซึึ่�งถู่กกระท�าด้้ว่ยคว่ามรุนแรงแลืะคดี้ 
ทางเพิศ	ร่ว่มกับัภาคประชาสัังคม	ห้น่ว่ยงาน 
ด้้านยุติธีรรม	เพืิ�อคุ้มครองเด็้กแลืะสัตรีพิิการ 
ที�ถู่กกระท�าคว่ามรุนแรง

2564

2566 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• ขับัเคลืื�อนคว่ามร่ว่มมือกับักองทุนเพิื�อเด้็ก 
แห่้งสัห้ประชาชาติเพืิ�อศึกษาเรื�องเกณฑ์์การประเมิน
คว่ามพิิการแลืะคว่ามเป็นไปได้้ในการจัด้ระดั้บั 
การให้้เบีั�ยคว่ามพิิการ	ศึกษาแลืะปรับัปรุงบัริการ
สัังคม/สัวั่สัดิ้การสัังคมสั�าห้รับัเด็้กพิิการที�มีอย่ ่
ให้้มีประสิัทธิีภาพิแลืะสัามารถูเข้าถึูงได้้มากขึ�น	 
แลืะพัิฒนาสืั�อเพืิ�อประชาสััมพัินธ์ีโครงการเบีั�ยยังชีพิ
คนพิิการแลืะสิัทธิีสัวั่สัดิ้การสั�าห้รับัคนพิิการ

2564 - 2566

หน่วยงาน
รอง

ศธี. • ด้่ข้อ	147	-	151

สัธี. • จัด้บัริการตรว่จประเมินคว่ามพิิการ	ช่ว่ยเห้ลืือ
ด้�าเนินการให้้ออกบััตรคนพิิการเพืิ�อให้้ได้้รับัสิัทธิี
ห้ลัืกประกันสุัขภาพิคนพิิการ	(ท.74)

2564 - 2568

ยธี.	
(กคสั.)

• เสันอร่างพิระราชบััญญัติขจัด้การเลืือกปฏิบััต ิ
ต่อบุัคคลื	พิ.ศ.	....	เข้าส่่ักระบัว่นการพิิจารณา
กฎห้มายตามลื�าดั้บั

• จดั้ประชมุเพิื�อเผยแพิร่คว่ามร่เ้กี�ยว่กบััพิระราชบััญญัตฯิ	
เพืิ�อให้้ทราบัโด้ยทั�ว่กัน	แลืะน�าไปปฏิบััติ

2564 - 2568

สิทธิคนพิการในการทำางานและการศึกษา 
157.  Take measures to facilitate greater participation and representation of persons 

with disabilities in the work force (Israel);
		 ด้�าเนินมาตรการเพืิ�ออ�านว่ยคว่ามสัะด้ว่กในการเพิิ�มการมีส่ัว่นร่ว่มแลืะการมีผ้่แทนของ 

คนพิิการในสัถูานที�ท�างานให้้มากยิ�งขึ�น	(อิสัราเอลื)
158. Intensify efforts in providing quality educational opportunities for persons with 

disabilities of all ages, including raising awareness of the rights of children with 
disabilities (Azerbaijan);

		 เพิิ�มคว่ามพิยายามในการให้้โอกาสัในการศึกษาที�มีคุณภาพิสั�าห้รับัคนพิิการในทุกช่ว่งวั่ย	 
ซึึ่�งรว่มถึูงการสัร้างคว่ามตระห้นักร้่เกี�ยว่กับัสิัทธิีของเด็้กพิิการ	(อาเซึ่อร์ไบัจาน)
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159.  Ensure that persons with disabilities continue to enjoy the same privileges  
in schools as well as at the workplace (Brunei Darussalam);

		 รับัรองว่่า	 คนพิิการสัามารถูได้้รับัสิัทธิีประโยชน์ในโรงเรียนแลืะสัถูานที�ท�างานได้้เช่นกัน 
แลืะอย่างต่อเนื�อง	(บัร่ไนด้ารุสัซึ่าลืาม)

160.  Step up efforts to end discrimination towards children with disabilities and 
ensure their full access to inclusive education (Bulgaria);

		 เพิิ�มคว่ามพิยายามในการยุติการเลืือกปฏิบััติต่อเด็้กพิิการ	 แลืะรับัรองการเข้าถึูงการศึกษา
อย่างเต็มที�แลืะมีส่ัว่นร่ว่ม	(บััลืแกเรีย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม.
(พิก.)

• ประเมินจัด้อันด้ับัสัถูานที�ที�มีการจัด้สัิ�งอ�านว่ย 
คว่ามสัะด้ว่กสั�าห้รับัคนพิิการของสัถูานที�สัาธีารณะ
ต่าง	ๆ	อาทิ	ห้น่ว่ยงานภาครัฐ	องค์กรเอกชน	 
สัถูานที�ท่องเที�ยว่/สัว่นสัาธีารณะ	ขนส่ังสัาธีารณะ	
ศาสันสัถูาน	สัถูาบัันการศึกษา	โรงพิยาบัาลื	เพืิ�อเป็น
ข้อม่ลืแก่คนพิิการตาม	“โครงการให้้บัริการฐานข้อม่ลื
แลืะช่องทางการเข้าถึูงสิั�งอ�านว่ยคว่ามสัะด้ว่ก	 
ตามแนว่คิด้การออกแบับัเพืิ�อทุกคน”	โด้ยการใช้
แพิลืตฟอร์มการขึ�นทะเบีัยนสิั�งอ�านว่ยคว่ามสัะด้ว่ก
สั�าห้รับัคนพิิการแลืะผ้่ส่ังอายุ	(ท�างานร่ว่มกับั 
โครงการพัิฒนาแห่้งสัห้ประชาชาติ	(United	Nations	
Development	Programme:	UNDP)	มท.	คค.)

• สั่งเสัริมให้้นายจ้างห้รือเจ้าของสัถูานประกอบัการ	
แลืะห้น่ว่ยงานของรัฐ	ที�มีล่ืกจ้างมากกว่่า	100	คน 
ขึ�นไป	จ้างงานคนพิิการตามสััด้ส่ัว่นใน	พิ.ร.บั.	 
ส่ังเสัริมแลืะพัิฒนาคุณภาพิชีวิ่ตคนพิิการ	พิ.ศ.	2550	
แลืะที�แก้ไขเพิิ�มเติมวั่ตถุูประสังค์เพืิ�อส่ังเสัริม 
แลืะพัิฒนาคุณภาพิชีวิ่ตคนพิิการ	

• สั่งเสัริมแลืะเพิิ�มประสัิทธีิภาพิในการจัด้การการศึกษา
ให้้แก่คนพิิการเป็นเว่ลืา	12	ปี	ตั�งแต่วั่ยก่อนเรียน 
จนจบัการศึกษาภาคบัังคับัอย่างมีคุณภาพิโด้ยไม่เก็บั
ค่าใช้จ่าย	แลืะให้้คนพิิการสัามารถูเลืือกรับัการศึกษา
ห้ลืายร่ปแบับั	ทั�งการเรียนรว่ม	การเรียนเฉพิาะ 
คว่ามพิิการ	แลืะการเรียนตามอัธียาศัย

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• ด้�าเนินการแลืะรับัประกันสัิทธีิในการเข้าถูึง 
แลืะการใช้ประโยชน์ได้้จากสัวั่สัดิ้การ 
แลืะคว่ามช่ว่ยเห้ลืืออื�นจากรัฐในเรื�องการศึกษา 
ตามกฎห้มายว่่าด้้ว่ยการศึกษาแห่้งชาติ 
ห้รือแผนการศึกษาแห่้งชาติ	ในสัถูานศึกษาเฉพิาะ 
ห้รือในสัถูานศึกษาทั�ว่ไป	ห้รือการศึกษาทางเลืือก	
ห้รือการศึกษานอกระบับั	โด้ยให้้ห้น่ว่ยงาน 
ที�รับัผิด้ชอบัจัด้ห้าสิั�งอ�านว่ยคว่ามสัะด้ว่ก 
ตามคว่ามเห้มาะสัม

• ด้�าเนินการตามบัันทึกข้อตกลืงเพิื�อสั่งเสัริมการเข้าถูึง
การศึกษาของเด็้กพิิการจ�านว่น	2	ฉบัับั	ได้้แก่	 
บัันทึกข้อตกลืงคว่ามร่ว่มมือการจัด้การศึกษาสั�าห้รับั
คนพิิการ	บัันทึกข้อตกลืงคว่ามร่ว่มมือการจัด้ 
การศึกษาทางไกลื

ศธี. • จัด้ท�าโครงการ	กศน.	ปักห้มุด้เพิื�อสัร้างโอกาสั
ทางการศึกษาสั�าห้รับัคนพิิการแลืะผ้่ด้้อยโอกาสั

2564 - 2565

รง. • การจัด้กิจกรรมนัด้พิบัแรงงานเพิื�อสั่งเสัริม 
ให้้คนพิิการมีงานท�า	

• จัด้ท�าแผนการฝึกอบัรมด้้านทักษะ	ยกระด้ับัฝีมือ
แรงงานให้้แก่คนพิิการด้�าเนินกิจกรรมร่ว่มกับั
องค์การแรงงานระห้ว่่างประเทศ	ภายใต้โครงการ	
Young	Futuremakers	เพืิ�อส่ังเสัริมการมีงานท�า
ของเยาว่ชนห้ญิงแลืะเยาว่ชนพิิการ	ผ่านการพัิฒนา
ทักษะแลืะกิจกรรมจัด้ห้างาน	(2564	-	2566)

2564 - 2568

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

อว่. • โครงการสันับัสันุนเงินอุด้ห้นุนทางการศึกษา 
สั�าห้รับันิสิัตนักศึกษาพิิการ	ในระดั้บัอนุปริญญา 
แลืะระดั้บัปริญญาตรี

2564 - 2568
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สิทธิกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศ
161.  Take the necessary steps to combat discrimination and violence against women 

and children, and on the basis of sexual orientation and gender identity (Fiji);
	 ด้�าเนินการตามขั�นตอนที�จ�าเป็นเพืิ�อจัด้การกับัการเลืือกปฏิบััติแลืะคว่ามรุนแรงต่อสัตรี 

แลืะเด็้กอันมีเห้ตุบันพืิ�นฐานของวิ่ถีูแลืะอัตลัืกษณ์ทางเพิศ	(ฟิจิ)
162.  Combat discrimination based on sexual orientation and gender identity, 

especially in education, employment and health (Mexico);
 	 ปราบัปรามการเลืือกปฏิบััติบันพืิ�นฐานของวิ่ถีูทางเพิศแลืะอัตลัืกษณ์ทางเพิศ	โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�ง

ด้้านการศึกษา	การจ้างงาน	แลืะสัาธีารณสุัข	(เม็กซิึ่โก)
163.  Further develop policies to ensure full enjoyment of rights and equality to 

LGBTQI persons (Israel);
	 พัิฒนานโยบัายต่าง	 ๆ	 เพิิ�มเติมเพืิ�อประกันการใช้สิัทธิีแลืะคว่ามเท่าเทียมของกลุ่ืมผ้่มี 

คว่ามห้ลืากห้ลืายทางเพิศ	(อิสัราเอลื)
164.		Maintain	efforts	to	promote	and	protect	the	rights	of	LGBTIQ	+	people	(Chile);
		 คงคว่ามพิยายามในการสั่งเสัริมแลืะคุ้มครองสิัทธิีของกลุ่ืมผ้่มีคว่ามห้ลืากห้ลืายทางเพิศ	 

(ชิลีื)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

พิม. • ขับัเคลืื�อนงานภายใต้	พิ.ร.บั.	คว่ามเท่าเทียมระห้ว่่าง
เพิศ	พิ.ศ.	2558	แลืะทบัทว่นข้อบัทกฎห้มาย	 
(ด่้ข้อ	116	-	117)

• เสันอกรอบัแนว่คิด้	2	โครงการ	เพิื�อบัรรจุแผนงาน
คณะกรรมการอาเซีึ่ยนด้้านสัตรี	พิ.ศ.	2564	-	2568	
ในส่ัว่นที�เกี�ยว่ข้องกับัเป้าห้มายการบ่ัรณาการ 
มิติเพิศภาว่ะ	(gender	mainstreaming)	 
(ด่้ข้อ	55	-	56)	แลืะขับัเคลืื�อนโครงการดั้งกล่ืาว่ 
ในบัริบัทของประเทศไทย	

• จัด้กิจกรรมแลืะโครงการต่าง	ๆ	เพิื�อเสัริมสัร้าง 
คว่ามร้่คว่ามเข้าใจแก่ภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	เกี�ยว่กับั 
สิัทธิีสัตรีแลืะสิัทธิีเด็้ก	เพืิ�อน�าไปส่่ัการเลืือกปฏิบััติ
แลืะการกระท�าคว่ามรุนแรงต่อสัตรีแลืะเด็้ก

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

ยธี.
(กคสั.)

• ผลืักด้ันร่าง	พิ.ร.บั.	ค่่ชีว่ิต	พิ.ศ.	....	แลืะร่าง 
พิระราชบััญญัติการขจัด้การเลืือกปฏิบััติต่อบุัคคลื	
พิ.ศ.	....	

• จัด้ประชุมห้รือกิจกรรมเพิื�อสั่งเสัริมคว่ามร่ ้
คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับัคว่ามเสัมอภาค 
แลืะคว่ามเท่าเทียมทางเพิศ	รว่มถึูงร่าง	พิ.ร.บั.	 
ทั�งสัองฉบัับั	แลืะจัด้ท�าสืั�อประชาสััมพัินธ์ีที�เกี�ยว่ข้อง
เพืิ�อสัร้างการรับัร้่ให้้กับัทุกภาคส่ัว่น

• จัด้กิจกรรมแลืะโครงการเพิื�อสั่งเสัริม 
คว่ามตระห้นักร้่ของทุกภาคส่ัว่นเกี�ยว่กับัวิ่ถีูทางเพิศ
แลืะอัตลัืกษณ์ทางเพิศ	แลืะผสัานคว่ามร่ว่มมือกับั
ภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	เพืิ�อขจัด้การเลืือกปฏิบััติด้้ว่ยเห้ตุ
แห่้งเพิศ	วิ่ถีูทางเพิศ	แลืะอัตลัืกษณ์ทางเพิศ

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

ศธี. • รับัประกันคว่ามเท่าเทียมทางการศึกษา 
โด้ยปราศจากการเลืือกปฏิบััติด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศ	 
วิ่ถีูทางเพิศ	แลืะอัตลัืกษณ์ทางเพิศ	

• พิิจารณาบัรรจุเกี�ยว่กับัคว่ามห้ลืากห้ลืายทางเพิศ 
ลืงในห้ลัืกส่ัตรการเรียนการสัอนในระดั้บัต่าง	ๆ	 
แลืะด้�าเนินมาตรการเพืิ�อน�าไปส่่ัการขจัด้ 
การเลืือกปฏิบััติด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศ	วิ่ถีูทางเพิศ 
แลืะอัตลัืกษณ์ทางเพิศ	ในสัถูานศึกษา

2564 - 2568

สัธี. • ให้้บัริการด้้านสัุขภาพิแก่บัุคคลืทุกเพิศทุกว่ัย	 
อย่างเท่าเทียม	ตามสิัทธิีพึิงมีพึิงได้้ในระบับั 
ห้ลัืกประกันสุัขภาพิแห่้งชาติ

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

รง. • ด้�าเนินมาตรการแลืะโครงการต่าง	ๆ	เพิื�อสั่งเสัริม
แลืะผลัืกดั้นให้้ผ้่ประกอบัการแลืะนายจ้าง	คัด้เลืือก
บุัคลืากร	แลืะจ้างงานโด้ยปราศจากการเลืือกปฏิบััติ
ด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศ	วิ่ถีูทางเพิศ	แลืะอัตลัืกษณ์ทางเพิศ	

• กิจกรรมแนะแนว่อาชีพิแลืะสั่งเสัริมอาชีพิ	 
แลืะโครงการมห้กรรมอาชีพิ	ที�ครอบัคลุืม 
คนห้ลืายกลุ่ืม

• กิจกรรมการให้้บัริการจัด้ห้างานในประเทศ 
ให้้กับัประชาชนวั่ยแรงงานทุกกลุ่ืมเป้าห้มาย

2564 - 2568

 
การเลือกปฏิิบัติทางเชื�อชาติและสิทธิของกลุ่มชาติพันธ์ุ
165. Strengthen efforts in eliminating all forms of racial discrimination (Nigeria);
	 เสัริมสัร้างคว่ามพิยายามในการขจัด้การเลืือกปฏิบััติทางเชื�อชาติในทุกร่ปแบับั	(ไนจีเรีย)
166.  Continue efforts to promote and protect ethnic, religious and linguistic 

minorities (Turkey);
	 ด้�าเนินคว่ามพิยายามอย่างต่อเนื�องในการส่ังเสัริมแลืะคุ้มครองชนกลุ่ืมน้อยทางชาติพัินธ์ุี	

ศาสันา	แลืะภาษา	(ตุรกี)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
(กคสั.)

• ผลืักด้ันร่าง	พิ.ร.บั.	ขจัด้การเลืือกปฏิบััติต่อบัุคคลื	
พิ.ศ.	....	เข้าส่่ักระบัว่นการพิิจารณากฎห้มาย 
ตามลื�าดั้บั	แลืะจัด้กิจกรรมแลืะโครงการเพืิ�อเผยแพิร่
คว่ามร้่เกี�ยว่กับั	พิ.ร.บั.ฯ	แลืะส่ังเสัริมการน�าไป
ปฏิบััติ

• จัด้การประชุม	การอบัรม	การสััมมนา	แลืะกิจกรรม
ต่าง	ๆ	เพืิ�อให้้คว่ามร้่แลืะคว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับั
อนุสััญญาระห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยการขจัด้การเลืือก
ปฏิบััติทางเชื�อชาติให้้กับัทุกภาคส่ัว่น	

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

มท.
(ปค.)

• ด้�าเนินการพิิจารณาให้้สัถูานะคนต่างด้้าว่เข้าเมือง 
โด้ยชอบัด้้ว่ยกฎห้มายตามประกาศกระทรว่ง
มห้าด้ไทย	เรื�อง	ให้้สัถูานะคนต่างด้้าว่เข้าเมือง 
โด้ยชอบัด้้ว่ยกฎห้มายแลืะมีถิู�นที�อย่่ใน 
ราชอาณาจักรไทยตามพิระราชบััญญัติคนเข้าเมือง	
พิ.ศ.	2522	แก่บุัคคลืที�อพิยพิเข้ามา 
ในราชอาณาจักรไทยแลืะอาศัยอย่่มานาน	 
ลืงวั่นที�	24	พิฤศจิกายน	2564

• ด้�าเนินการแลืะติด้ตามการปฏิบััติตามมต ิ
คณะรัฐมนตรี	เมื�อวั่นที�	26	มกราคม	2564	 
ให้้ยกเลิืกห้ลัืกเกณฑ์์การก�าห้นด้สัถูานะ 
กลุ่ืมเป้าห้มายตามยุทธีศาสัตร์การจัด้การสัถูานะ 
แลืะสิัทธิีบุัคคลืตามมติคณะรัฐมนตรี	เมื�อวั่นที�	 
7	ธัีนว่าคม	2553	แลืะอนุมัติห้ลัืกเกณฑ์์การก�าห้นด้
สัถูานะแลืะสิัทธิีของบุัคคลืที�อพิยพิเข้ามาแลืะอาศัย 
อย่่มานาน	ตามที�	สัมช.	เสันอ	โด้ยครอบัคลุืม 
กลุ่ืมบุัคคลืที�ได้้รับัการสั�ารว่จจัด้ท�าทะเบีัยนประวั่ติ 
ไว้่ถึูงปี	2542	(กลุ่ืมเลืข	6)	แลืะกลุ่ืมที�สั�ารว่จภายใต้
ยุทธีศาสัตร์การจัด้การปัญห้าสัถูานะแลืะสิัทธิี 
ของบุัคคลืระห้ว่่างปี	2548	-	2554	(กลุ่ืมเลืข	0	 
แลืะกลุ่ืมเลืข	89)	รว่มทั�งบุัคคลืที�ตกห้ล่ืนจาก 
การสั�ารว่จจัด้ท�าทะเบีัยนตามมติคณะรัฐมนตรี 
ที�ว่่าด้้ว่ยการแก้ไขปัญห้าสัถูานะแลืะสิัทธิีของบุัคคลื 
ในอดี้ต	ซึึ่�งได้้รับัการสั�ารว่จจัด้ท�าทะเบีัยนประวั่ติตาม	
ม.19/2	แห่้ง	พิ.ร.บั.	การทะเบีัยนราษฎร	พิ.ศ.	2534	
แก้ไขเพิิ�มเติม	(ฉบัับัที�	3)	พิ.ศ.	2562	แลืะ	ม.38	ว่.2	
แห่้ง	พิ.ร.บั.	การทะเบีัยนราษฎร	พิ.ศ.	2534	 
แก้ไขเพิิ�มเติม	(ฉบัับัที�	2)	พิ.ศ.	2561	อื�น	ๆ	 
(เลืข	0	กลุ่ืม	00)	
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

ว่ธี.
(กรม 

ส่ังเสัริม 
วั่ฒนธีรรม)

(ศ่นย์
มานุษยวิ่ทยา

สิัรินธีร	 
(องค์การ
มห้าชน))

• แต่งตั�งแลืะสันับัสันุนการท�างานของคณะกรรมการ
ก�ากับั	ติด้ตาม	แลืะคณะท�างานขับัเคลืื�อนสันับัสันุน
นโยบัายแลืะแผนปฏิบััติการด้้านสิัทธิีมนุษยชน 
ของกรมส่ังเสัริมวั่ฒนธีรรม	เพืิ�อเป็นการส่ังเสัริม	
สันับัสันุน	แลืะปฏิบััติตามปฏิญญาสัากลืว่่าด้้ว่ย 
สิัทธิีมนุษยชน	(Universal	Declaration	of	Human	
Rights:	UDHR)	แลืะมาตรา	4	แห่้งรัฐธีรรมน่ญ 
แห่้งราชอาณาจักรไทย	พิ.ศ.	2560	ก�าห้นด้ให้้	 
“ศักดิ้�ศรีคว่ามเป็นมนุษย์	สิัทธิี	เสัรีภาพิ	 
แลืะคว่ามเสัมอภาคของบุัคคลืย่อมได้้รับั 
คว่ามคุ้มครอง”

• จัด้ท�าร่าง	พิ.ร.บั.	คุ้มครองแลืะสั่งเสัริมว่ิถูีชีว่ิต 
กลุ่ืมชาติพัินธ์ุี	พิ.ศ.	....	แลืะจัด้เว่ทีรับัฟังคว่ามคิด้เห็้น 
จากผ้่เกี�ยว่ข้อง	พิร้อมจัด้ท�ารายงานศึกษาผลืกระทบั 
ที�อาจเกิด้ขึ�นจากกฎห้มายตามรัฐธีรรมน่ญ	 
แลืะน�าร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	เข้าส่่ักระบัว่นการนิติบััญญัติ	 
แลืะเผยแพิร่คว่ามร้่คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับัร่าง	พิ.ร.บั.ฯ	
แก่ห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง	

2565 - 2568

สัมช.	 • จดั้ท�าแลืะขบััเคลืื�อน	(ร่าง)	แผนส่ังเสัริมการอย่ร่่ว่มกัน
ภายใต้สัังคมพิหุ้วั่ฒนธีรรมในประเทศไทย 
ฉบัับัปี	พิ.ศ.	2566	-	2570	เพืิ�อเป็นกรอบั 
ในการด้�าเนินงานส่ังเสัริมการอย่่ร่ว่มกันในสัังคม	 
พิหุ้วั่ฒนธีรรม	

• ท�าห้น้าที�เป็นห้น่ว่ยงานห้ลืักในการจัด้ท�าฐานข้อม่ลื
กลุ่ืมชาติพัินธ์ุีในประเทศไทย	เพืิ�อใช้เป็นฐานข้อม่ลื
กลืางในการจัด้การปัญห้ากลุ่ืมชาติพัินธ์ุี	
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แรงงานโยกย้ายถ่ิึนฐาน
167.  Streamline cooperation processes in order to guarantee that migrant workers 

can access the rights provided in applicable laws, from their countries of origin 
to those of destination, in order to avoid problems such as debt bondage 
and the worst forms of child labour in accordance with Sustainable 
Development Goal 8 and international labour standards (Paraguay);

	 พัิฒนากระบัว่นการส่ังเสัริมคว่ามร่ว่มมือให้้กระชับัเพืิ�อประกันว่่า	 แรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน 
สัามารถูเข้าถึูงสิัทธิีตามกฎห้มายต่าง	ๆ 	ที�เกี�ยว่ข้อง	ทั�งในประเทศต้นทางแลืะประเทศปลืายทาง
เพืิ�อห้ลีืกเลีื�ยงปัญห้าแรงงานขดั้ห้นี�แลืะแรงงานเด้ก็ในร่ปแบับัที�เลืว่ร้ายที�สุัด้	โด้ยให้้สัอด้คลือ้ง
กับัเป้าห้มายการพัิฒนาที�ยั�งยืน	 เป้าห้มายที�	 8	 แลืะมาตรฐานแรงงานระห้ว่่างประเทศ	 
(ปารากวั่ย)

168. Strengthen efforts in protection of the rights of migrants and members of their 
families (Nigeria);

	 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งในคว่ามพิยายามคุ้มครองสิัทธิีของผ้่โยกย้ายถิู�นฐานแลืะสัมาชิก
ครอบัครัว่	(ไนจีเรีย)

169. Further promote the rights of migrant workers by guaranteeing their access 
to essential services (Sri Lanka);

	 เพิิ�มการส่ังเสัริมสิัทธิีของแรงงานโยกย้ายถิู�นฐานโด้ยประกันการเข้าถึูงบัริการที�จ�าเป็นต่าง	ๆ
(ศรีลัืงกา)

170. Continue efforts aimed at ensuring that migrant workers have access to legal 
and social protection (Tunisia);

	 ด้�าเนินคว่ามพิยายามอย่างต่อเนื�องเพืิ�อรับัรองว่่า	 แรงงานโยกย้ายถิู�นฐานสัามารถูเข้าถึูง 
คว่ามคุ้มครองทางกฎห้มายแลืะสัังคม	(ต่นิเซีึ่ย)

171. Intensify efforts to protect the human rights of migrant workers (Turkey);
	 เพิิ�มคว่ามพิยายามในการคุ้มครองสิัทธิีมนุษยชนของแรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน	(ตุรกี)
172. Continue proactive efforts to ensure that migrant workers can access rights 

as prescribed by applicable laws, including universal health coverage, access 
to	information	and	proper	documentation	(Viet	Nam);

	 ด้�าเนินคว่ามพิยายามเชิงรุกอย่างต่อเนื�องเพืิ�อรับัรองว่่า	 แรงงานโยกย้ายถิู�นฐานสัามารถู 
เข้าถึูงสิัทธิีตามกฎห้มายที�เกี�ยว่ข้อง	 รว่มถูึงห้ลัืกประกันสุัขภาพิถู้ว่นห้น้า	 เข้าถึูงข้อม่ลื 
แลืะการท�าเอกสัารอย่างเห้มาะสัม	(เวี่ยด้นาม)
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173. Continue efforts to ensure the welfare of migrant workers, including extending 
social security to them, particularly in the context of the onslaught of the 
COVID-19	pandemic	(Bangladesh);

	 ด้�าเนินคว่ามพิยายามอย่างต่อเนื�องเพืิ�อรับัรองสัวั่สัดิ้การของแรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน	 
ซึึ่�งรว่มถึูงการขยายการให้้สัวั่สัดิ้การสัังคมกับักลุ่ืมดั้งกล่ืาว่โด้ยเฉพิาะในบัรบิัทของการระบัาด้
ของ	COVID-19	(บัังกลืาเทศ)

174. Continue to deploy proactive efforts to ensure that migrant workers can access 
the rights provided in the applicable regulations (Colombia);

	 ด้�าเนินคว่ามพิยายามเชิงรุกอย่างต่อเนื�องเพืิ�อรับัรองว่่า	 แรงงานโยกย้ายถิู�นฐานสัามารถู 
เข้าถึูงสิัทธิีที�ให้้ตามกฎระเบีัยบัที�เกี�ยว่ข้อง	(โคลือมเบีัย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

รง. • จัด้กิจกรรม/โครงการที�ให้้คว่ามร่้แก่แรงงาน 
โยกย้ายถิู�นฐานเกี�ยว่กับัสิัทธิีแลืะบัริการที�จะได้้รับั 
ตามกฎห้มาย	ทั�งก่อนเริ�มงาน	ระห้ว่่างการท�างาน	
แลืะห้ลัืงจากจบัสััญญา	อาทิ	การอบัรมให้้คว่ามร้่
แรงงานข้ามชาติที�ศ่นย์แรกรับัเข้าท�างานแลืะสิั�นสุัด้
การจ้าง	รณรงค์ประชาสััมพัินธ์ีสิัทธิีห้น้าที� 
ตามกฎห้มาย	คุ้มครองแรงงานแลืะช่องทาง 
การติด้ต่อกับัภาครัฐ	พิร้อมทั�งรับัแลืะวิ่นิจฉัยค�าร้อง
ให้้ค�าปรึกษาแลืะแนะน�าในเขตพัิฒนาเศรษฐกิจ
พิิเศษแลืะบัริเว่ณจุด้ผ่านแด้นสั�าคัญ	

• โครงการศ่นย์ร่ว่มบัริการช่ว่ยเห้ลืือแรงงานต่างด้้าว่	
เป็นศ่นย์บัริการให้้ค�าปรึกษา	แนะน�า	แลืะช่ว่ยเห้ลืือ
แรงงานต่างด้้าว่ที�ประสับัปัญห้าการท�างาน 
ในประเทศไทย

2564 - 2568

2564 - 2565
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• จัด้ประชุมเชิงปฏิบััติการสัร้างแลืะพิัฒนาเครือข่าย
คุ้มครองแรงงานต่างด้้าว่	แก่แรงงานต่างด้้าว่แกนน�า
ห้รือตัว่แทน	แลืะองค์กรที�เกี�ยว่ข้อง	

• ด้�าเนินกิจกรรมแลืะโครงการเพิื�อเผยแพิร่คว่ามร่้
เกี�ยว่กับัสิัทธิีตามกฎห้มายของแรงงานโยกย้าย
ถิู�นฐานให้้แรงงานแลืะผ้่ที�เกี�ยว่ข้อง	รว่มถึูงส่ังเสัริม 
ให้้นายจ้างเคารพิสิัทธิีแลืะปฏิบััติตามกฎห้มาย 
ร่ว่มกับั	ILO	ในการด้�าเนินโครงการเพืิ�อส่ังเสัริม 
สิัทธิีของแรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน	ทั�งในประเทศ 
แลืะในภ่มิภาค	อาทิ	โครงการส่ังเสัริมแลืะคุ้มครอง
แรงงานข้ามชาติ	(TRIANGLE	in	ASEAN)	

• โครงการคว่ามปลือด้ภัยแลืะยุติธีรรมสัิทธีิแลืะโอกาสั 
ของแรงงานต่างด้้าว่สัตรีในภ่มิภาคอาเซีึ่ยน	 
(Safe & Fair: Realizing women migrant 
worker’s rights and opportunities  
in	the	ASEAN	region	Project)	โครงการสิัทธิี 
จากเรือส่่ัฝั�งภ่มิภาคเอเชียตะวั่นออกเฉียงใต้	 
(Ship to Shore Rights South East Asia 
Programme)

2564 - 2567 

สัธี. • ด้่ข้อ	80	-	82

พิม.	(ด้ย.) • ด้่ข้อ	130	-	133

ศธี. • ด้่ข้อ 134
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

สัมช. • สันับัสันุนภารกิจคณะกรรมการในสัมัชชาสัุขภาพิ 
แห่้งชาติเพืิ�อให้้แรงงานโยกย้ายถิู�นฐาน	ทั�งที�เข้าเมือง
โด้ยถู่กกฎห้มายแลืะผิด้กฎห้มายสัามารถูเข้าถึูง 
การบัริการทางสัาธีารณสุัขแลืะบัริการขั�นพืิ�นฐาน 
ในร่ปแบับัต่าง	ๆ	

• สันับัสันุนภารกิจของคณะอนุกรรมการนโยบัาย 
การบัริห้ารจัด้การแรงงานต่างด้้าว่แลืะ 
คณะกรรมการนโยบัายการบัริห้ารจัด้การแรงงาน
ต่างด้้าว่ในการก�าห้นด้แนว่ทางการด่้แลืแรงงาน 
โยกย้ายถิู�นฐานระห้ว่่างการระบัาด้ของ	COVID-19	
โด้ยค�านึงถึูงสิัทธิีแลืะสัวั่สัดิ้ภาพิของแรงงานโยกย้าย
ถิู�นฐานเป็นสั�าคัญ	อาทิ	การอนุญาตให้้พิ�านัก 
แลืะท�างานในประเทศไทยได้้โด้ยไม่ต้องเดิ้นทาง 
กลัืบัประเทศ	การอนุญาตให้้แรงงานที�เข้าประเทศ
แบับัผิด้กฎห้มายสัามารถูมาขออนุญาตท�างานได้้	
รว่มถึูงการแก้ไขข้อขัด้ข้องในการน�าเข้าแรงงาน 
ข้ามชาติ	การตรว่จคัด้กรองโรคแลืะการจัด้ห้าวั่คซีึ่น	
การอ�านว่ยคว่ามสัะด้ว่ก	แลืะการสันับัสันุน
กระบัว่นการจัด้ท�าเอกสัารประจ�าตัว่แก่แรงงาน 
ข้ามชาติ

2564 - 2568

สัปสัช. • ด้่ข้อ	81	-	82

กลุ่มคนไร้รัฐไร้สัญชาติ
175. Take additional specific measures to ensure the effective implementation of 

the right to nationality of stateless children born in Thailand and ensure their 
inclusion in society (Angola);

	 ด้�าเนินมาตรการเฉพิาะเพิิ�มเติมเพืิ�อรับัรองการปฏิบััติในเรื�องสิัทธิีในการได้้รับัสััญชาติของ 
เด็้กไร้รัฐไร้สััญชาติที�เกิด้ในประเทศไทยอย่างมีประสิัทธิีภาพิ	แลืะรับัรองว่่า	เด็้กเห้ล่ืานี�ได้้รับั
การรว่มเป็นส่ัว่นห้นึ�งของสัังคม	(แองโกลืา)

176.  Make additional efforts in providing documentation on the birth of children, 
which would reduce the risk of statelessness for them (Serbia);

	 เพิิ�มคว่ามพิยายามในการจัด้ท�าเอกสัารเกี�ยว่กับัการเกิด้ของเด้็ก	 ซึึ่�งจะช่ว่ยลืด้คว่ามเสีั�ยง 
ในการเกิด้คว่ามไร้รัฐไร้สััญชาติ	(เซึ่อร์เบีัย)
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177. Continue to promote the human rights of stateless persons, particularly in 
education, social protection, and access to birth registration (Kyrgyzstan);

	 ด้�าเนินการส่ังเสัริมสิัทธิีมนุษยชนของบุัคคลืไร้รัฐอย่างต่อเนื�อง	 โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งในด้้าน 
การศึกษา	คว่ามคุ้มครองทางสัังคม	แลืะการเข้าถึูงการจด้ทะเบีัยนการเกิด้	(คีร์กีซึ่สัถูาน)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

มท.
(ปค.)

• ก�าห้นด้ให้้งานด้้านสััญชาติแลืะสัถูานะบัุคคลื 
เป็น	1	ใน	10	โครงการสั�าคัญของกรมการปกครอง	
(Flagships)	อย่างต่อเนื�อง	โด้ยด้�าเนินกิจกรรม 
แลืะโครงการเพืิ�อเร่งรัด้การแก้ไขปัญห้าสััญชาติ 
แลืะสัถูานะบุัคคลืให้้แก่บุัคคลืซึึ่�งไม่มีสััญชาติ 
ในประเทศไทย	อาทิ	สันับัสันุนบุัคลืากรเพืิ�อช่ว่ยเห้ลืือ 
การปฏิบััติงานในพืิ�นที�ที�มีกลุ่ืมเป้าห้มาย 
เป็นจ�านว่นมาก	แลืะในพืิ�นที�ห่้างไกลื	

• ด้�าเนินมาตรการต่าง	ๆ	เพิื�อเพิิ�มประสัิทธีิภาพิ 
ของงานด้้านสััญชาติ	โด้ยการพัิฒนาปรับัปรุงระบับั
เทคโนโลืยีต่อเนื�อง	อาทิ	การยื�นค�าร้องผ่านระบับั
คอมพิิว่เตอร์	แลืะการจัด้ท�าระบับั	E-tracking	 
เพืิ�อติด้ตามสัถูานะการยื�นค�าร้องได้้ด้้ว่ยตนเอง

• จัด้ท�าบัันทึกข้อตกลืงร่ว่มกับัภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	อาทิ	 
ภาครัฐ	สัถูาบัันการศึกษา	องค์กรระห้ว่่างประเทศ	
องค์กรภาคเอกชน	แลืะภาคประชาชน	เพืิ�อขับัเคลืื�อน
งานสััญชาติแลืะสัถูานะบุัคคลื

• เสัริมสัร้างคว่ามร่้คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับักระบัว่นการ 
แจ้งเกิด้	กฎระเบีัยบั	แลืะแนว่ทางปฏิบััติในการรับั 
แจ้งการเกิด้เด็้กทุกคนที�เกิด้ในประเทศไทยให้้กับั 
นายทะเบีัยนแลืะเจ้าพินักงานที�เกี�ยว่ข้องของ 
สั�านักทะเบีัยนทั�ว่ประเทศ	โด้ยเน้นย��าว่่าเด็้กที�เกิด้ 
ในประเทศไทยสัามารถูแจ้งการเกิด้ได้้แลืะมีสิัทธิีได้้รับั
เอกสัารรับัรองการเกิด้ตามข้อเท็จจริง	ณ	ขณะที� 
เด็้กเกิด้	เพืิ�อให้้เด็้กทุกคนที�เกิด้ในประเทศไทย 
ได้้รับัเอกสัารรับัรองการเกิด้ที�ถู่กต้อง

• สันับัสันุนงานแลืะร่ว่มรณรงค์กับัสั�านักงาน 
ข้าห้ลืว่งให้ญ่ผ้่ลีื�ภัยแห่้งสัห้ประชาชาติ	(UNHCR)	 
ในการรณรงค์	“IBelong”	เพืิ�อยุติภาว่ะไร้รัฐ 
ไร้สััญชาติทั�ว่โลืก

2564 - 2565

2565

2565

2564 - 2568

2564 - 2568 
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

ศธี. • ด้�าเนินมาตรการต่าง	ๆ	รว่มทั�งจัด้กิจกรรม 
แลืะโครงการเพืิ�อให้้เด็้กที�ไม่มีทะเบีัยนราษฎร 
ห้รือสััญชาติไทยสัามารถูเข้าถึูงการศึกษาได้้ 
อย่างทั�ว่ถึูงแลืะเท่าเทียมกับัเด็้กกลุ่ืมอื�น	ๆ	 
แลืะเป็นธีรรมสัอด้คล้ืองตามบัริบัท	อาทิ	โครงการ
จัด้การศึกษาขั�นพืิ�นฐานสั�าห้รับับุัคคลืที�ไม่มีห้ลัืกฐาน
ทะเบีัยนราษฎรห้รือไม่มีสััญชาติไทย	โครงการจัด้การ
ศึกษาขั�นพืิ�นฐานสั�าห้รับับุัคคลืที�ไม่มีห้ลัืกฐาน
ทะเบีัยนราษฎรห้รือไม่มีสััญชาติไทย	แลืะโครงการ 
ส่ังเสัริมการจัด้การศึกษานอกระบับัแลืะการศึกษา 
ตามอัธียาศัยบุัคคลื	

• แสัว่งห้าแลืะด้�าเนินคว่ามร่ว่มมือกับัภาคสั่ว่น 
ต่าง	ๆ	โด้ยเฉพิาะองค์การระห้ว่่างประเทศ 
แลืะภาคประชาสัังคม	เพืิ�อขยายโอกาสัทางการศึกษา
ของเด็้กกลุ่ืมดั้งกล่ืาว่	อาทิ	จัด้ท�ารายงานกรณีศึกษา 
การจัด้การศึกษาสั�าห้รับัเด็้กข้ามชาติ	“ไร้เส้ันกั�น 
การศึกษา”	ร่ว่มกับั	UNICEF	จัด้ท�าโครงการ 
ส่ังเสัริมคุณภาพิการศึกษาแลืะพัิฒนาสัมรรถูนะ 
คว่ามเป็นพิลืเมืองโลืก	ในสัถูานศึกษาขั�นพืิ�นฐาน 
ที�มีเด็้กได้้รับัผลืกระทบัจากการโยกย้าย	แลืะจัด้ท�า
ค่่มือแนว่ปฏิบััติการจัด้การศึกษาขั�นพืิ�นฐาน 
สั�าห้รับับุัคคลืที�ไม่มีห้ลัืกฐานทะเบีัยนราษฎร	 
ห้รือไม่มีสััญชาติไทยร่ว่มกับั	UNICEF	แลืะ	สัว่ก.	 
แลืะจัด้ท�าห้นังสืัอประชาสััมพัินธ์ีการรับัสัมัคร
นักเรียนที�ไม่มีห้ลัืกฐานทะเบีัยนราษฎรห้รือไม่มี
สััญชาติไทย	ใน	4	ภาษา	(ไทย	พิม่า	อังกฤษ	เขมร)	
ร่ว่มกับั	UNICEF

2564 – 2568 
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

สัมช. • ศึกษาปัญห้ากลืุ่มบัุคคลืที�มีปัญห้าแลืะไม่สัามารถู 
เข้าถึูงสัถูานะทางทะเบีัยน	6	กลุ่ืม	ซึึ่�งรว่มถึูง 
ข้อเท็จจริงสัถูานการณ์	ข้อกฎห้มาย/พัินธีกรณี
ระห้ว่่างประเทศห้รือนโยบัาย	โด้ยจัด้ตั�งแลืะ 
ขับัเคลืื�อนภารกิจของคณะอนุกรรมการเฉพิาะกิจ
เพืิ�อศึกษาแนว่ทางการแก้ไขปัญห้าผ้่ห้ลืบัห้นีเข้าเมือง	
กรณีกลุ่ืมผ้่มีปัญห้าสัถูานะแลืะสิัทธิีของบุัคคลื	 
ซึึ่�งจะจัด้ท�าข้อเสันอแนะทางกฎห้มาย	นโยบัาย	 
แลืะการด้�าเนินที�เกี�ยว่ข้องเพืิ�อให้้กลุ่ืมบุัคคลื 
ดั้งกล่ืาว่	สัามารถูพัิฒนาสัถูานะบุัคคลืแลืะเข้าถึูง 
สิัทธิีขั�นพืิ�นฐานที�จ�าเป็นต่อการด้�ารงชีวิ่ตได้้

• ประชุมเชิงปฏิบััติการร่ว่มกับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง
แลืะองค์กรภาคประชาสัังคมในพืิ�นที�	(เครือข่าย
สัถูานะแลืะสิัทธิีของบุัคคลื)	เพืิ�อติด้ตามการแก้ไข
ปัญห้าผ้่มีปัญห้าสัถูานะแลืะสิัทธิีของบุัคคลืในพืิ�นที�
ต่าง	ๆ	อย่างต่อเนื�อง	แลืะน�าประเด็้นดั้งกล่ืาว่ 
มาประมว่ลื	เพืิ�อพิิจารณามาตรการแก้ไขปัญห้า 
ของกลุ่ืมต่าง	ๆ	ร่ว่มกับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องต่อไป	

2564 - 2565

2565 - 2568 

หน่วยงาน
รอง

สัธี. • ขยายการเข้าถูึงบัริการทางการแพิทย์	 
โด้ยการสันับัสันุนค่ารักษาพิยาบัาลืของเด็้ก 
ไร้รัฐไร้สััญชาติ	ที�ได้้ขึ�นทะเบีัยนไว้่	ผ่านกองทุน
ประกันสุัขภาพิบุัคคลืที�มีปัญห้าสัถูานะแลืะสิัทธิี

2564 - 2568

พิม. • ด้�าเนินการพิิสั่จน์สัถูานะทางทะเบัียนราษฎร 
ของกลุ่ืมเป้าห้มายในสัถูานคุ้มครองคนไร้ที�พึิ�ง

• สั่งเสัริมการเข้าถูึงสัิทธีิห้ลืักประกันสัุขภาพิ 
ของกลุ่ืมผ้่มีปัญห้าสัถูานะแลืะสิัทธิีของบุัคคลื	 
(ด้�าเนินการร่ว่มกับั	สัปสัช.)

2564 - 2568

178.  Implement legal measures to ensure proper protection of refugees and 
asylum-seekers (Ukraine);

	 ด้�าเนินมาตรการทางกฎห้มายเพืิ�อรับัรองการคุ้มครองผ้่ลีื�ภัยแลืะผ้่แสัว่งห้าที�พัิกพิิงอย่าง
เห้มาะสัม	(ย่เครน)

หม
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ที่ 
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

มท. • ให้้การด่้แลืผ่้ห้นีภัยการสั่้รบัจากเมียนมาในพิื�นที�
พัิกพิิงชั�ว่คราว่ฯ	ตามห้ลัืกมนุษยธีรรม	โด้ยร่ว่มมือ 
กับัประเทศผ้่ให้้แลืะองค์การระห้ว่่างประเทศ 
ที�เกี�ยว่ข้อง

2564 - 2568

สัมช. • ขับัเคลืื�อนแผนปฏิบััติการด้้านการบัริห้ารจัด้การ 
ผ้่ห้ลืบัห้นีเข้าเมือง	ระยะที�	1	(พิ.ศ.	2563	-	2565)	
โด้ยสันับัสันุนการด้�าเนินการของห้น่ว่ยงาน 
ที�เกี�ยว่ข้องให้้เป็นระบับัแลืะบ่ัรณาการ	 
แลืะทบัทว่นแผนปฏิบััติการฯ	อย่างต่อเนื�อง 
เพืิ�อเสัริมประสิัทธิีภาพิของการด้�าเนินงาน	 
ในด้้านดั้งกล่ืาว่ต่อไป

• จัด้ท�าแลืะสันับัสันุนการปฏิบััติตามแนว่ทางปฏิบััต ิ
ในการบัริห้ารจัด้การ	กรณีบุัคคลืชาว่เมียนมา 
เดิ้นทางเข้าไทยตามแนว่ชายแด้นอันเนื�องมาจาก 
การได้้รับัผลืกระทบัจากสัถูานการณ์คว่ามไม่สังบั 
ในเมียนมา	(SOP)	เพืิ�อใช้เป็นกรอบัแนว่ทาง 
ประสัานการปฏิบััติระห้ว่่างห้น่ว่ยงานต่าง	ๆ	 
ที�เกี�ยว่ข้องในการให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือผ้่ห้นีภัย 
คว่ามไม่สังบัชาว่เมียนมา	(ผภสัม.)	ที�ได้้รับั
ผลืกระทบัจากสัถูานการณ์การเมืองภายในเมียนมา	
เมื�อวั่นที�	1	กุมภาพัินธ์ี	2564	โด้ยเน้นการให้้ 
คว่ามช่ว่ยเห้ลืือตามห้ลัืกมนุษยธีรรมตามพัินธีกรณี
ภายใต้กฎห้มายระห้ว่่างประเทศของไทย

• สันับัสันุนการด้�าเนินการตามแนว่ทาง 
การแก้ไขปัญห้าผ้่ห้นีภัยการส้่ัรบัจากเมียนมา	 
(พิ.ศ.	2562	-	2565)	เพืิ�อใช้เป็นกรอบันโยบัาย 
ในการบัริห้ารจัด้การผ้่ห้นีภัยการส้่ัรบัจากเมียนมา	 
(ผภร.)	แลืะทบัทว่นแนว่ทางฯ	ให้้มีคว่ามสัอด้คล้ือง
กับัสัถูานการณ์อย่างต่อเนื�อง

2564 - 2565

2564 - 2565

2564 - 2568

• พิัฒนาแลืะว่างระบับัคัด้กรองคนเข้าเมือง 
ผิด้กฎห้มาย	โด้ยสัอด้คล้ืองกับัระเบีัยบัสั�านัก 
นายกรัฐมนตรีว่่าด้้ว่ยการคัด้กรองแลืะคุ้มครอง 
คนต่างด้้าว่ที�เข้ามาในราชอาณาจักรแลืะไม่สัามารถู
เดิ้นทางกลัืบัประเทศอันเป็นภ่มิลื�าเนาได้้	พิ.ศ.	2562

2564 - 2568
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179. Stop immediately the return of refugees from Myanmar in view of the severe 
risk that it implies for their lives and integrity in the current circumstances of 
that country (Spain);

	 ยุติการส่ังกลัืบัผ้่ลีื�ภัยจากเมียนมาโด้ยทันที	 โด้ยค�านึงถึูงคว่ามเสีั�ยงที�ร้ายแรงต่อชีวิ่ต 
แลืะศักดิ้�ศรี	ท่ามกลืางสัถูานการณ์ปัจจุบัันในประเทศดั้งกล่ืาว่	(สัเปน)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัมช. • ด้�าเนินมาตรการในการให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือ 
ผ้่ห้นีภัยคว่ามไม่สังบั	(ผภสัม.)	ที�อพิยพิเข้าไทย	 
ตามแนว่ชายแด้น	ที�ได้้รับัผลืกระทบัจากสัถูานการณ์ 
คว่ามไม่สังบัทางการเมืองภายในเมียนมา 
ผ่านคว่ามร่ว่มมือกับัห้น่ว่ยงานปฏิบััติในพืิ�นที�	 
โด้ยจัด้เตรียมพืิ�นที�ปลือด้ภัยชั�ว่คราว่แลืะพืิ�นที�พัิกรอ	
รว่มทั�งการให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือด่้แลืตามห้ลัืก 
มนุษยธีรรม	อาทิ	อาห้ารแลืะปัจจัยที�จ�าเป็น 
สั�าห้รับัการด้�ารงชีวิ่ต	การรักษาพิยาบัาลืเบืั�องต้น	 
ระบับัสุัขาภิบัาลื	แลืะการว่างก�าลัืงเพืิ�อคุ้มครองพืิ�นที�	 
แลืะจัด้ห้ายานพิาห้นะแลืะอ�านว่ยคว่ามสัะด้ว่กให้้กับั	
ผภสัม.	ที�ประสังค์เดิ้นทางกลัืบัมาตุภ่มิโด้ยสัมัครใจ	
ตามห้ลัืกการไม่ผลัืกดั้นกลัืบั	(non-refoulement)	

• สันับัสันุนนโยบัายการด้่แลืผ่้ห้นีภัยการสั่้รบั	(ผภร.)	 
ในพืิ�นที�พัิกพิิงชั�ว่คราว่ฯ	9	แห่้ง	ตามแนว่ชายแด้น 
ตามห้ลัืกมนุษยธีรรม	อย่างต่อเนื�องจนกว่่า 
สัถูานการณ์ในประเทศต้นทางจะมีคว่ามสังบั 
แลืะเอื�ออ�านว่ยต่อการส่ัง	ผภร.	เดิ้นทางกลัืบัมาตุภ่มิ
โด้ยสัมัครใจในอนาคตต่อไป

2564 - 2568
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หมวดท่ี 7 การส่งเสริมและคุ้มครองสิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง

180. Take concrete measures to guarantee civil society space (Sierra Leone);
 ด้�าเนินมาตรการอย่างเป็นร่ปธีรรมเพืิ�อประกันให้้มีพืิ�นที�ของภาคประชาสัังคม	(เซีึ่ยร์ราลีืโอน)
181. Promote and protect the right to freedom of expression and media freedom, 

as well as the safety of journalists (Latvia);
 ส่ังเสัริมแลืะคุ้มครองสิัทธิีในเสัรีภาพิในการแสัด้งออกแลืะเสัรีภาพิของสืั�อ	รว่มถึูงคว่ามปลือด้ภัย

ของผ้่สืั�อข่าว่	(ลัืตเวี่ย)
182. Ensure that laws and policies on the rights to freedom of expression, peaceful 

assembly, and association comply with relevant international human rights 
standards (Republic of Korea);

	 รับัรองว่่า	 กฎห้มายแลืะนโยบัายเกี�ยว่กับัสิัทธิีในการมีเสัรีภาพิในการแสัด้งออก	การชุมนุม
โด้ยสังบั	แลืะการสัมาคม	สัอด้คล้ืองกับัมาตรฐานสิัทธิีมนุษยชนระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้อง
(สัาธีารณรัฐเกาห้ลีื)

183.  Enhance its efforts in ensuring that all citizens have the rights to freedom of 
expression, association and peaceful assembly in compliance with the  
article 19 and 20 of the Universal Declaration of Human Rights (Timor-Leste); 

	 ส่ังเสัริมคว่ามพิยายามในการรับัรองให้้ประชากรทุกคนมีสิัทธิีในการมีเสัรีภาพิในการแสัด้งออก
การสัมาคม	แลืะการชุมนุมอย่างสังบั	โด้ยสัอด้คล้ืองกับัปฏิญญาสัากลืว่่าด้้ว่ยสิัทธิีมนุษยชน	
ข้อที�	19	แลืะ	20	(ติมอร์-เลืสัเต)

184.  Uphold its international obligations regarding the rights to freedom of 
expression and peaceful assembly (Australia);

	 ยึด้มั�นในพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่กับัสิัทธิีในการมีเสัรีภาพิในการแสัด้งออกแลืะ 
การชุมนุมอย่างสังบั	(ออสัเตรเลีืย)

หมวดที่ 7 
การส่งเสริมและคุ้มครอง 
สิทธิพลเมือง 
และสิทธิทางการเมือง
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185.  Improve the human rights situation, including by ensuring the freedom of 
expression (Japan);

	 ปรับัปรุงสัถูานการณ์สิัทธิีมนุษยชน	รว่มถึูงการรับัรองเสัรีภาพิในการแสัด้งออก	(ญี�ปุ�น)
186.  Improve the capacity of police, security forces and other law enforcement 

agencies to carry out their work while respecting the rights of people to 
freedom of assembly and expression, and civil society space (Malawi);

	 ปรับัปรุงขีด้คว่ามสัามารถูของเจ้าห้น้าที�ต�ารว่จ	 เจ้าห้น้าที�ด้้านคว่ามมั�นคง	 แลืะห้น่ว่ยงาน
บัังคับัใช้กฎห้มายให้้ปฏิบััติงานโด้ยเคารพิสิัทธิีในการมีเสัรีภาพิของประชาชนในการชุมนุม
แลืะการแสัด้งออก	รว่มถึูงการมีพืิ�นที�ของภาคประชาสัังคม	(มาลืาวี่)

187. Ensure that the right to freedom of expression and opinion and the freedom 
of assembly are fully respected and protected, including in the context of  
a state of emergency (Czech Republic);

	 รับัรองว่่า	 สิัทธิีในการมีเสัรีภาพิในการแสัด้งออกแลืะแสัด้งคว่ามคิด้เห็้น	 อีกทั�งการชุมนุม 
โด้ยสังบั	ได้้รับัการเคารพิแลืะคุ้มครอง	รว่มถึูงในบัริบัทของสัถูานการณ์ฉุกเฉิน	(สัาธีารณรัฐเช็ก)

188.  Ensure the protection of civic space and human rights defenders, including 
youth, members of civil society, lawyers, media, and academics, so that they 
can operate freely and fully exercise the rights to freedom of expression, 
including online, and freedom of peaceful assembly and association (United 
Kingdom)

	 รับัรองการคุ้มครองพืิ�นที�ภาคประชาสัังคมแลืะนักปกป้องสิัทธิีมนุษยชน	 ซึึ่�งรว่มถึูงเยาว่ชน	
สัมาชิกภาคประชาสัังคม	 นักกฎห้มาย	 สืั�อ	 แลืะนักวิ่ชาการ	 เพืิ�อให้้กลุ่ืมดั้งกล่ืาว่สัามารถู 
ด้�าเนินงานได้้อย่างเสัรีแลืะใช้สิัทธิีในการมีเสัรีภาพิในการแสัด้งออกอย่างเต็มที�	 ซึึ่�งรว่มถึูง 
ในร่ปแบับัออนไลืน์	แลืะเสัรีภาพิในการชุมนุมอย่างสังบัแลืะการสัมาคม	(สัห้ราชอาณาจักร)

189.  Ensure that rights of freedom of expression, opinion, and peaceful assembly 
are not unduly restricted by cybersecurity laws and its criminal code  
(New Zealand);

	 รับัรองว่่า	 สัิทธิีในการมีเสัรีภาพิในการแสัด้งออก	 แสัด้งคว่ามคิด้เห้็น	 แลืะชุมนุมอย่างสังบั	 
จะไม่ถู่กจ�ากัด้อย่างไม่สัมคว่รด้้ว่ยกฎห้มายคว่ามมั�นคงปลือด้ภัยทางไซึ่เบัอร์	 แลืะประมว่ลื
กฎห้มายอาญา	(นิว่ซีึ่แลืนด์้)

190. Create a safe and enabling environment to exercise the rights to peaceful 
assembly and freedom of expression and prevent attacks and intimidation 
against human rights defenders (Italy);

	 สัร้างสัภาพิแว่ด้ล้ือมที�ปลือด้ภัยแลืะเอื�อต่อการใช้สิัทธิีในการชุมนุมอย่างสัันติแลืะเสัรีภาพิ 
ในการแสัด้งออก	แลืะป้องกันการท�าร้ายแลืะการข่มข่่นักปกป้องสิัทธิีมนุษยชน	(อิตาลีื)

หม
วด

ที่ 
7
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัตช. • ด้่ข้อ	18

ยธี. • จัด้ประชุม/อบัรม/สััมมนา	แลืะกิจกรรมต่าง	ๆ	 
เพืิ�อสัร้างคว่ามร้่คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับักติการะห้ว่่าง
ประเทศว่่าด้้ว่ยสิัทธิีพิลืเมืองแลืะสิัทธิีทางการเมือง	
โด้ยเฉพิาะเสัรีภาพิในการแสัด้งออกห้รือแสัด้ง 
คว่ามคิด้เห็้น	แลืะการชุมนุมอย่างสังบัให้้แก่ 
ทุกภาคส่ัว่น	รว่มถึูงเจ้าห้น้าที�บัังคับัใช้กฎห้มาย

• ศึกษาแลืะแลืกเปลืี�ยนแนว่ปฏิบััติที�ด้ี/	กฎห้มาย 
ของประเทศอื�น	ๆ	เกี�ยว่กับัการส่ังเสัริมเสัรีภาพิ 
ในการแสัด้งคว่ามคิด้เห็้น	เพืิ�อน�ามาปรับัใช้กับั 
บัริบัทของประเทศไทย

2564 - 2568

ศธี. • จัด้เว่ทีเพิื�อรับัฟังคว่ามคิด้เห้็นของเด้็กแลืะเยาว่ชน
อย่างสัม��าเสัมอเพืิ�อส่ังเสัริมการแสัด้งคว่ามเห็้น 
ต่อประเด็้นต่าง	ๆ	อย่างสัร้างสัรรค์	แลืะให้้เด็้ก 
แลืะเยาว่ชนมีส่ัว่นในการแสัด้งคว่ามคิด้เห็้น 
ต่อมาตรการที�เกี�ยว่ข้องกับัตนเอง	

2564 - 2568

ด้ศ. • สั่งเสัริมการบัังคับัใช้กฎห้มายที�เกี�ยว่ข้อง 
อย่างมีประสิัทธิีภาพิ	รว่มถึูง	พิ.ร.บั.	ว่่าด้้ว่ย	 
การกระท�าคว่ามผิด้เกี�ยว่กับัคอมพิิว่เตอร์	(ฉบัับัที�	2)	 
พิ.ศ.	2560	เพืิ�อให้้คว่ามคุ้มครองประชาชนโด้ยรว่ม
ในการแสัด้งคว่ามคิด้เห็้นต่าง	ๆ	ได้้ตามกฎห้มาย	 
แลืะสัอด้คล้ืองกับัพัินธีกรณีของไทยภายใต้ 
สันธิีสััญญาที�เกี�ยว่ข้อง

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
7
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

อสั. • จัด้งานเสัว่นาทางว่ิชาการ	เรื�อง	“คว่ามผิด้เกี�ยว่กับั
คอมพิิว่เตอร์	:	ทบัทว่นแลืะทิศทาง”	(Seminar	on	
Revisiting the Thai Computer Crime Act)  
เพืิ�อสัร้างคว่ามร้่	คว่ามเข้าใจ	ที�ถู่กต้องเกี�ยว่กับั 
การใช้กฎห้มายเกี�ยว่กับัการกระท�าคว่ามผิด้ 
ทางคอมพิิว่เตอร์

• ผสัานคว่ามร่ว่มมือกับัห้น่ว่ยงานท้องถูิ�น 
แลืะให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือทางกฎห้มายแก่ประชาชน 
แลืะในชุมชนที�เข้ามาขอค�าปรึกษาทางกฎห้มาย 
ผ่านการท�าบัันทึกข้อตกลืง

• ด้�าเนินมาตรการเพิื�อสันับัสันุนการพิิจารณาคด้ ี
อย่างมีประสิัทธิีภาพิตามห้ลัืกสิัทธิีมนุษยชน	 
ตามรัฐธีรรมน่ญในเรื�องเสัรีภาพิในการแสัด้งออก	 
การแสัด้งคว่ามคิด้เห็้น	แลืะเสัรีภาพิในการชุมนุม	
โด้ยเสันอให้้สั�านักงานอัยการส่ังสุัด้เป็นผ้่พิิจารณา	
เพืิ�อคว่ามรอบัคอบัแลืะคว่ามถู่กต้อง

• จัด้ฝึกอบัรมพินักงานอัยการทุกระด้ับัชั�นให้้มีคว่ามร่้
แลืะตระห้นักในคุณค่าของสิัทธิีมนุษยชน	 
แลืะให้้มีคว่ามตระห้นักในการสัั�งคดี้	โด้ยค�านึงถึูง 
สิัทธิีแลืะเสัรีภาพิของประชาชนที�ได้้รับัคว่ามคุ้มครอง
ภายใต้กฎห้มาย

2565

2564 - 2568

กต. • ศึกษาแลืะแลืกเปลืี�ยนแนว่ปฏิบััติที�ด้ี/	กฎห้มาย 
ของประเทศอื�น	ๆ	เกี�ยว่กับัการส่ังเสัริมเสัรีภาพิ 
ในการแสัด้งคว่ามคิด้เห็้น	เพืิ�อน�ามาปรับัใช้กับั 
บัริบัทของประเทศไทย

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
7
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หมวดท่ี 8 กระบวนการยุติธรรม

โทษประหารชีวิต 
191. Continue to review and discuss the relevance of the death penalty to Thailand, 

with a view to consider the imposition of a moratorium on the death penalty 
and its complete abolition (Fiji);

	 ทบัทว่นแลืะห้ารืออย่างต่อเนื�องเรื�องที�เกี�ยว่ข้องกับัโทษประห้ารชีวิ่ตในประเทศไทยเพืิ�อมุ่ง
พิิจารณาการระงับัการใช้โทษประห้ารชีวิ่ต	แลืะการยกเลิืกโทษประห้ารชีวิ่ตโด้ยสัมบ่ัรณ์	(ฟิจิ)

192. Take further action toward the abolition of the death penalty (New Zealand);
	 ด้�าเนินการเพิิ�มเติมเพืิ�อมุ่งส่่ัการยกเลิืกโทษประห้ารชีวิ่ต	(นิว่ซีึ่แลืนด์้)
193. Ensure the continuation of the process aimed at abolishing the death penalty 

(Romania);
	 รับัรองคว่ามต่อเนื�องของกระบัว่นการที�มุ่งส่่ัการยกเลิืกโทษประห้ารชีวิ่ต	(โรมาเนีย)
194. Take necessary steps towards the full abolition of the death penalty (Slovakia); 

ด้�าเนินขั�นตอนที�จ�าเป็นเพืิ�อยกเลิืกโทษประห้ารชีวิ่ตอย่างสัมบ่ัรณ์	(สัโลืว่าเกีย)
195. Continue reviewing the use of the death penalty for all crimes (Timor-Leste); 

ทบัทว่นอย่างต่อเนื�องเกี�ยว่กับัการใช้โทษประห้ารชีวิ่ตในทุกฐานคว่ามผิด้ทางอาญา	 
(ติมอร์-เลืสัเต)

196. Take steps towards the abolition of the death penalty such as considering 
joining the Second Optional Protocol to the International Covenant on Civil 
and Political Rights aiming at the abolition of the death penalty (Brazil);

	 ด้�าเนินการตามขั�นตอนเพืิ�อการยกเลืิกโทษประห้ารชีวิ่ต	 เช่น	 การพิิจารณาเข้าเป็นภาคี 
ต่อพิิธีีสัารเลืือกรับั	 ฉบัับัที�	 2	 ของกติการะห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยสิัทธิีพิลืเมืองแลืะ 
สิัทธิีทางการเมืองโด้ยมุ่งยกเลิืกโทษประห้ารชีวิ่ต	(บัราซิึ่ลื)

หมวดที่ 8 
กระบวนการยุติธรรม
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197.  Conduct awareness-raising campaigns with the aim of educating the public 
on human rights and alternatives to death penalty (Croatia);

  จัด้ให้้มีการรณรงค์สัร้างคว่ามตระห้นักร้่เพืิ�อมุ่งให้้คว่ามร้่แก่สัาธีารณะในประเด็้นด้้านสิัทธิีมนุษยชน
แลืะวิ่ธีีการลืงโทษอื�นแทนโทษประห้ารชีวิ่ต	(โครเอเชีย)

198. Strengthen public awareness campaigns on the death penalty, with a view to 
the prompt ratification of the Second Optional Protocol to the International 
Covenant on Civil and Political Rights aiming at the abolition of the death 
penalty (Uruguay);

	 สัร้างคว่ามตระห้นักร้่เกี�ยว่กับัสิัทธิีมนุษยชนเรื�องโทษประห้ารชีวิ่ต	เพืิ�อการให้้สััตยาบัันพิิธีีสัาร
เลืือกรับั	 ฉบัับัที�	 2	 ของกติการะห้ว่่างประเทศว่่าด้้ว่ยสิัทธิีพิลืเมืองแลืะสิัทธิีทางการเมือง 
โด้ยเร็ว่	โด้ยมุ่งส่่ัการยกเลิืกโทษประห้ารชีวิ่ต	(อุรุกวั่ย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี. 
(กคสั.)

• จัด้ประชุมผ่้เชี�ยว่ชาญแลืะห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง 
เพืิ�อติด้ตามแลืะทบัทว่นฐานคว่ามผิด้ที�มีโทษ
ประห้ารชีวิ่ต	แลืะพิิจารณาคว่ามเป็นไปได้้ 
ของการปรับัเปลีื�ยนแลืะยกเลิืกโทษประห้ารชีวิ่ต 
ในบัางฐานคว่ามผิด้	โด้ยเฉพิาะในคดี้ยาเสัพิติด้

• จดั้สั�ารว่จคว่ามคดิ้เห้น็ของสัาธีารณะ	แลืะจดั้กจิกรรม 
เพืิ�อสัร้างคว่ามตระห้นักร้่ของประชาชนเกี�ยว่กับั 
ผลืกระทบัในด้้านต่าง	ๆ	ของโทษประห้ารชีวิ่ต

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

อสั. • ร่ว่มมือกับั	UNODC	แลืะสั�านักงานต่างประเทศ	 
ในการจัด้ประชุมเพืิ�อศึกษาแลืะแก้ปัญห้า 
โทษประห้ารชีวิ่ตในคดี้ส่ังผ้่ร้ายข้ามแด้น	

2564 - 2565

หม
วด

ที่ 
8
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สิทธิผู้ต้องขัง 
199.  Reform the penitentiary system in order to ensure humane conditions of 

detention in accordance with international standards (Russian Federation);
		 ปฏิร่ประบับัเรือนจ�าเพืิ�อรับัรองว่่าสัถูานที�คุมขังมีสัภาพิคว่ามเป็นอย่่อย่างมีมนุษยธีรรม 

โด้ยสัอด้คล้ืองกับัมาตรฐานระห้ว่่างประเทศ	(รัสัเซีึ่ย)
200. Improve conditions for detainees and sentenced persons to ensure their right 

to humane treatment in detention (Ukraine);
	 พัิฒนาสัภาพิคว่ามเป็นอย่่ของผ้่ต้องขังแลืะนักโทษเพืิ�อรับัรองสิัทธิีในการได้้รับัการปฏิบััติ

อย่างมีมนุษยธีรรมขณะถู่กคุมขัง	(ย่เครน)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
(กรม

ราชทัณฑ์์)

• ด้�าเนินมาตรการแลืะโครงการเพิื�อเสัริมสัร้าง 
คว่ามเข้มแข็งในการปฏิบััติต่อผ้่ต้องขังตามแนว่ทาง
มาตรฐานสัากลื	อาทิ	การขับัเคลืื�อนการด้�าเนินงาน
แลืะพัิฒนาเรือนจ�าต้นแบับัตามข้อก�าห้นด้แมนเด้ลืา	
ในเรือนจ�าเป้าห้มาย	5	แห่้ง	ทั�ว่ประเทศ	แลืะจะขยาย 
โครงการเพืิ�อให้้ครอบัคลุืมเรือนจ�าเป้าห้มาย	 
10	แห่้งต่อปี	อย่างต่อเนื�อง	แลืะการขับัเคลืื�อน 
เรือนจ�าต้นแบับัตามข้อก�าห้นด้กรุงเทพิ	 
(Bangkok	Rules)	แลืะคัด้เลืือกเรือนจ�าต้นแบับัฯ	
เพืิ�อขยายผลืไปยังเรือนจ�าระดั้บัจังห้วั่ด้แลืะอ�าเภอ

• จัด้กิจกรรมปฐมนิเทศผ่้ต้องขังเข้าให้ม่อบัรม 
ให้้ข้อม่ลืแก่ผ้่ต้องขังให้ม่	เพืิ�อท�าคว่ามเข้าใจ 
แลืะแนะน�าวิ่ธีีการปฏิบััติตนตามกฎระเบีัยบัของ 
ทางเรือนจ�า	ห้รือการใช้ชีวิ่ตร่ว่มกับัเพืิ�อนผ้่ต้องขัง 
อื�น	ๆ	ในเรือนจ�า	เพืิ�อให้้มีคว่ามเข้าใจ	สัามารถู
ยอมรับัแลืะปรับัตัว่อย่่ร่ว่มกับัผ้่อื�นได้้อย่างปกติสุัข

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
8
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• ด้�าเนินกิจกรรมแลืะโครงการต่าง	ๆ	เพิื�อสั่งเสัริมสัิทธีิ
ของผ้่ต้องขัง	แลืะพัิฒนาแลืะปรับัปรุงสัภาพิแว่ด้ล้ือม
ในเรือนจ�า	อาทิ	การลืด้คว่ามแออัด้ของเรือนจ�า	 
การยกระดั้บัสุัขภาว่ะแลืะการรักษาพิยาบัาลื	 
การด้�าเนินมาตรการเชิงรุกเพืิ�อเร่งการฉีด้วั่คซีึ่น	
COVID-19	ให้้แก่ผ้่ต้องขัง	การด่้แลืเด็้กติด้ผ้่ต้องขัง	 
การพัิกการลืงโทษกรณีปกติในกรณีต่าง	ๆ	 
การลืด้วั่นต้องโทษจ�าคุก	การพัิฒนาจิตใจผ้่ต้องขัง	 
การอบัรมตามศาสันาต่าง	ๆ

• ด้�าเนินมาตรการกิจกรรมแลืะโครงการต่าง	ๆ	 
รว่มทั�งผสัานคว่ามร่ว่มมือกับัภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	 
เพืิ�อสัร้างโอกาสัในการท�างานแลืะเสัริมทักษะ 
ด้้านอาชีพิของผ้่ต้องขังขณะอย่่ในเรือนจ�า	แลืะเตรียม
คว่ามพิร้อมของผ้่ต้องขังภายห้ลัืงพ้ินโทษ	อาทิ	 
การส่ังเสัริมการศึกษาจนถึูงระดั้บัอุด้มศึกษา	 
การส่ังเสัริมการจ้างงานผ้่ต้องขังในสัถูานประกอบัการ
โด้ยการจัด้ท�าข้อตกลืงกับัสัถูานประกอบัการ	 
การฝึกวิ่ชาชีพิ	การพัิฒนาผ้่ต้องขังส่่ัภาคอุตสัาห้กรรม	
การจัด้อบัรมวิ่ชาชีพิห้ลัืกส่ัตรภาษาอังกฤษ	การอบัรม
ภาษาต่างประเทศ	

• พิัฒนาศักยภาพิบัุคลืากรกรมราชทัณฑ์์ให้้สัามารถู
ปฏิบััติต่อผ้่ต้องขังอย่างเห้มาะสัม	โด้ยค�านึงถึูง 
ห้ลัืกสิัทธิีมนุษยชนแลืะมาตรฐานระห้ว่่างประเทศ 
ที�เกี�ยว่ข้อง

หน่วยงาน
รอง

ยธี.
(กคสั.)

• ร่ว่มกับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องจดั้กจิกรรมแลืะโครงการ
เพืิ�อเสัริมสัร้างคว่ามร้่คว่ามเข้าใจแลืะส่ังเสัริม 
การปฏิบััติงานของเจ้าห้น้าที�	โด้ยเคารพิสิัทธิีมนุษยชน	
แลืะมาตรฐานระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้อง

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
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การเข้าถึึงกระบวนการยุติธรรมของสตรี 
201.  Undertake actions to strengthen women’s access to justice, in particular for 

rural, indigenous women and those belonging to ethnic and religious minorities 
and women with disabilities (Peru);

		 ด้�าเนินการเพืิ�อเสัริมสัร้างการเข้าถึูงกระบัว่นการยุติธีรรมของสัตรี	 โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งสัตรี 
ในชนบัท	 สัตรีชนพืิ�นเมืองดั้�งเดิ้ม	 สัตรีที�มาจากคนกลุ่ืมน้อยทางชาติพัินธ์ุีแลืะศาสันา	 
แลืะสัตรีพิิการ	(เปร่)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี. • ด้�าเนินมาตรการเพิื�อสั่งเสัริมการเข้าถูึง 
กระบัว่นการยุติธีรรมของสัตรี	แลืะการช่ว่ยเห้ลืือ 
ทางกฎห้มาย	อาทิ	การจัด้ให้้มีล่ืามแปลืภาษา	 
การมีนักสัังคมสังเคราะห์้	จิตแพิทย์	ห้รือผ้่เชี�ยว่ชาญ	

• สั่งเสัริมคว่ามร่้คว่ามเข้าใจของเจ้าพินักงาน 
ในการปฏิบััติต่อผ้่เสีัยห้าย	โจทก์	โด้ยค�านึงถึูง 
เพิศสัภาพิ	พืิ�นฐานทางศาสันา	เชื�อชาติ	 
แลืะวั่ฒนธีรรม	

• มาตรการมอบัเงินคว่ามช่ว่ยเห้ลืือเห้ยี�อ	 
โด้ยผ่านการด้�าเนินงานของกองทุนยุติธีรรม

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

พิม.	
(สัค.)

• เสัริมสัร้างคว่ามร่้เรื�องสัิทธีิแลืะกฎห้มาย 
ในการคุ้มครองแลืะพิิทักษ์สิัทธิีสัตรี

• ด้�าเนินการตามพิระราชบััญญัติคว่ามเท่าเทียม 
ระห้ว่่างเพิศ	พิ.ศ.	2558	ส่ังเสัริมมาตรการ 
แลืะนโยบัายการไม่เลืือกปฏิบััติด้้ว่ยเห้ตุแห่้งเพิศ 
ทั�งทางด้้านเศรษฐกิจ	สัังคม	แลืะกฎห้มาย

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

TIJ • เสัริมสัร้างองค์คว่ามร่้เกี�ยว่กับัสัถูานการณ ์
การมีส่ัว่นร่ว่มแลืะการเข้าถึูงกระบัว่นการยุติธีรรม
ของสัตรี

• พิัฒนาศักยภาพิของเจ้าห้น้าที�ผ่้เกี�ยว่ข้อง 
ในการสันับัสันุนการเข้าถึูงคว่ามยุติธีรรมของสัตรี
สันับัสันุนการอนุวั่ติ	United	Nations	Model	
Strategies and Practical Measures on the 
Elimination	of	Violence	against	Women	in	
the Field of Crime Prevention and Criminal 
Justice	(ยุทธีศาสัตร์ต้นแบับัแลืะมาตรการ 
เชิงปฏิบััติของสัห้ประชาชาติว่่าด้้ว่ยการขจัด้ 
คว่ามรุนแรงต่อผ้่ห้ญิงในด้้านการป้องกัน
อาชญากรรมแลืะคว่ามยุติธีรรมทางอาญา)	 
ซึึ่�งเป็นมาตรฐานระห้ว่่างประเทศ	เพืิ�อน�ามาใช้ 
เป็นแนว่ทางสั�าห้รับัทุกภาคส่ัว่นที�เกี�ยว่ข้อง	 
ในการปกป้องสัตรีจากคว่ามรุนแรงทางร่างกาย 
แลืะจิตใจ	โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�งในบัริบัท 
ของการด้�าเนินคดี้ทางอาญา

2564 - 2568

อสั. • จัด้กิจกรรมค่่ขนานในการประชุมคณะกรรมาธีิการ
ว่่าด้้ว่ยการป้องกันอาชญากรรมแลืะคว่ามยุติธีรรม
ทางอาญา	ครั�งที�	30	เรื�องการประกันการเข้าถึูง
กระบัว่นการยุติธีรรมของผ้่ห้ญิงแลืะเด็้กที�ถู่กกระท�า
ด้้ว่ยคว่ามรุนแรงภายใต้สัถูานการณ์การแพิร่ระบัาด้
ของ	COVID-19

• จัด้ท�าค�าแปลืยุทธีศาสัตร์ต้นแบับัแลืะมาตรการ 
เชิงปฏิบััติฉบัับัปรับัปรุงในการขจัด้คว่ามรุนแรง 
ต่อผ้่ห้ญิงในด้้านการป้องกันอาชญากรรม 
แลืะคว่ามยุติธีรรมทางอาญา

2564
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หมวดที่ 9 
การอำานวยความยุติธรรม

หมวดท่ี 9 การอำานวยความยุติธรรม

202. Adopt measures preventing abuse and other ill-treatment by law enforcement 
authorities (Ukraine);

	 มีมาตรการป้องกันการกด้ขี�แลืะการปฏิบััติที�โห้ด้ร้ายอันเกิด้จากผ้่บัังคับัใช้กฎห้มาย	 
(ย่เครน)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
(กคสั.)

• จัด้การอบัรมแลืะสัร้างคว่ามตระห้นักร่้แก ่
เจ้าพินักงานเกี�ยว่กับัมาตรฐานสัากลื	สิัทธิีมนุษยชน	
ห้ลัืกนิติธีรรม	ห้ลัืกการการเข้าถึูงสิัทธิีในด้้านต่าง	ๆ	
อาทิ	การติด้ต่อครอบัครัว่	การเข้าถึูงทนาย	 
การมีมาตรการเฉพิาะกรณีของเด็้กห้รือผ้่เยาว์่	 
อีกทั�งการจัด้การฝึกอบัรมเกี�ยว่กับัพิิธีีสัารมินนิโซึ่ตา	
แลืะพิิธีีสัารอิสัตันบ่ัลื	เพืิ�อป้องกันการทรมาน 
แลืะการปฏิบััติที�โห้ด้ร้าย	

• ผลืักด้ันร่าง	พิ.ร.บั.	ป้องกันแลืะปราบัปราม 
การอุ้มห้ายแลืะการกระท�าให้้บุัคคลืส่ัญห้าย	พิ.ศ.	....	
ให้้มีผลืบัังคับัใช้

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

สัตช. • ด้�าเนินมาตรการป้องกันการปฏิบััติที�โห้ด้ร้าย 
ในพืิ�นที�รับัผิด้ชอบัของ	สัตช.	อาทิ	การตรว่จร่างกาย
แลืะสัภาพิจิตใจก่อนแลืะห้ลัืงถู่กกักกันตัว่	 
การติด้กล้ืองว่งจรปิด้ในสัถูานีต�ารว่จ	การติด้ตาม
ห้รือตรว่จสัอบัการปฏิบััติห้น้าที�ของเจ้าห้น้าที� 
ในการบัังคับัใช้กฎห้มาย

• รณรงค์แลืะสั่งเสัริมการปฏิบััติตามมาตรการ 
ทางการปกครอง	แลืะกฎห้มาย	(พิ.ร.บั.	ต�ารว่จ 
แห่้งชาติ	พิ.ศ.	2547	ตามมาตรา	79	(3)	 
การกระท�าผิด้วิ่นัยร้ายแรง)	อย่างเคร่งครัด้

2564 - 2568

อสั. • ประชาสััมพิันธี์แลืะเสัริมประสัิทธีิภาพิของช่องทาง 
การร้องเรียนกรณีการใช้อ�านาจทางกฎห้มาย 
ของเจ้าห้น้าที�โด้ยมิชอบั	ไม่ว่่าช่องทางสัายด่้ว่น	 
ห้รือช่องทางร้องเรียนทางไปรษณีย์	

• ด้�าเนินมาตรการเพิิ�มประสัิทธีิภาพิในการสัั�งสั�านว่น
คดี้ของพินักงานอัยการให้้แล้ืว่เสัร็จภายใน 
ก�าห้นด้เว่ลืา

• เข้าร่ว่มการชันสั่ตรพิลืิกศพิ	ยื�นค�าร้องขอไต่สัว่น 
ต่อศาลื	แลืะร่ว่มท�าสั�านว่นการสัอบัสัว่น	รว่มถึูง
ด้�าเนินคดี้ต่อเจ้าห้น้าที�ที�กด้ขี�แลืะปฏิบััติที�โห้ด้ร้าย 
ต่อประชาชนอย่างสัม��าเสัมอ

• ด้�าเนินการอ�านว่ยคว่ามยุติธีรรมอย่างต่อเนื�อง 
แลืะจริงจัง	ออกระเบีัยบัปฏิบััติเพืิ�อให้้มี 
การด้�าเนินการเป็นไปตามขั�นตอนของกฎห้มาย
อย่างมีประสิัทธิีภาพิ	อีกทั�งจัด้ฝึกอบัรมบุัคลืากร 
ผ้่ใช้กฎห้มายให้้ตระห้นักถึูงโทษที�กฎห้มายบััญญัติ
กรณีเจ้าห้น้าที�ใช้อ�านาจโด้ยมิชอบัตามห้น้าที�

2564 - 2568

2564 - 2565

หน่วยงาน
รอง

ศอ.บัต. • กิจกรรมสัร้างคว่ามเข้าใจที�ถู่กต้องแลืะสั่งเสัริม 
การปฏิบััติงานของเจ้าห้น้าที�โด้ยเคารพิ	
สิัทธิีมนุษยชน

2566
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

กห้.
(กรมพิระ- 
ธีรรมน่ญ)

• ร่ว่มกับั	กคสั.	(ยธี.)	จัด้การอบัรมสั่งเสัริมคว่ามร่ ้
คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับัสิัทธิีมนุษยชนแลืะการป้องกัน
การทรมานแลืะบัังคับัให้้ส่ัญห้ายให้้กับัก�าลัืงพิลื 
นายทห้ารเห้ล่ืาพิระธีรรมน่ญเพืิ�อให้้น�าคว่ามร้่ 
ดั้งกล่ืาว่ไปเผยแพิร่ให้้กับัก�าลัืงพิลืในห้น่ว่ย	กห้.	 
เพืิ�อให้้เจ้าห้น้าที�ทห้ารมีคว่ามตระห้นักถึูง 
สิัทธิีมนุษยชน	บัังคับัใช้กฎห้มายได้้อย่าง 
มีประสิัทธิีภาพิแลืะไม่ลืะเมิด้สิัทธิีมนุษยชน	 
จัด้เจ้าห้น้าที�ฝ�ายกฎห้มายอบัรมให้้คว่ามร้่ 
ในเรื�องกฎการใช้ก�าลัืง	(Rule	of	Engagement)	 
ให้้กับัก�าลัืงพิลืที�จะต้องบัังคับัใช้กฎห้มาย	 
(Law Enforcement Officer)	ในภารกิจต่าง	ๆ	 
เพืิ�อป้องกันไม่ให้้เจ้าห้น้าที�ทห้ารกระท�าการลืะเมิด้
สิัทธิีมนุษยชน

2564 - 2568

การป้องกันและปราบปรามการทรมาน และการบังคับบุคคลให้หายสาบสูญ 
203. Advance in the establishment of an independent mechanism for the 

prevention and repression of torture and enforced disappearances (Chile);
	 ผลัืกดั้นให้้เกิด้คว่ามคืบัห้น้าในการจัด้ตั�งกลืไกอิสัระในการป้องกันแลืะปราบัปรามการทรมาน

แลืะการบัังคับับุัคคลืให้้ห้ายสัาบัส่ัญ	(ชิลีื)
204.  Set up an independent mechanism for the prevention and suppression of 

torture and enforced disappearances, and reinforce the training of law 
enforcement officials and military (Afghanistan); 

	 จัด้ตั�งกลืไกอิสัระเพืิ�อการป้องกันแลืะปราบัปรามการทรมานแลืะบัังคับับุัคคลืให้้ห้ายสัาบัส่ัญ
แลืะจัด้อบัรมเจ้าห้น้าที�ผ้่บัังคับัใช้กฎห้มายแลืะทห้าร	(อัฟกานิสัถูาน)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
(กคสั.)	

• สั่งเสัริมการให้้คว่ามร่้ด้้านสัิทธีิ	เสัรีภาพิ	 
แลืะสิัทธิีมนุษยชน	โด้ยเฉพิาะอนุสััญญาต่อต้าน 
การทรมานฯ	แลืะอนุสััญญาระห้ว่่างประเทศ 
ว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองบุัคคลืทุกคนจากการบัังคับั 
ให้้ห้ายสัาบัส่ัญ	รว่มถึูงมาตรฐานสัากลือื�น	ๆ	 
ที�เกี�ยว่ข้อง	ให้้แก่เจ้าห้น้าที�บัังคับัใช้กฎห้มาย	

• ด้�าเนินมาตรการเพิื�อสั่งเสัริมประสัิทธีิภาพิ 
แลืะคว่ามโปร่งใสัของคณะกรรมการจัด้การเรื�องราว่
ร้องทุกข์กรณีถู่กกระท�าทรมานแลืะถู่กบัังคับั 
ให้้ส่ัญห้าย	แลืะกลืไกเพืิ�อต่อต้านการทรมาน 
แลืะบัังคับัให้้ส่ัญห้ายภายใต้คณะกรรมการฯ	

• ให้้คว่ามร่ว่มมือกบัั	กสัม.	ในการตรว่จสัอบัข้อกล่ืาว่ห้า
การทรมาน

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

กห้.
(กรมพิระ-
ธีรรมน่ญ)

• ร่ว่มกับัภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	อาทิ	ยธี.	(กคสั.)	 
แลืะสั�านักงานคณะกรรมการสิัทธิีมนุษยชน 
แห่้งชาติ	จัด้การอบัรมเพืิ�อส่ังเสัริมคว่ามร้่ 
คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับัสิัทธิีมนุษยชน	กฎห้มายอาญา
ทั�ว่ไป	แลืะการป้องกันการทรมานแลืะบัังคับั 
ให้้ส่ัญห้ายให้้กับัก�าลัืงพิลืนายทห้ารพิระธีรรมน่ญ
เพืิ�อสัร้างคว่ามตระห้นักร้่เรื�องดั้งกล่ืาว่	แลืะสัามารถู
บัังคับัใช้กฎห้มายได้้อย่างมีประสิัทธิีภาพิ 
แลืะไม่ลืะเมิด้สิัทธิีมนุษยชน	รว่มทั�งน�าคว่ามร้่ 
ดั้งกล่ืาว่ไปถู่ายทอด้ให้้กับัก�าลัืงพิลืในห้น่ว่ย	กห้.	

• จัด้เจ้าห้น้าที�ฝ�ายกฎห้มายอบัรมให้้คว่ามร่ ้
ในเรื�องกฎการใช้ก�าลัืง	(Rule	of	Engagement)	 
ให้้กับัก�าลัืงพิลืที�จะต้องบัังคับัใช้กฎห้มาย	 
(Law Enforcement Officer)	ในภารกิจต่าง	ๆ	 
เพืิ�อป้องกันไม่ให้้เจ้าห้น้าที�ทห้ารกระท�าการลืะเมิด้
สิัทธิีมนุษยชน

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

สัตช. • ร่ว่มกับัภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	อาทิ	ยธี.	(กคสั.)	 
จัด้การอบัรมเพืิ�อส่ังเสัริมคว่ามร้่คว่ามเข้าใจ 
เกี�ยว่กับัสิัทธิีมนุษยชน	แลืะการป้องกันการทรมาน 
แลืะบัังคับัให้้ส่ัญห้ายให้้กับัเจ้าห้น้าที�เพืิ�อสัร้าง 
คว่ามตระห้นักร้่เรื�องดั้งกล่ืาว่	แลืะสัามารถู 
ปฏิบััติงานได้้อย่างมีประสิัทธิีภาพิแลืะไม่ลืะเมิด้ 
สิัทธิีมนุษยชน	

2564 - 2568

 
นักปกป้องสิทธิมนุษยชน
205. Take measures to foster a safe, respectful and enabling environment for civil 

society and human rights defenders, specially women human rights defenders, 
free from persecution, intimidation and harassment (Latvia);

	 ด้�าเนินมาตรการเพืิ�อสัร้างสัภาพิแว่ด้ล้ือมที�ปลือด้ภัย	ให้้เกียรติ	แลืะเอื�อต่อภาคประชาสัังคม
แลืะนักปกป้องสิัทธิีมนุษยชน	 โด้ยเฉพิาะนักปกป้องสิัทธิีมนุษยชนที�เป็นสัตรี	 ให้้ปราศจาก
การถู่กประหั้ตประห้าร	การข่มข่่	แลืะการคุกคาม	(ลัืตเวี่ย)

206. Ensure the protection of human rights defenders, including through prompt 
and thorough investigation of attacks (Norway); 

	 รับัรองการคุ้มครองนักปกป้องสิัทธิีมนุษยชน	รว่มถึูงการสัอบัสัว่นกรณีการถู่กท�าร้ายที�รว่ด้เร็ว่
แลืะลืะเอียด้ถีู�ถู้ว่น	(นอร์เว่ย์)

207. Protect human rights defenders, including under a gender perspective, and 
investigate any reported cases of intimidation, harassment and attacks against 
them (Austria);

	 คุ้มครองนักปกป้องสิัทธิีมนุษยชน	 ซึึ่�งรว่มถึูงจากมุมมองทางมิติเพิศสัภาพิ	 แลืะด้�าเนินการ
สืับัสัว่นการรายงานกรณีต่าง	 ๆ	 เกี�ยว่กับัการข่มข่่	 คุกคาม	 แลืะการท�าร้ายนักปกป้อง 
สิัทธิีมนุษยชน	(ออสัเตรีย)

หม
วด

ที่ 
9
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208. Take further steps to ensure a safe and enabling environment for human rights 
defenders, stop all forms of harassment, violence, and intimidation against 
them and ensure prompt, transparent and independent investigation into all 
reported cases (Czech Republic);

	 ด้�าเนินการตามขั�นตอนเพืิ�อรับัรองให้้มีสัภาพิแว่ด้ล้ือมที�ปลือด้ภัยแลืะเอื�ออ�านว่ยสั�าห้รับั 
นักปกป้องสิัทธิีมนุษยชน	 ยุติการลื่ว่งลืะเมิด้	 คว่ามรุนแรง	 แลืะการคุกคาม	 ในทุกร่ปแบับั 
แลืะรับัรองว่่า	จะมีการสัอบัสัว่นที�รว่ด้เร็ว่	โปร่งใสั	แลืะเป็นอิสัระในทุกคดี้ที�ได้้รับัการรายงาน
(สัาธีารณรัฐเช็ก)

209. Enact legal protection against SLAPP cases (Belgium);
	 ให้้มีการคุ้มครองทางกฎห้มายในกรณีการถู่กฟ้องปิด้ปาก	(เบัลืเยียม)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
	(กคสั.)

• พิัฒนามาตรการคุ้มครองนักปกป้องสัิทธีิมนุษยชน
อย่างเป็นร่ปธีรรมแลืะมีคว่ามเห้มาะสัมกับับัริบัท
ของประเทศไทย	แลืะให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือนักปกป้อง
สิัทธิีมนุษยชนตามภารกิจ	

• สั่งเสัริมประสัิทธีิภาพิของมาตรการคุ้มครอง 
นักปกป้องสิัทธิีมนุษยชนตามแผนปฏิบััติการ 
ระดั้บัชาติว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน	ฉบัับัที�	1	 
(พิ.ศ.	2562	-	2565)	แลืะผลัืกดั้นให้้มีการบัรรจุ
ประเด็้นนักปกป้องสิัทธิีมนุษยชนในนโยบัาย 
ระดั้บัชาติที�เกี�ยว่ข้อง	

• จัด้การประชุมเพิื�อเผยแพิร่คว่ามร่้เกี�ยว่บัทบัาท 
ของนักปกป้องสิัทธิีมนุษยชน

• ด้�าเนินคว่ามร่ว่มมือกับั	UNDP	ในการศึกษาแนว่ทาง
พัิฒนากฎห้มาย	ระเบีัยบั	ห้รือมาตรการเพืิ�อป้องกัน
การด้�าเนินคดี้เชิงยุทธีศาสัตร์เพืิ�อระงับัการมีส่ัว่นร่ว่ม
ของสัาธีารณชน	(Strategic	Litigation	Against	
Public	Participation:	SLAPP)	แลืะสันับัสันุน 
ให้้ห้น่ว่ยงานแลืะภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	ใช้ประโยชน์ 
จากการศึกษาดั้งกล่ืาว่	

2564 - 2568 
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

สัตช. • จัด้อบัรมเพิื�อสัร้างคว่ามร่้คว่ามเข้าใจแก่เจ้าห้น้าที�
ต�ารว่จในการบัังคับัใช้กฎห้มายเกี�ยว่กับัการปกป้อง
สิัทธิีมนุษยชน	เช่น	การจัด้การชุมนุม	การแสัด้งออก
ทางด้้านสิัทธิีมนุษยชน	การป้องกันการฟ้องคดี้ 
โด้ยไม่สุัจริต	เพืิ�อกลัื�นแกล้ืงนักปกป้องสิัทธิีมนุษยชน	
เป็นต้น	รว่มถึูงสัร้างคว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับักรณี 
ที�มีคว่ามลืะเอียด้อ่อนต่อเพิศสัภาพิ	

2564 - 2568

อสั. • จัด้การฝึกอบัรมพินักงานอัยการทุกระด้ับัชั�นเกี�ยว่กับั
สิัทธิีมนุษยชนแลืะให้้ใช้ดุ้ลืพิินิจในการสัั�งฟ้องคดี้ 
โด้ยตระห้นักในพัินธีกรณีด้้านสิัทธิีมนุษยชน 
ที�ประเทศไทยเป็นภาคีสัมาชิก

• จัด้กิจกรรมเสัริมสัร้างคว่ามร่้คว่ามเข้าใจเรื�อง 
สิัทธิีมนุษยชนแก่ประชาชน	รว่มทั�งให้้คว่ามร้่ 
แก่นักปกป้องสิัทธิีมนุษยชน	เกี�ยว่กับับัริการ 
ให้้คว่ามช่ว่ยเห้ลืือต่าง	ๆ	จากรัฐ	กระบัว่นการ 
ประกันตัว่	การบัังคับัใช้กฎห้มาย	ฯลืฯ

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

ศย. • ด้�าเนินมาตรการเพิื�อเสัริมสัร้างคว่ามร่้คว่ามเข้าใจ 
แก่เจ้าห้น้าที�ในสัังกัด้เกี�ยว่กับัการบัังคับัใช้กฎห้มาย
เพืิ�อคุ้มครองนักปกป้องสิัทธิีมนุษยชนจาก 
การด้�าเนินคดี้เชิงยุทธีศาสัตร์เพืิ�อระงับัการมีส่ัว่นร่ว่ม
ของสัาธีารณชน	(Strategic	Litigation	Against	
Public Participation: SLAPP)

2564 - 2568

พิม.	(สัค.) • ทบัทว่นแลืะปรับัปรุงกฎห้มายที�เกี�ยว่ข้อง 
เพืิ�อส่ังเสัริมการแก้ไขปัญห้าคว่ามรุนแรงต่อสัตรี	 
จัด้ท�าแลืะสันับัสันุนการปฏิบััติตาม	(ร่าง)	 
แผนปฏิบััติการเพืิ�อขจัด้คว่ามรุนแรงต่อสัตรี 
ของประเทศ	พิ.ศ.	2566	-	2570

2564 - 2568
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หมวดท่ี 10 ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน 

210. Sustain efforts in implementing the business and human rights agenda 
(Pakistan);

	 คงคว่ามพิยายามในการปฏิบััติตามว่าระเรื�องธุีรกิจแลืะสิัทธิีมนุษยชน	(ปากีสัถูาน)
211.  Continue efforts to address business-related human rights abuses in conformity 

with the Guiding Principles on Business and Human Rights (State of Palestine); 
พิยายามอย่างต่อเนื�องในการแก้ปัญห้าการลืะเมิด้สิัทธิีมนุษยชนที�เกี�ยว่ข้องกับัธุีรกิจ	โด้ยให้้
สัอด้คล้ืองกับัห้ลัืกการชี�แนะของสัห้ประชาชาติว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน	(รัฐปาเลืสัไตน์)	

212. Continue its efforts to promote human rights in the business sector (Iraq); 
ด้�าเนินคว่ามพิยายามอย่างต่อเนื�องในการส่ังเสัริมสิัทธิีมนุษยชนในภาคธุีรกิจ	(อิรัก)

213.  Pursue promoting mandatory measures for business to conduct human rights 
due diligence (Bahrain);

	 ส่ังเสัริมการมีมาตรการบัังคับัสั�าห้รับับัริษัทในการจัด้ท�าการตรว่จสัอบัแลืะประเมินผลื 
ด้้านสิัทธิีมนุษยชน	(บัาห์้เรน)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.	
(กคสั.)

• ขับัเคลืื�อนแลืะสันับัสันุนการขับัเคลืื�อนแผน 
ปฏิบััติการระดั้บัชาติว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน	
ระยะที�	1	(พิ.ศ.	2562	-	2565)

• จัด้ท�าแลืะขับัเคลืื�อนแผนปฏิบััติการระด้ับัชาต ิ
ว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน	ระยะที�	2	 
(พิ.ศ.	2566	-	2570)	

2564 - 2568 

หมวดที่ 10 
ธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

• สั่งเสัริมแลืะก�ากับัติด้ตามให้้ห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง
ปฏิบััติตามห้ลัืกการชี�แนะของสัห้ประชาชาติ	 
ว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน	แลืะแผนปฏิบััติการ
ระดั้บัชาติว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชนผ่านกลืไก
คณะอนุกรรมการขับัเคลืื�อนแผนปฏิบััติการ 
ระดั้บัชาติว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน

• ผลืักด้ันให้้ห้น่ว่ยงานที�ก�ากับัด้่แลืภาคธีุรกิจ 
ด้�าเนินการส่ังเสัริมให้้ภาคธุีรกิจปฏิบััติตามห้ลัืกการ 
ชี�แนะของสัห้ประชาชาติว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับั 
สิัทธิีมนุษยชน	แลืะแผนปฏิบััติการระดั้บัชาติ 
ว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน

• จัด้การประชุม	การอบัรม	การสััมมนา	แลืะกิจกรรม
ต่าง	ๆ	รว่มถึูงผลิืตสืั�อประชาสััมพัินธ์ีห้ลืากห้ลืาย 
ร่ปแบับัเพืิ�อส่ังเสัริมสิัทธิีมนุษยชนในภาคธุีรกิจ

• ศึกษาคว่ามเป็นไปได้้ในการมีกฎห้มายห้รือมาตรการ
เชิงบัังคับัในการให้้ภาคธุีรกิจด้�าเนินธุีรกิจ 
ด้้ว่ยคว่ามเคารพิห้ลัืกสิัทธิีมนุษยชน	ซึึ่�งรว่มถึูง 
การตรว่จสัอบัสิัทธิีมนุษยชนอย่างรอบัด้้าน

หน่วยงาน
รอง

พิม. • ร่ว่มขับัเคลืื�อนงานภายใต้แผนปฏิบััติการระด้ับัชาติ
ว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน	ฉบัับัที�	1	 
(พิ.ศ.	2562	-	2565)	ในส่ัว่นที�เกี�ยว่ข้อง	 
แลืะรายงานผลื	รว่มถึูงประเมินการด้�าเนินงาน

• สั่งเสัริมให้้ภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	ด้�าเนินตามมาตรการ 
ในการป้องกันแลืะแก้ไขการล่ืว่งลืะเมิด้ 
ห้รือการคุกคามทางเพิศในการท�างาน	อาทิ	 
การติด้ตามผลืการด้�าเนินงานขององค์กร 
ที�ได้้ร่ว่มประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกัน 
แลืะแก้ไขปัญห้าดั้งกล่ืาว่	แลืะการจัด้ท�า 
แลืะเผยแพิร่ค่่มือการด้�าเนินงานตามมาตรการ
ป้องกันแลืะแก้ไขปัญห้าฯ	

• พิัฒนากฎห้มายแลืะนโยบัายที�เกี�ยว่ข้อง 
ในการขยายคว่ามคุ้มครองประกันสัังคม 
กลุ่ืมแรงงานนอกระบับั	เพืิ�อขยายคว่ามคุ้มครอง
ระบับัประกันสัังคมให้้กับักลุ่ืมแรงงานนอกระบับั

2564 - 2568

2564 - 2565

 

หม
วด

ที่ 
10



148

หมวดท่ี 11 ความร่วมมือกับประชาคมระหว่างประเทศ 

214.  Adopt an open, merit-based process when selecting national candidates for 
UN Treaty Body elections (United Kingdom of Great Britain and Northern 
Ireland);

	 จัด้ให้้มีกระบัว่นการการคัด้เลืือกผ้่แทนระดั้บัชาติสั�าห้รับัการเลืือกตั�งคณะกรรมการประจ�า
สันธิีสััญญาของสัห้ประชาชาติอย่างเปิด้เผยแลืะบันพืิ�นฐานของคว่ามสัามารถู	(สัห้ราชอาณาจักร)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

กต. • ติด้ตามแลืะสันับัสันุนการสัมัครรับัเลืือกตั�ง 
ในต�าแห้น่งสัมาชิกคณะกรรมการประจ�าสันธิีสััญญา	
แลืะองค์การระห้ว่่างประเทศบันพืิ�นฐานของ
คุณสัมบััติแลืะคว่ามสัามารถู	ในขณะเดี้ยว่กัน	 
ใช้โอกาสัในการเสัริมสัร้างคว่ามตระห้นัก 
ต่อสัาธีารณะแลืะภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	เกี�ยว่กับัภารกิจ
ของคณะกรรมการฯ	แลืะองค์การระห้ว่่างประเทศ	
โด้ยเฉพิาะสัห้ประชาชาติ	

• ร่ว่มมือกับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง	แลืะห้ารือ 
กับัองค์การหุ้้นส่ัว่นด้้านสิัทธิีมนุษยชนต่าง	ๆ	 
ในการสัรรห้า	คัด้เลืือก	แลืะสันับัสันุนผ้่สัมัคร 
สั�าห้รับัการเลืือกตั�ง

2564 - 2568

หมวดที่ 11 
ความร่วมมือกับประชาคม
ระหว่างประเทศ
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

ยธี.
(กคสั.)

• สันบััสันนุแลืะมส่ีัว่นร่ว่มในการพิจิารณากระบัว่นการ
การคัด้เลืือกผ้่แทนระดั้บัชาติสั�าห้รับัการเลืือกตั�ง
คณะกรรมการประจ�าสันธิีสััญญาที�รับัผิด้ชอบั 
อย่างเปิด้เผยแลืะบันพืิ�นฐานของคว่ามสัามารถู

2564 - 2568

พิม. • สันบััสันนุแลืะมส่ีัว่นร่ว่มในการพิจิารณากระบัว่นการ
การคัด้เลืือกผ้่แทนระดั้บัชาติสั�าห้รับัการเลืือกตั�ง
คณะกรรมการประจ�าสันธิีสััญญาที�ตนรับัผิด้ชอบั
อย่างเปิด้เผยแลืะบันพืิ�นฐานของคว่ามสัามารถู

2564 - 2568

215.  Continue its cooperation with the Human Rights Council and its mechanisms, 
including the Special Procedures (Pakistan);

	 ร่ว่มมือกับัคณะมนตรีสิัทธิีมนุษยชนฯ	แลืะกลืไกต่าง	ๆ 	รว่มถึูงกลืไกพิิเศษภายใต้คณะมนตรี
สิัทธิีมนุษยชนฯ	อย่างต่อเนื�อง	(ปากีสัถูาน)

216. Consider endorsing requests from a number of Special Procedures of the 
Human Rights Council for visiting the country (Belarus);

	 พิิจารณาอนุมัติค�าขอเยือนประเทศไทยจากกลืไกพิิเศษต่าง	ๆ 	ภายใต้คณะมนตรีสิัทธิีมนุษยชนฯ
(เบัลืารุสั)

217.  Continue to cooperate actively and constructively with OHCHR and other 
mechanisms responsible for the promotion and protection of human rights  
(Morocco);

	 ร่ว่มมืออย่างต่อเนื�อง	แข็งขัน	แลืะสัร้างสัรรค์	กับัสั�านักงานข้าห้ลืว่งให้ญ่เพืิ�อสิัทธิีมนุษยชน
แห่้งสัห้ประชาชาติ	 แลืะกลืไกต่าง	 ๆ	 ที�รับัผิด้ชอบัเกี�ยว่กับัการส่ังเสัริมแลืะคุ้มครอง 
สิัทธิีมนุษยชน	(โมร็อกโก)
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11
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

กต. • ให้้คว่ามร่ว่มมือกับักลืไกพิิเศษต่าง	ๆ	ภายใต ้
คณะมนตรีสัิทธีิมนุษยชนฯ	โด้ยรว่มถูึงการห้ารือ 
กับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องเพิื�อพิิจารณาตอบัรับั 
การเยือนอย่างเป็นทางการของอาณัติตาม	 
ที�เห้็นพิ้องกัน	การพิบัห้ารือแลืกเปลืี�ยนคว่ามเห้็น 
แลืะแนว่ปฏิบััติที�ด้ี	การเยือนอย่างไม่เป็นทางการ	
การประสัานห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องเพิื�อตอบั 
ข้อร้องเรียนแลืะแบับัสัอบัถูามต่าง	ๆ	เพิื�อประโยชน์
ในการจัด้ท�ารายงานของกลืไกพิิเศษฯ	

• สั่งเสัริมคว่ามร่ว่มมือกับักลืไกด้้านสัิทธีิมนุษยชน 
ของสัห้ประชาชาติ	เช่น	สั�านักงานข้าห้ลืว่งให้ญ ่
สัิทธีิมนุษยชนแห้่งสัห้ประชาชาติ	กลืไกพิิเศษ 
ของคณะมนตรีสัิทธีิมนุษยชนแห้่งสัห้ประชาชาติ	
แลืะคณะกรรมการประจ�าสันธีิสััญญา	อาทิ	 
การสัร้างคว่ามตระห้นักร่้เกี�ยว่กับัด้้านสัิทธีิมนุษยชน
แลืะพิันธีกรณีภายใต้สันธีิสััญญาฉบัับัต่าง	ๆ	ให้้แก่
ห้น่ว่ยงานแลืะภาคสั่ว่นที�เกี�ยว่ข้อง

• สันับัสันุนการพิัฒนาแลืะสั่งเสัริมศักยภาพิ 
ของห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องในการปฏิบััติตามพิันธีกรณี
ภายใต้สันธีิสััญญาด้้านสัิทธีิมนุษยชน	รว่มถูึง 
การจัด้ท�ารายงานต่อคณะกรรมการประจ�าสันธิีสััญญา
ด้้านสัิทธีิมนุษยชน	แลืะการปฏิบััติตามข้อเสันอแนะ
ที�ได้้รับั

2564 - 2568

ยธี.	
(กคสั.)

• สันับัสันุนแลืะให้้คว่ามร่ว่มมือกับักลืไก 
ด้้านสิัทธิีมนุษยชนของสัห้ประชาชาติ	เช่น	สั�านักงาน
ข้าห้ลืว่งให้ญ่สิัทธิีมนุษยชนแห่้งสัห้ประชาชาติ	 
กลืไกพิิเศษของคณะมนตรีสิัทธิีมนุษยชน 
แห่้งสัห้ประชาชาติ	แลืะคณะกรรมการประจ�า 
สันธิีสััญญา

2564 - 2568

พิม. • สันับัสันุนแลืะให้้คว่ามร่ว่มมือกับักลืไก 
ด้้านสิัทธิีมนุษยชนของสัห้ประชาชาติ	เช่น	สั�านักงาน
ข้าห้ลืว่งให้ญ่สิัทธิีมนุษยชนแห่้งสัห้ประชาชาติ	 
กลืไกพิิเศษของคณะมนตรีสิัทธิีมนุษยชน 
แห่้งสัห้ประชาชาติ	แลืะคณะกรรมการประจ�า 
สันธิีสััญญา
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หมวดที่ 12 
ประเด็นสิทธิมนุษยชนอื่น ๆ

หมวดท่ี 12 ประเด็นสิทธิมนุษยชนอ่ืน ๆ

อาชญากรรมทางไซเบอร์ 
218. Enhance the frameworks to prevent the exploitation of cyberspace to commit  

criminal activities (Syrian Arab Republic); 
	 ส่ังเสัริมให้้มีกรอบัต่าง	ๆ	เพืิ�อป้องกันการใช้พืิ�นที�ทางไซึ่เบัอร์เพืิ�อก่ออาชญากรรม	(ซีึ่เรีย)

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ด้ศ. • เสัริมประสัิทธีิภาพิแลืะสันับัสันุนการท�างาน 
ของศ่นย์ต่อต้านข่าว่ปลือม	ประเทศไทย	(Anti-Fake	
News	Center	Thailand)	แลืะศ่นย์ประสัานงาน
ด้้านคว่ามมั�นคงปลือด้ภัย	(Cooperation	Security	
Operation Center: CSOC)

• แสัว่งห้าแลืะด้�าเนินคว่ามร่ว่มมือกับัประเทศต่าง	ๆ	
แลืะองค์กรระห้ว่่างประเทศ	ในการป้องกัน 
แลืะปราบัปรามอาชญากรรมทางไซึ่เบัอร์	

• จัด้ตั�งแลืะสันับัสันุนการปฏิบััติงานของคณะกรรมการ 
ป้องกันปราบัปรามแลืะแก้ไขปัญห้าอาชญากรรม 
ทางออนไลืน์	จัด้กิจกรรมเพืิ�อฝึกอบัรมแลืะสัร้าง 
คว่ามตระห้นักร้่แก่ภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	ในร่ปแบับัต่าง	ๆ	
อาทิ	การจัด้ท�าบัันทึกคว่ามเข้าใจ	การจัด้อบัรม 
ให้้คว่ามร้่แก่ประชาชน	กลุ่ืมเสีั�ยง	แลืะกลุ่ืมเป้าห้มาย
ที�ตกเป็นเห้ยื�ออย่างต่อเนื�อง

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

สัตช. • ด้�าเนินมาตรการเพิื�อเสัริมสัร้างประสัิทธีิภาพิ 
แลืะคว่ามรว่ด้เร็ว่ของการปฏิบััติงานของเจ้าห้น้าที�
ต�ารว่จอย่างต่อเนื�อง	โด้ยเฉพิาะอย่างยิ�ง 
ด้้านการประสัานงานระห้ว่่างผ้่ที�เกี�ยว่ข้อง

• แสัว่งห้าแลืะผสัานคว่ามร่ว่มมือกับัภาคสั่ว่นต่าง	ๆ	
โด้ยเฉพิาะสัถูาบัันการเงินแลืะภาคเอกชน 
ที�ให้้บัริการอินเทอร์เน็ต	เพืิ�อป้องกันแลืะปราบัปราม
อาชญากรรม	อาทิ	การร่ว่มมือกับับัริษัท	AIS	 
เพืิ�อสัร้างภ่มิคุ้มกันคนไทยห่้างไกลืภัยไซึ่เบัอร์	 
ก�าห้นด้มาตรการป้องกันอาชญากรรม 
ทางเทคโนโลืยีที�มีการท�าธุีรกรรมทางการเงิน 
ร่ว่มกับัธีนาคารแห่้งประเทศไทย	การจัด้บัรรยาย 
ให้้กับัสืั�อโทรทัศน์	สืั�อวิ่ทยุ	สืั�อออนไลืน์เกี�ยว่กับั 
ร่ปแบับัการท�าคอนเทนต์

• พิัฒนาช่องทางการร้องทุกข์	แลืะเพิิ�มช่องทาง 
การแจ้งคว่ามผ่านระบับัออนไลืน์	อาทิ	สัายด่้ว่น	1441	 
ห้รือ	ศปอสั.ตร.	สัายตรง	081-866-3000	 
ห้รือทาง	www.thaipoliceonline.com	 
อีกทั�งประชาสััมพัินธ์ีช่องทางในการตรว่จสัอบั 
ข้อม่ลืมิจฉาชีพิ	อาทิ	เว็่บัไซึ่ต์	 
www.blacklistseller.com

• เสัริมประสัิทธีิภาพิของการสัืบัสัว่นจับักุมเครือข่าย
กระบัว่นการ	แก๊งคอลืเซ็ึ่นเตอร์	โด้ยจัด้ชุด้ 
ปฏิบััติการสืับัสัว่นในสืั�อสัังคมออนไลืน์แลืะลืงพืิ�นที� 
เพืิ�อสืับัสัว่นจับักุมอย่างต่อเนื�อง	แลืะประสัาน 
ข้อม่ลืระห้ว่่างห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องอย่างใกล้ืชิด้	

• จัด้การอบัรมเจ้าห้น้าที�ให้้มีคว่ามร่้แลืะคว่ามช�านาญ 
ในการตรว่จสัอบั	แลืะบัังคับัใช้กฎห้มายที�เกี�ยว่ข้อง 
กับัการกระท�าคว่ามผิด้เกี�ยว่กับัอาชญากรรม 
ทางไซึ่เบัอร์โด้ยเฉพิาะเจ้าห้น้าที�ด่้านห้น้า 
ห้น่ว่ยปฐมภ่มิที�รับัแจ้ง	เพืิ�อคว่ามรว่ด้เร็ว่ 
ในการด้�าเนินการติด้ตามคนร้ายแลืะติด้ตามเงินคืน 
ให้้แก่ผ้่เสีัยห้าย	

• จัด้กิจกรรมสัร้างคว่ามตระห้นักร่้ให้้กับัสัาธีารณชน 
คนทั�ว่ไป	เพืิ�อให้้สัามารถูร้่เท่าทันแลืะมีแนว่ทาง 
การตรว่จสัอบัแลืะป้องกันในเบืั�องต้น

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

อสั. • สันับัสันุนให้้พินักงานอัยการเข้าร่ว่มการอบัรม	 
ห้รือการสััมมนา	พิร้อมทั�งแสัว่งห้าแลืะจัด้ท�า	 
คว่ามร่ว่มมือกับัภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	เพืิ�อเพิิ�มศักยภาพิ
ของพินักงานอัยการในการสืับัพิยานห้ลัืกฐาน	 
ในระบับัดิ้จิทัลื

• เสัริมสัร้างประสัิทธีิภาพิในการด้�าเนินคด้ีต่อ 
ผ้่กระท�าคว่ามผิด้ทางคอมพิิว่เตอร์	(cybercrime)	
แลืะผสัานคว่ามร่ว่มมือกับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง 
ในการด้�าเนินคดี้แลืะร่ว่มมือกับัห้น่ว่ยงาน 
ที�เกี�ยว่ข้องอย่างมีประสิัทธิีภาพิ

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

กต. • สันับัสันุนการด้�าเนินคว่ามร่ว่มมือระห้ว่่างประเทศ
ทั�งในระดั้บัทวิ่ภาคี	ระดั้บัภ่มิภาค	แลืะผ่านกรอบั
พิหุ้ภาคี	โด้ยเฉพิาะในการประชุมคณะกรรมการ
ระห้ว่่างรัฐเฉพิาะกิจเพืิ�อจัด้ท�าอนุสััญญาระห้ว่่าง
ประเทศอย่างครอบัคลุืมว่่าด้้ว่ยการต่อต้าน 
การใช้เทคโนโลืยีสัารสันเทศแลืะการสืั�อสัาร 
เพืิ�อวั่ตถุูประสังค์ทางอาชญากรรม	(Ad	Hoc	
Committee to Elaborate a Comprehensive 
International Convention on Countering  
the Use of Information and Communications 
Technologies for Criminal Purposes: AHC) 
โด้ยประสัานท่าทีกับัห้น่ว่ยงานปฏิบััติที�เกี�ยว่ข้อง

2564 - 2568

TIJ • เสัริมสัร้างองค์คว่ามร่้เกี�ยว่กับัภัยคุกคามทางไซึ่เบัอร ์
ในประเทศไทย	ตลือด้จนกรอบักฎห้มายที�เกี�ยว่ข้อง

2564 - 2568

หม
วด

ที่ 
12



154

คำามั่นโดยสมัครใจ 

Thailand will: 
ประเทศไทยจะ

1. Take steps towards revising legislation to be in line with international human 
rights instruments, including CAT and ICPPED

	 ปรับัปรุงกฎห้มายให้้สัอด้คล้ืองกับัตราสัารระห้ว่่างประเทศด้้านสิัทธิีมนุษยชน	 ซึึ่�งรว่มถึูง
อนุสััญญาต่อต้านการทรมาน	 แลืะการปฏิบััติ	 ห้รือการลืงโทษที�โห้ด้ร้าย	 ไร้มนุษยธีรรม	 ห้รือ 
ที�ย��ายศัีกดิ้�ศรี	แลืะอนุสััญญาว่่าด้้ว่ยการคุ้มครองบุัคคลืทุกคนจากการห้ายสัาบัส่ัญโด้ยถู่กบัังคับั

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
(กคสั.)

• ด้่ข้อ	19	-	25

2. Study the possibility to become party to additional international instruments, 
including ILO Convention No. 189 

	 ศึกษาคว่ามเป็นไปได้้ของการเข้าเป็นภาคีตราสัารระห้ว่่างประเทศเพิิ�มเติม	 รว่มทั�งอนุสััญญา
องค์การแรงงานระห้ว่่างประเทศ	(ILO)	ฉบัับัที�	189	(ว่่าด้้ว่ยแรงงานท�างานบ้ัาน)
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

รง. • ศึกษาเกี�ยว่กับัตราสัารระห้ว่่างประเทศเพิิ�มเติม	 
รว่มทั�งอนุสััญญาองค์การแรงงานระห้ว่่างประเทศ	
ฉบัับัที�	189	พิร้อมทั�งประเมินสัถูานการณ์แลืะบัริบัท
ประเทศ	เพืิ�อพิิจารณาคว่ามเป็นไปได้้ของการเข้า
เป็นภาคีตราสัารระห้ว่่างประเทศเพิิ�มเติมต่าง	ๆ	

2564 - 2568 

3.  Submit a midterm update on the implementation of the accepted 
recommendations and continue to engage with all sectors including on issues 
related to UPR recommendations that are not accepted 

	 จัด้ท�ารายงานระยะกลืางรอบั	(midterm	update)	เพืิ�อรายงานคว่ามคืบัห้น้าของการปฏิบััติ
ตามข้อเสันอแนะที�ได้้รับั	รว่มทั�งจะห้ารือกับัภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	อย่างต่อเนื�อง	รว่มถึูงในประเด็้น
ตามข้อเสันอแนะที�ไทยไม่ได้้ตอบัรับั

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

กต. • จัด้การประชุมคณะกรรมการก�ากับัด้่แลืการจัด้ท�า
รายงานประเทศแลืะติด้ตามการปฏิบััติตามข้อเสันอแนะ
ภายใต้กลืไก	UPR	ของคณะมนตรีสิัทธิีมนุษยชน 
แห่้งสัห้ประชาชาติอย่างสัม��าเสัมอ	เพืิ�อติด้ตาม 
คว่ามคืบัห้น้าของการปฏิบััติตามข้อเสันอแนะ 
แลืะค�ามั�นโด้ยสัมัครใจจากห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง

• รว่บัรว่มข้อม่ลืการด้�าเนินการจากห้น่ว่ยงาน 
ที�เกี�ยว่ข้องเพืิ�อจัด้ท�ารายงานระยะกลืางรอบั	 
เพืิ�อรักษาพิลืวั่ตของการด้�าเนินการแลืะเพืิ�อติด้ตาม 
พัิฒนาการของการด้�าเนินการตามข้อเสันอแนะ 
แลืะค�ามั�นต่าง	ๆ	

2564 - 2566

ยธี.
(กคสั.)

• จัด้เว่ทีทั�งสั่ว่นกลืางแลืะสั่ว่นภ่มิภาคเพิื�อติด้ตาม 
การปฏิบััติตามข้อเสันอแนะแลืะค�ามั�นโด้ยสัมัครใจ
จากห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง	เพืิ�อน�าไปประกอบั 
การจัด้ท�ารายงานระยะกลืางรอบั

• จัด้เว่ทีห้ารือกับัภาคประชาสัังคมอย่างสัม��าเสัมอ 
เพืิ�อร่ว่มกันติด้ตามแลืะประเมินคว่ามคืบัห้น้า 
ของการปฏิบััติตามข้อเสันอแนะแลืะค�ามั�น 
โด้ยสัมัครใจของห้น่ว่ยงานภาครัฐ

2564 - 2566
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4. Strengthen the health system and universal health coverage (UHC) scheme to 
promote the right to health for all and promote international and multilateral 
cooperation for effective pandemic preparedness and response

	 เสัริมสัร้างคว่ามเข้มแข็งของระบับัสัาธีารณสุัขแลืะห้ลัืกประกันสุัขภาพิถู้ว่นห้น้าเพืิ�อส่ังเสัริม 
การเข้าถึูงสิัทธิีในสุัขภาพิอย่างทั�ว่ถึูง	 แลืะผลัืกดั้นคว่ามร่ว่มมือระห้ว่่างประเทศแลืะพิหุ้ภาคี 
เพืิ�อการเตรียมคว่ามพิร้อมแลืะการรับัมือกับัโรคระบัาด้อย่างมีประสิัทธิีภาพิ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

สัธี. • ด้่ข้อ	72	-77	  

สัปสัช. • เสัริมประสัิทธีิภาพิในการปฏิบััติตามแผนปฏิบััติ
ราชการของสั�านักงานห้ลัืกประกันสุัขภาพิแห่้งชาติ	
ระยะ	5	ปี	พิ.ศ.	2561	-	2565	เพืิ�อให้้คนทุกกลุ่ืม 
ในประเทศได้้รับัคว่ามคุ้มครองตามห้ลัืกประกัน
สุัขภาพิถู้ว่นห้น้า	

2564 - 2568

หน่วยงาน
รอง

กต. • ด้่ข้อ	72	-	77

5.  Enhance cooperation to end statelessness and promote the human rights of 
stateless persons particularly in the areas of education, social protection, and 
access to birth registration and granting of nationality and civil rights

	 ด้�าเนินคว่ามร่ว่มมือในการขจัด้คว่ามไร้รัฐแลืะส่ังเสัริมการคุ้มครองสัิทธิีมนุษยชนของ 
กลุ่ืมคนไร้รัฐ	ไร้สััญชาติ	โด้ยเฉพิาะในด้้านการศึกษา	การคุ้มครองทางสัังคม	การเข้าถึูงบัริการ
ในการจด้ทะเบีัยนเกิด้แลืะทะเบีัยนราษฎรของคนไร้รัฐไร้สััญชาติ	แลืะการพิิจารณาให้้สััญชาติ
แลืะสิัทธิีคว่ามเป็นพิลืเมือง
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

มท. • ด้่ข้อ	175	-	177

หน่วยงาน
รอง

ศธี. • ด้่ข้อ	175	-	177

สัมช.	 • ด้่ข้อ	175	-	177

พิม. • ด้่ข้อ	175	-	177

6.  Strengthen the promotion of human rights education and raising public awareness 
on human rights, including to provide intensive education and training for 
government officers on the Minnesota Protocol on Investigation on Potentially 
Unlawful Death (2016) and the Istanbul Protocol: manual on the effective 
investigation an documentation of torture and other cruel, inhuman or degrading 
treatment or punishment in order to support the efforts in implementation of 
the obligations under CAT, while promoting cooperation with civil society and 
other countries in the implementation of the National Human Rights Plan, 
National Action Plan on Business and Human Rights, and accepted 
recommendations from the UPR

	 เร่งส่ังเสัริมสิัทธิีมนุษยชนศึกษาแลืะการสัร้างคว่ามตระห้นักร้่ด้้านสิัทธิีมนุษยชนให้้กับั 
ทุกภาคส่ัว่น	 รว่มทั�งจะเพิิ�มคว่ามเข้มข้นในการศึกษาแลืะจัด้กิจกรรมฝึกอบัรมให้้เจ้าห้น้าที�รัฐ
เกี�ยว่กับัพิิธีีสัารมินนิโซึ่ตา	 (Minnesota	 Protocol	 on	 Investigation	 on	 Potentially	
Unlawful	Death	 (2016))	 แลืะพิิธีีสัารอิสัตันบ่ัลื	 (Istanbul	 Protocol:	manual	on	 the	
effective investigation and documentation of torture and other cruel, inhuman 
or	 degrading	 treatment	 or	 punishment)	 เพืิ�อเสัริมคว่ามพิยายามในการปฏิบััติตาม
อนุสััญญาต่อต้านการทรมานแลืะการประติบััติ	 ห้รือการลืงโทษที�โห้ด้ร้าย	 ไร้มนุษยธีรรม	 
ห้รือที�ย��ายีศักดิ้�ศรี	 โด้ยเฉพิาะการป้องกันการทรมาน	 แลืะจะส่ังเสัริมคว่ามร่ว่มมือระห้ว่่าง 
ห้น่ว่ยงานภาครัฐแลืะภาคประชาสัังคมในการปฏิบััติตามแผนสิัทธิีมนุษยชนแห่้งชาติ	 
แผนปฏิบััติการระดั้บัชาติว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน	 แลืะข้อเสันอแนะที�ได้้ตอบัรับัจาก
กระบัว่นการ	UPR	รว่มทั�งแสัว่งห้าคว่ามร่ว่มมือกับัประเทศต่าง	ๆ
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
(กคสั.)

• การต่อต้านการทรมานแลืะบัังคับัให้้ห้ายสัาบัสั่ญ	 
ด่้ข้อ	2	-	10	ข้อ	19	-	25	แลืะข้อ	203	-	204	 
แลืะเรื�องธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน	ด่้ข้อ	210	-	212	

• จัด้การอบัรมแลืะสัร้างคว่ามตระห้นักร่้แก ่
เจ้าพินักงานเกี�ยว่กับัมาตรฐานสัากลื	สิัทธิีมนุษยชน	
ห้ลัืกนิติธีรรม	ห้ลัืกการการเข้าถึูงสิัทธิีในด้้านต่าง	ๆ	
อาทิ	การติด้ต่อครอบัครัว่	การเข้าถึูงทนาย	 
การมีมาตรการเฉพิาะกรณีของเด็้ก	ห้รือผ้่เยาว์่	 
อีกทั�งการจัด้การฝึกอบัรมเกี�ยว่กับัพิิธีีสัารมินนิโซึ่ตา	
แลืะพิิธีีสัารอิสัตันบ่ัลื	เพืิ�อป้องกันการทรมาน 
แลืะการปฏิบััติที�โห้ด้ร้าย	

• จัด้เว่ทีทั�งสั่ว่นกลืางแลืะสั่ว่นภ่มิภาคเพิื�อติด้ตาม 
การปฏิบััติตามข้อเสันอแนะแลืะค�ามั�นโด้ยสัมัครใจ
จากห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง	เพืิ�อน�าไปประกอบั 
การจัด้ท�ารายงาน	UPR	

• จัด้เว่ทีห้ารือกับัภาคประชาสัังคมอย่างสัม��าเสัมอ 
เพืิ�อร่ว่มกันติด้ตามแลืะประเมินคว่ามคืบัห้น้า 
ของการปฏิบััติตามข้อเสันอแนะแลืะค�ามั�น 
โด้ยสัมัครใจของห้น่ว่ยงานภาครัฐ

• จดั้การประชมุ	การอบัรม	การสััมมนา	แลืะกจิกรรม
ต่าง	ๆ	รว่มทั�งผลิืตสืั�อประชาสััมพัินธี์ห้ลืากห้ลืาย
ร่ปแบับั	เพืิ�อเผยแพิร่คว่ามร้่เกี�ยว่กับัสิัทธิีมนุษยชน
แลืะพัินธีกรณีระห้ว่่างประเทศที�เกี�ยว่ข้องให้้กับั 
ทุกภาคส่ัว่น

2564 - 2568
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หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
รอง

กห้.
(กรมพิระ- 
ธีรรมน่ญ)

• ด้่ข้อ	203	-	204

สัตช. • จัด้การอบัรมสั่งเสัริมคว่ามร่้คว่ามเข้าใจเกี�ยว่กับั 
สิัทธิีมนุษยชนแลืะการป้องกันการทรมานแลืะบัังคับั
ให้้ส่ัญห้ายให้้กับัเจ้าห้น้าที�ต�ารว่จอย่างต่อเนื�อง	 
แลืะแสัว่งห้าคว่ามร่ว่มมือกับัภาคส่ัว่นต่าง	ๆ	 
เพืิ�อเสัริมศักยภาพิของเจ้าห้น้าที�ต�ารว่จ	

2564 - 2568 

กต. • จัด้การประชุมคณะกรรมการก�ากับัด้่แลืการจัด้ท�า
รายงานประเทศแลืะติด้ตามการปฏิบััติ 
ตามข้อเสันอแนะภายใต้กลืไก	UPR	ของคณะมนตรี 
สิัทธิีมนุษยชนแห่้งสัห้ประชาชาติ	อย่างสัม��าเสัมอ	
เพืิ�อติด้ตามคว่ามคืบัห้น้าของการปฏิบััติ 
ตามข้อเสันอแนะแลืะค�ามั�นโด้ยสัมัครใจ 
จากห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้อง

• สันับัสันุนการด้�าเนินคว่ามร่ว่มมือระห้ว่่างประเทศ
ทั�งในระดั้บัทวิ่ภาคี	ระดั้บัภ่มิภาค	แลืะผ่านกรอบั
พิหุ้ภาคีเพืิ�อเสัริมสัร้างคว่ามแข็งแกร่ง 
ด้้านสิัทธิีมนุษยชนของไทย	

2564 - 2568 
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7. Consider introducing mandatory measures for businesses to conduct human 
rights due diligence

	 พิิจารณาแนว่ทางสั่งเสัริมมาตรการบัังคับัสั�าห้รับัภาคธีุรกิจในการตรว่จสัอบัสัิทธิีมนุษยชน 
อย่างรอบัด้้าน

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

ยธี.
(กคสั.)

• ผลืักด้ันให้้ห้น่ว่ยงานที�ก�ากับัด้่แลืภาคธีุรกิจ 
ด้�าเนินการส่ังเสัริมให้้ภาคธุีรกิจปฏิบััติตามห้ลัืกการ 
ชี�แนะของสัห้ประชาชาติว่่าด้้ว่ยธุีรกิจ 
กับัสิัทธิีมนุษยชน	แลืะแผนปฏิบััติการระดั้บัชาติ 
ว่่าด้้ว่ยธุีรกิจกับัสิัทธิีมนุษยชน

• ศึกษาคว่ามเป็นไปได้้ในการมีกฎห้มายห้รือมาตรการ
เชิงบัังคับัในการให้้ภาคธุีรกิจด้�าเนินธุีรกิจ 
ด้้ว่ยคว่ามเคารพิห้ลัืกสิัทธิีมนุษยชน	ซึึ่�งรว่มถึูง 
การตรว่จสัอบัสิัทธิีมนุษยชนอย่างรอบัด้้าน
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8.  Reaffirm our standing invitation to special procedures of the Human Rights 
Council 

	 ยืนยันการประกาศ	 standing	 invitation	 ต่อกลืไกพิิเศษของคณะมนตรีสิัทธิีมนุษยชน 
แห่้งสัห้ประชาชาติ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง กิจกรรม กรอบเวลา
ดำาเนินการ

หน่วยงาน
หลัก

กต.	ยธี.	 
(กคสั.)	
พิม.	

• ร่ว่มกับัห้น่ว่ยงานที�เกี�ยว่ข้องพิิจารณาค�าขอ 
เยือนไทยของกลืไกพิิเศษของคณะมนตรี 
สิัทธิีมนุษยชนแห่้งสัห้ประชาชาติ
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